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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA
8.4.2020, sopimuskaudelle 1.4.2020-28.2.2022

1. SOVELTAMISALA

18
Soveltamisala ja tydaikamuodot

Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikoihin, ellei
toisin ole séadetty, madratty tai sovittu

a) virastotyodssa eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994) tarkoitettujen virastojen
tybaikamuodossa seké vastaavassa tydaikamuodossa muissa virastoissa,

b) viikkotytssa eli tydaikalain 5 8:n mukaisessa, muussa kuin virastotydssé ja

c) jaksotyossa eli tyfaikalain 7 §:n mukaisessa ty0ssa.

Na&itd méarayksia sovelletaan myos osa-aikatydssa joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kun-
kin maarayksen kohdalla on sovittu.

Naitd maarayksia ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin, joiden tydajasta on eril-
liset virka- tai tydehtosopimusméaéaraykset.

Soveltamisohje:
Tybaikamaarayksia sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamiehiin
ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tyaikamuotoja. Osa-
aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6a, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan
kokoaikaisen sadnndllinen tyoaika.

Virastotyotd koskevia sopimusmaardyksié sovelletaan virastojen aukioloasetuksen
alaisissa virastoissa. Virastotyoté tekevia eivat kuitenkaan ole esimerkiksi tuomiois-
tuinten tuomarit ja esittelijat, ulosottomiehet, haastemiehet, eivatkd muut henkilds-
toryhmat, jotka ovat tydaikaséantelyn ulkopuolella tai jotka tydnantajan maarayk-
sesta noudattavat edelld sanotusta poikkeavaa tyoaikaa.

Merkittavimpia sellaisia virkamiesryhmid, joiden tyfajoista on 1 §8:n 3 momentissa tar-
koitetut erilliset virkaehtosopimusmaaréaykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja raja-
vartiolaitoksen virkamiehet seké ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilla tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion ylei-

sen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, voidaan sopia sovellettavaksi tata sopi-
musta.

28
Eraiden tydaikasadnnosten soveltaminen

Tydaikalain alaisiin sovelletaan ndiden méaardysten lisdksi seuraavia lain saannoksia, joista ei ole
erikseen sovittu talla tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 4 § (varallaolo), 6 8:n 1 mom. (vuo-
rotyd,) 7 8:n 1 momentti 1-8 kohdat (luettelo jaksotydaloista), 8 § (yotyd), 9 8§ (moottoriajoneuvon-
kuljettajan vuorokautinen tydaika), 13 § (joustotydaika), 14 8 (tydaikapankki), 15 § (lyhennetty tyo-
aika), 17 8 (tyontekijén suostumus), 18 8§ (tytajan enimméismaéara, 1.1.2021 lukien), 19 § (hatatyo),
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21 8 (lisé- ja ylityokorvaus seké sunnuntaitydn korotusosan antaminen vapaa-aikana), 22 8§ (ty6so-
pimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson, pl. liukuva tydaika), 24 §:n 1 momentin viimeinen
virke ja 3 momentti (paivittéiset tauot), 25 § (vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneuvonkuljettajan
vuorokausilepo), 28 § (viikkolevosta poikkeaminen), 29 § (ty6ajan tasoittumissuunnitelma), 30 §
(tyovuoroluettelo), 32 § (tyoaikakirjanpito), 33 § (séanndsten pakottavuus), 34 § (poikkeaminen tyo-
ehtosopimuksella), 38 § (korvausten maksaminen erillisend korvauksena), 40 § (kanneaika), ja 41 8§
(valtion virkamiesten tytaikasaataviin sovellettava kanneaika), 43 § (ndhtdvanépito), 44 § (tyoaika-
rikkomus) ja 45 § (viittaus eréisiin rangaistussaannoksiin).

Liséksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sdéanndksia, mikali ne eivét ole ristiriidassa
néiden maaraysten kanssa.

Tama pykald on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:
Tydaikalakia sovelletaan my®6s valtion virkamiehiin ja tydntekijoihin lain 2 §:sta
ilmenevin poikkeuksin.

2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA

38
Tydbajaksi luettava aika

Tybajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seké aika, jonka virkamies tai tyontekija on velvollinen
olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kéytettavissa.

Ty0ajaksi ei lueta paivittaisia taukoja, jos virkamies tai tyontekija saa talldin esteettémasti poistua
tyOpaikalta eika matkustamiseen kéytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettava varsinaisena tyo-
suorituksena.

Ty0ajaksi luetaan liséksi aika, joka kuluu

a) tydnantajan toimesta ty6- tai vapaa-aikana pidettdvaan kuulemiseen,

b) ty0- tai vapaa-aikana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on asianosainen tai jossa
virkamies tai tyontekija on tyotehtévia hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka johon ha-
net on kutsuttu todistajaksi valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttéjan puolesta seké kuu-
lemiseen edelld mainituissa tilanteissa poliisikuulusteluissa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien sek& tyéryhmien kokoukseen
osallistumiseen tybaikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston maaréamiin tai lain mukaan pakollisiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen tyo- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion ty6nantajaviran-
omaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtdvien hoi-
tamiseen ty6- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoitetun, lain
mukaisiin yhteistoimintatehtaviin henkildston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenettelyyn tai
-neuvotteluihin ja siihen valittomasti liittyvaan henkildston edustajien keskindiseen valmistautumi-
seen seka
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2) muulta lain mukaiselta henkiloston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvadn kokoukseen tai tyéryhmaan osallistumiseen
taikka muihin tydnantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.

Soveltamisohje:
Tyoaikalain 3 §:ssd on saddetty tydajaksi luettavasta ajasta. Virka- tai tydehtosopimuk-
sella sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi talta osin heikent&é. Sopimuksen
3 8:n 3 momentissa on tydajaksi luettaviksi ajoiksi sovittu tilanteita, joissa lain tydajaksi
luettavan ajan maaritelma ei tayttyisi.

Tydaikalain mukaan matkustamiseen kaytettyd aikaa ei paasaéntoisesti lueta tyoaikaan,
ellei sitd samalla ole pidettava tyosuorituksena. Virkamatkalla matkustamiseen kaytetty
aika voi olla tytaikaa, jos virkamies tai tyontekija tekee matkan aikana varsinaisia tyo-
tehtdviaan. Esimerkiksi jos matkan aikana vartioidaan siirrettavaa henkiléa, matkustami-
seen kaytetty aika luetaan tytajaksi. Matka-aikaa siis arvioidaan tyoaikalain tydajaksi lu-
ettavan ajan mukaisesti eli onko matka-aika tyohon kaytettyé aikaa tai onko asianomainen
ollut velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettadvissa. N&in ollen tyo-
ajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopettamiseen
sekd tyovalineiden noutamiseen tyonantajan méaradmasta paikasta ja niiden palauttami-
seen sinne. Myos kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan maaraamasté lahtopaikasta
varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltd l&htopaikkaan palaamiseen kulunut aika lue-
taan tyOajaksi. Tyopaikan ja kodin valiset matka-ajat eivat ole tyodajaksi luettavaa aikaa.

Jos virkamies tai tyontekijé on virka- tai komennusmatkaan kéytettynd vuorokautena ol-
lut tyodssd, mutta virkamatkalla matkustamisesta johtuen vahemman kuin séannéllisen
tybaikansa tai jaksotydssa vahemman kuin 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia
1.10.2020 alkaen), lasketaan matkustamiseen kulunut aika ty6ajan lisdykseksi siten, ettd
se yhdessa tydajan kanssa on enintdan vuorokautinen saannéllinen tyfaika tai osa-aika-
tyon tybaika taikka jaksotydssa 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020
alkaen). Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen komen-
nusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa virantoimituspaikalta toiselle.

Ty0Oajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityo-
korvausta eika aattopéivankorvausta.

Vuosittain kevéélla ja syksylla siirryttdessa kesdaikaan ja siitd pois tydaikakorvauksiin
oikeuttavan ajan pituus méaaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eiké ko. vuorokauden
kellonaikojen valisend aikana. llta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maa-
raytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

Ty0Onantajan on jérjestettava vapautus tydsta 3 8:n 3 momentissa mainittujen tehtavien tai
asioiden hoitamisen ajaksi.

Ty0Onantajan on jarjestettava vapautus tyosta mutta vapautusta ei lueta tydajaksi raskaana
olevan virkamiehen tai tyontekijan synnytysté edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia ja
aitiysneuvolakaynteja varten, mikali ne on suoritettava ty6aikana. Naihin tutkimuksiin ja
kéynteihin kaytettya ty0aikaa ei voida teettad takaisin.
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Ty0Onantajan on jarjestettava vapautus tyostd myos seuraavilla perusteilla mutta vapau-
tusta ei lueta tydajaksi:
a) laakarissa kaynti,
b) asevelvollisuuskutsunta,
C) viraston jarjestamien oppikurssien sisdanpaasykoe,
d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin 3 8:n 3 momentin b) -kohdassa tarkoitet-
tuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.
Néihin poissaoloihin kéytetty aika voidaan teettad takaisin. Kohdassa b) tarkoitettu va-
paa-aika saadaan teett&d takaisin vain toiden vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa
a) ja c) tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettdmista on valtettava.

Kunnallisen luottamustoimen ja kardjaoikeuden lautamiestehtavéan hoitamiseen on
mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Naihin kdytettya aikaa ei lueta tydajaksi.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan kaytettavissa on liukuva ty6aika, on edelld sanottui-
hin poissaoloihin, joita ei lueta tyfajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, kaytettava
ensisijaisesti liukuma-aikoja. Mikéli tdma4 ei ole mahdollista, asianomainen voi tyénan-
tajan luvalla olla poissa tydsta myds muuna aika. Liukuvassa tydajassa ndista poissa-
olosyistd muodostuva tydtuntiméaarien kertyman vaheneminen ei ole edelld sanottua ta-
kaisin teettdmista. Kaytettdessa joustotydaikaa muulle kuin kiinteélle tydajalle sattuvat
poissaolot, joita ei lueta tydajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, tulee sijoittaa asian-
omaisen omalle vapaa-ajalle.

48
Saannollinen tydaika

Saannollinen tydaika on
a) virastotydssé 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa (7 tuntia 15
minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa 1.10.2020 alkaen),
b) viikkotytssa 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikossa
(6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa 1.10.2020
alkaen) sek&
c) jaksotyossd 116 tuntia 15 minuuttia (114 tuntia 45 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kolmen viikon
pituisena ajanjaksona.

Viikkotydssa keskeytyvaa tai keskeytymatonta kolmivuoroty6té tekevén tyontekijén viikottaisen
saannollisen tyOajan lyhentamisesté ja siihen liittyvista tydaikajarjestelysta on sovittu viraston tyo-
ehtosopimuksessa.

Soveltamisohje:
Saanndllinen tybaika on tydaikamaarayksissa yleensé méaritelty tyéajan pituuden eika
sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotydssa tyoskentely vi-
raston aukioloajan ulkopuolella voi olla s&&nndéllista tyoaikaa.

Viikkotydssa vuorokautinen saannéllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, ettd saannol-
linen tyoaika kaikkina ty0pdivind on 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia
1.10.2020 alkaen) tai siten, ettd saanndllinen tydaika on yhtend paivana 6 tuntia 45 mi-
nuuttia (6 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) ja muina péivina 8 tuntia. Maarayksen
b-kohdan perusteella vuorokautinen s&&nndllinen tyfaika voidaan jarjestdd myos
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muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen saannollisen
ty6ajan tuntien yhteismaaré on 38 tuntia 45 minuuttia (38 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020
alkaen) viikossa. Siirryttdesséd ensimmaista kertaa ensiksi mainituista tyoaikajarjeste-
lyistd muihin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta on sovittava henkildston kanssa.

Jaksotyossa tyontekijan saannollinen tyaika voidaan jarjestdd myos siten, etté se on 77
tuntia 30 minuuttia (76 tuntia 30 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kahden viikon pituisena
ajanjaksona.

58
Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyfaikaan

Muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpdiva, itsenai-
syyspdivé, jouluaatto, joulupdivé, tapaninpdiva ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen péasiais-
paiva ja jJuhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tyfaikaa virastotydssa 7 tun-
nilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen) seka viikko- ja jaksoty6ssa 8 tunnilla
4 tai 6 8:n mukaisista tuntiméaarista.

Helatorstai lyhentad kyseisen viikon tai ty6jakson tydaikaa 4 tai 6 8:n mukaisista tuntimaarista vi-
rastotydssé 7 tunnilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen), jaksoty6ssa 8 tun-
nilla ja viikkotydssa kyseisen paivan saannollisen vuorokautisen tyfajan pituutta vastaavasti. Va-
punpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhennd tydaikaa.

Tyoaika néillé viikoilla ja tyjaksoissa on pyrittava lyhentaméaan edella mainitulla tavalla. Nailla
viikoilla tai tydjaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijan tydaika on pyrit-
tavé lyhentdméan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyGaika.

Mikali tyoaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan kyseisilld viikoilla tai tydjaksoilla lisa- ja ylity6-
korvausta siten kuin 13-18 §:ssd on sovittu.

Juhannuspéivé ja pyhainpaiva eivét lyhennd tydaikaa.

Soveltamisohje:

Huomautus:

Milloin tehtdavien luonne huomioon ottaen on mahdollista, saannollisesti viisipaivaista
tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tyoskentelevilla juhannus- ja jouluaatto seka
seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaapéivia: paasidisviikko ja toisen paasiaispai-
vén siséltava viikko sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpdivan, vapunpdivan, itsenaisyyspéaivan, joulupéivan tai tapaninpéivan
sisdltava viikko.

Jaksotyossa pyritddn tyoaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuksen 5 8:n 1 ja
2 momentissa mainitut paivat jarjestetaan vapaapaiviksi, milloin se tehtévien luonne
huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritadn tydaikaa lyhentaméaan
antamalla vapaapéiva jonakin muuna péivané kyseisella tydjaksolla.

Helatorstai ei lyhenné tydaikaa keskeytyméttdmassa 3-vuorotyossa eikd niissé jatku-
vissa (keskeytyméttomissd) tydaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia péi-
vatyon vuosityoaikaa lyhyempi.
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3. TYOAIKAJARJESTELYT

68
Saanndllisen tydajan jarjestelyt

Saannollinen tyoaika voidaan 4 §:sta poiketen jarjestad seuraavasti.

Viikkotyossa voidaan vuorokautinen sdéanndllinen tyQaika tilapdisesti pitentdd 9 tuntiin edellyttaen,
ettd viikottainen sd&nndllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi
15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) enintdén kolmen viikon ajanjakson aikana seka viikottainen sdén-
nollinen tybaika jarjestdd keskimaardiseksi edellyttaen, ettd viikottainen séannéllinen tydaika ta-
soittuu keskimaarin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen), paivéa-
ja kaksivuorotydssa enintddn kolmen viikon, keskeytyvéssa kolmivuorotydssé enintaan kuuden vii-
kon ja keskeytymattoméassa vuorotydssa enintdén vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksotydssa sdéanndllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epatarkoi-
tuksenmukaisten tydvuorojen valttdmiseksi jarjestdd keskimaérin 116 tunniksi 15 minuutiksi (114
tunniksi 45 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) kahden perékkaisen tyojakson aikana. Talloin s&annollinen
tyOaika ei saa ylittad 125 tuntia (123 tuntia 1.10.2020 alkaen) ty6jaksossa.

Viikkotydssa opetusalalla viikottainen sdannéllinen tydaika voidaan oppilaitosten luku- tai tyokau-
sien aikana jarjestaé keskimaarin 42 tunniksi viikossa edellyttaen, etté se tasoittuu keskimadrin 38
tuntia 45 minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa vuoden pituisena ajan-
jaksona.

Jos sadanndllinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyoté varten
ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saannéllinen
tyOaika tasoittuu maarattyyn keskiméaaraan.

Kenttatydssa kenttatydaikana virastotyon saannollisesta tydajasta on voimassa, mitéa siita on erik-
seen maaratty tai sovittu.

6asg
Eraat joustavat tybaikajarjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kayttoon jaljempand mainittuja joustavia tyOaikajarjestelyja, mikéli ne
edistavét tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tyoteh-
taviin.

a) Pidennetty tydaika

Virasto- ja viikkotydssa voidaan sopia edelld 4 §:ssa sovittua pidemmasté vuorokautisesta ja vii-
koittaisesta saédnnollisesta tydajasta. Talloin saanndllinen viikoittainen tyoaika voi olla enintdén 40
tuntia viikossa. Vuorokautinen sdannollinen tyGaika sovitaan siten, ett& niiden yhteismaaré viikossa
vastaa sovittua viikoittaista saannollisté tydaikaa. Pidennetyssa tyfajassa kuukausipalkkaus makse-
taan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sd&nndllisen tydajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella
suhteella korotettuna.

Pidennetyssa tytajassa sopimuksen 16 8:n mukaisesti korvattavaa ylity6té on virastotydssa 13 8:ssé
tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38
tunnin 45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) tai
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néita pidempien sovittujen saannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen maarayksesta tehty tyd. Mui-
den virastotyota tekevien tyOaikakorvaukset méaraytyvéat 18 8:ssé sovitun mukaisesti. Viikkotydssa
16 8:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on sovitun sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
lisaksi esimiehen méaardyksesta tehty tyd. Pidennetyssé tyajassa yksinkertainen tuntipalkka laske-
taan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentaméttomén tydajan kuukausipalkkauksen ja
sitd koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 8§:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhéat lyhentévét virastotydssa asianomaisen
tybaikaa sovitun viikoittaisen séannéllisen tydajan perusteella lasketun keskimaaréisen sdannallisen
vuorokautisen tydajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 8:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksil6llinen tydaika

Tehtavissd, joita tehddan padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tydpaikalla tai joiden erityis-
luonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18 8:ssd tarkoitettua virkamiesta tai tyonte-
kijaa koskien ottaa kayttoon yksildllinen tydaika. Talldin voidaan my0ds vastaavissa tehtavissa tyos-
kenteleville sopimuksen 13 §:ssa tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijoille ottaa kayttoon yksi-
I61linen tydaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tyonantaja tdsmentéé tata varten asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtavat sekéd seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija
huolehtii tydajan tasoittumisesta keskimaarin saanndlliseksi viikoittaiseksi tydajaksi eika korvatta-
vaa lisé- tai ylity6té voi talloin syntyd. Virkamies tai tyontekija pitad tyOaikakirjanpitoa tekemistééan
tyotunneista.

c) Tiivistetty tydaika

Virasto- ja viikkotydssa sadnnollinen tydaika voidaan 4 §:sté poiketen jérjestaa siten, etta viikoittai-
sen sédanndllisen tydajan tyotunnit tehdaén joko viikoittain tai sitd pidempana ajanjaksona etukateen
siten, ettd viikoittain yksi tyopaiva voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttdmisessa ja vapaaksi
antamisessa tulee kéayttaa tydaikasopimuksen 7 8:n mukaista tydaikapankkia ja noudattaa muutoin-
kin mitd 7 8:ssd on sovittu.

Edelld sanotut tyGaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttéonotto edellyttad sopimista tyon-
antajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jarjestelyt eivét koske 18 §:ssé tarkoitettuja johtavia
virkamiehid tai tyontekijoita. Jarjestelyt otetaan kéyttoon Kirjallisesti sopimalla joko méaaréaajaksi tai
toistaiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin paattda ennalta todettua menettelya ja maaréai-
kaa noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kayttéon enintédan kuu-
den kuukauden madraajaksi kerrallaan.

Soveltamisohje:
TyOnantaja p&attaa toiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten ty6ajan sijoittelusta,
tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtavien edellyttamista
resursseista. Edelld 6 a §:ssé sovituilla jarjestelyilla ei ole tarkoitus rajoittaa taté paa-
tosvaltaa. N&in ollen sen enempaa tyonantajalla kuin henkiléstolldkaan ei ole velvol-
lisuutta eik& oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kaytt6onotto perustuu har-
Kintaan ja vapaaehtoisuuteen.



Huomautus:
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Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta seka niiden mahdollisia vaikutuksia tyo-
terveyteen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tydnantajan ja asi-
anomaisen kesken saanndllisesti, vahintdén puolen vuoden valein. Méarédajaksi sovi-
tun jarjestelyn paatyttyd on edell& mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen
mahdollisen uuden sopimuksen tekemista. Edell& 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jar-
jestelya ei tule ottaa k&yttoon heti palvelussuhteen alusta eika tydaikaa ole mahdollista
sen avulla pident&& kuin yhteensé enintadn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssé tarkoitettujen jarjestelyjen kdyttdonottoa virastossa asiaa késitelldén
luottamusmiesten tai muiden henkildston edustajien kanssa. Sovituista jarjestelyista
toimitetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkildston edustajille edustamansa
henkildston osalta.

Edell& 6 a 8:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tydajassa tydnantaja ei seuraa
eik& valvo tyohon kaytettavan ajan jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse tydajan
tasaamisesta, joten perusteita lisa- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole.
Mikali asianomaisen tyotehtavien mara esimiehen méarayksesta kuitenkin muuttuu
siten, ettd niiden todetaan edellyttdvan saéanndllisen tydajan ylityksid, tulee yksilol-
lisen tyGajan jarjestely paattaa tai valiaikaisesti keskeyttéaa.

Edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty0ajan jarjestamistd varten voidaan
viraston paatoksella ottaa kayttoon sopimuksen 7 §:ssé tarkoitettu tydaikapankki, jos
siitd ei muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty ty0aika
voidaan jarjestdd myds siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai etta
vapaaksi annetaan vain osa tyopaivéstd. Myos 6 a 8:n mukaisissa jarjestelyissa oikeus
sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttaa, ettd tyd on tehty esimiehen
maarayksesta.

Edelld 6 a 8:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksill& ja ottaen huomioon soveltamis-
ohjeen ensimmaisessa kappaleessa todettu tydnantaja ja virkamies tai tyontekijé voi-
vat myds sopia, etta tyota tehdaan joko kokonaan tai osittain muualla kuin tydnantajan
tiloissa taikka tyonantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopaikan
tiloissa.

Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion
ohjeet.

78
Tyobaikapankkijarjestelméa saannollisen tyéajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopimaan paikalli-
sesti tyOaikapankkijarjestelmén kayttoonottamisesta edistdmaadn toiminnan tarkoituksenmukaista ja
tuloksellista jarjestdmista ja henkildston tydaikatoiveiden huomioon ottamista.

Tyoaikapankkijarjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan tyénantajan
jaluottamusmiehen tai henkil6ston valitseman muun edustajan kesken. Ty6aikapankki voidaan edelld
6 a 8:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tyoajan jarjestdmisté varten ottaa k&yttdon myos viraston
paatoksella. Lisaksi tydaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna k&yttoon enintédén



9(27)

12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltéda paikalliset neuvottelut, joissa
esille tulleet ndkdkohdat tulee paatoksessa ottaa huomioon. Jéarjestelmén kaytto edellyttaa yksittaisen
virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

Ty0Oaikapankkijarjestelmassa saannéllisen tydajan tyotunteja kohdennetaan ja tasoitetaan ennakoi-
tavissa olevien ja yllattdvien tydméaaravaihtelujen mukaisesti. Tydaikapankkiin siirretdén 4 §:ssa
todettu sédannollinen tydaika taikka 5 8:n 1 tai 2 momentin mukainen tyfaika ylittden tehtyjé tyo-
tunteja, jotka annetaan myéhemmin vapaana jaljempéna mainitulla tavalla.

Tydaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivétka ne ole lisé-
tai ylityota. Tyoaikapankkivapaa on pyrittdvd antamaan kokonaisina vapaapéiving, ellei viraston
toiden jarjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on maarattava yhteisymmarryksessa virkamie-
hen tai tyontekijan kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyon
tekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei péaéstd, virkamiehelld tai tyontekijalla on
oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintdaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikéli virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen paattymisen yhteydessa ir-
tautua tyOaikapankin soveltamispiirista tai viraston tyodaikapankkijarjestelma lakkautetaan, tulee
tasta ilmoittaa vahintddn kuusi kuukautta ennen soveltamisen paattymistd. Tana aikana tunteja ei
enaa siirretd tydaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti va-
paana. Edell& sanottu ei kuitenkaan koske 2 momentissa tarkoitettuja madraaikaisia kokeiluja. Ellei
vapaata edelld mainituissa tai muissa tilanteissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korva-
taan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyonte-
Kijoihin.

Soveltamisohje:
Tydaikapankkijarjestelmén piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaika
kohdennetaan toiminnallisten ja toiden jarjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti.
Kohdentaminen toteutetaan siten, etta pankkiin siirretdan esimiehen méarayksesta teh-
dyt 4 §:n mukaisen saannollisen tydajan ylittavat tydtunnit. Niist4 ei talldin synny kor-
vattavaa lisa- tai ylityota. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne my6hemmin
vastaavana korottamattomana vapaana.

Tybaikapankkijarjestelméé voidaan kayttad sekd ennakoitavissa olevien etta yllatta-
vien tyémadravaihtelujen tasaamiseen. Tyoajan kohdentaminen ja tasaaminen on toi-
miva ratkaisu silloin, kun sd&nnéllista ty6aikaa on tarvetta pidentaa tietyn ajanjakson
aikana esimerkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapaisia ruuhkahuippuja,
aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. Myds toiminnan edellyttdma tilapai-
nen tyodskentely poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan
tasoittaa tyGaikapankkijarjestelmén avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teet-
tamiselle. Tilapaiset yksittaisten tyotehtdvien edellyttdmat tydajan ylitykset voidaan
myo0s tasata jarjestelmén avulla.

Jarjestelyissa on otettava huomioon, etté tydaikalain mukaan saéanndllinen tytaika saa
olla keskimaarin enintd&n 40 tuntia viikossa enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.
Sopimusmaéarayksessa ei ole rajoitettu paivittaisen eikd viikoittaisen tyéajan enim-
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maismaaria. Maaraysté sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja koske-
vat sdannokset ja maaraykset.

Tybaikapankkijarjestelmén kéyttéonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja sopia
paikallisesti tydnantajan ja henkildstoa edustavan luottamusmiehen tai henkiloston va-
litseman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jarjestelmén yksityiskohdat
koskevat vapaiden pitamist4, kerralla pidettdvien vapaapdivien méaraé ja yhdistamista
muihin vapaisiin seka kertymé- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmaismaarien
tarvetta. Mikali neuvottelut eivat johda paikalliseen sopimukseen, tydaikapankki voi-
daan viraston paatoksell& ottaa kokeiluna kayttoon enintdén 12 kuukauden ajaksi so-
pimuskauden aikana. Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esit-
tdmat kannat ja pyrkié hyvaksyttavaan jarjestelmaan siten, ettd yksittéiset virkamiehet
ja tyontekijat voisivat osaltaan liittya siihen. Neuvotteluista ja niiden tuloksista pide-
tddn poytakirjaa ja tyonantaja tekee kirjallisen paatoksen tydaikapankkikokeilusta.
Tybaikapankkikokeilun takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia tydaikapankKki-
jarjestelmid. Tyoaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.

Tybaikapankin kayttdminen yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan tyohon edellyttéda
asianomaisen kirjallista suostumusta, joka voi myos koskea vain tiettya aikaa, tehtavéaa
tai ty6tuntimadrad. Kun virkamies tai tyontekija on antanut suostumuksensa tyGaika-
pankin kayttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettad asianomaisella pankkiin
siirrettavia tyotunteja ilman erillista tapauskohtaista suostumusta. Ty6t4 voidaan tal-
I6in kohdentaa etukateen suunnitelmallisesti muun muassa laatimalla tyévuoroluettelo
saannollisen tydajan ylittavéksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisaykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehella jaksotydssa
tyaikapankkivapaapaivéat ovat laskentapéivia, joilta lasketaan tydajan lisaykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntimaara. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan péivan alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa ol-
leen tyOajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:aén perustuneita ta-
soitusvapaajarjestelmia.

7a8
Tyobaikakorvauksiin perustuva tyfaikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia tyo-
aikapankista, johon voidaan siirta4 jaljempand mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai
joitakin niist4. Talléin on samalla sovittava siirrettavien tuntien ja korvausten enimmaismaarat. Har-
kittaessa tallaisen tydaikapankin kayttoonottoa sekd sinne siirrettdvien tuntien perusteita ja enim-
maisméarid, tulee ottaa huomioon viraston toiminnan ja henkilostotilanteen tydaikapankkivapaan
antamiselle mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myos henki-
10ston tydaikatoiveet.

Ty0aikapankkijarjestelmén kéayttéonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tyénantajan ja
luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Jarjestelmén kaytté edellyttaa
yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.
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Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavéksi seuraavia korvauksia tai tunteja
a) lisa- ja ylityokorvaukset,
b) viikkolevosta saamatta jadnyt osuus,
c) ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka aattopaivénkorvaus,
d) tyonantajan aloitteesta tehtyjé liukuvan tybajan tyotunteja viraston liukuvan tydajan jarjes-
telmassa paatetyn mukaisesti.

Y lityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavéksi korvauksen perusosa ja korotusosa
tai vain jompikumpi ndistd. Ylityokorvauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut
korvaukset muutetaan tyfaikapankkiin siirrettavéksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana
osana tunnista.

Kun tehdyt ty6tunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkuperaan liittyvia
maarayksia ei enaa sovelleta.

Tydaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. Tydaikapankkiva-
paa on pyrittavd antamaan kokonaisina vapaapéiving, ellei viraston téiden jarjestelystd muuta johdu.
Vapaan ajankohta on maarattava yhteisymmarryksessa virkamiehen tai tyontekijan kanssa ottaen
huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijén toiveet ja esitys. Mikali yh-
teisymmarrykseen ei péastd, virkamiehella tai tyontekijalla on oikeus saada tieto vapaan ajankoh-
dasta vahintaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Ty0aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tydajan jarjestelmaan perustuvia tunteja,
voidaan poikkeuksellisesti korvata myos rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Taman pykalan madrayksia ei sovelleta 18 8:ssd tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyonte-
Kijoihin.

Soveltamisohje:
Edelld 7 8:ssd tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voi-
daan sopia 7 a 8:ssa tarkoitetun tydaikapankin kéyttoonotosta. Taman 7 a §:n mu-
kainen tybaikapankki voidaan sopia myos aikaisempien tasoitusvapaajarjestelmien
liséksi.

Téssd 7 a 8:ssd tarkoitetun tydaikapankkijérjestelmén kaytté on mahdollista vain,
miké&li tydaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja tyGtuntien vdheneminen eivét
heikenna viraston toimintaedellytyksia. Ty0aikapankin kayttdonotto voi siis sovel-
tua toiminnan edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tyon kausiluontoisuuden vuoksi
tydaikapankkivapaita voidaan pitéé ilman erityisié tyojarjestelyja. Néin ollen viras-
ton tulee sen toiminta ja henkil6stotilanne huomioon ottaen harkita, onko téllaisen
tybaikapankin kayttéonotto tarkoituksenmukaista ja milla 7 a 8:n kohdissa a-d mai-
nituista perusteista tunteja voisi keratd ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa
huomioon myos henkil6ston tydaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen tallaisen tybaikapankkijérjestelman kayttéonottoa tulee sopia paikallisesti
henkildstoa edustavan luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan
kanssa sen yksityiskohdista kuten milla a-d-kohdissa mainituista perusteista tunteja
voi keratd, vapaiden pitdmisesta kuten kerralla pidettavien vapaapaivien maarésta ja
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yhdistamisestd vuosiloman séastovapaaseen sekd mahdollisesti asetettavista ker-
tymaé- ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on kuitenkin sovittava pan-
kissa kulloinkin oleville tunneille enimmaismaard, joka voi aluksi olla matalakin.
Harkittaessa milla perusteilla ja kuinka paljon tunteja voi kerata tydaikapankkiin,
tulee ottaa huomioon my6s mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat mychemmin.
Paikallisessa sopimuksessa on syytd sopia myds menettelyista tydaikapankkijarjes-
telmén lakkauttamisen varalle. Paikallinen sopimus tydaikapankista tulee tendé Kir-
jallisesti ja osapuolet allekirjoittavat sen. Tybaikapankkijarjestelman kayttoonotto ei
edellyta tarkentavan virkaehtosopimuksen tai ty6ehtosopimuksen tekemista.

Ty6aikapankin kayttdminen edellytt&dd asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan Kir-
jallista suostumusta, joka voi myds koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisalta-
misté a-d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempéna 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa ja sanotun pykélén soveltamisoh-
jeessa ovat maaraykset liukuvan tydajan tydtuntien antamisesta eradissa tilanteissa va-
paa-aikana. Mikaéli virasto on siséallyttanyt liukuvan tydajan jarjestelmaénsa tallaisen
mahdollisuuden ja menettelyn, voidaan ndma tunnit siirtdé tydaikapankkiin d-kohdan
nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tyoaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisaykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotyossa
ty6aikapankkivapaapdivét ovat laskentapéivid, joilta lasketaan tyfajan lisdykseksi
annettua vapaa-aikaa vastaava tuntiméara. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa
ty6aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan pdivan alusta sairaslomaksi.

88
Osa-aikatyon tyOaika

Osa-aikatyon tydaika voidaan jarjestdd keskiméaarin osa-aikatyon tuntimaaraksi kaytossé olevan
sovitun tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:
Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee vélttaa eika alle neljan tunnin tyo-
vuoroja tule kayttaa, elleivat virkamiehen tai tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu
syy taté edellyta.

98
Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuoroty6ssa virkamiehen vuorojen ei tarvitse sdannollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua
ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkotyossa paivatyota tekevan tyontekijan sdannollinen tyoaika sijoitetaan kello 07.00-16.00
valiseen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Ty6nantajan toimivaltaan kuuluu sadnnollisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toi-
minnan edellyttdmalla tavalla kuten tyovuoroista ja niiden pituuksista paattaminen
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seké tyovuoroluetteloiden laatiminen sopimusma&rdysten ja tyGaikalain puitteissa.
Koska tydvuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos henkildston kannalta, seu-
raavat asiat on mygs otettava huomioon.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista
on valtettava.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkildstén edusta-
jalle varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintadn 10 péivén
aikana ja antaa siitd lausuntonsa vélittdmaésti sen jéalkeen.

Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siitd poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttavéan syyn vuoksi jaksotyota te-
kevien virkamiesten suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tyétunnit
saadaan teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua
syytd. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen tai tyon-
tekijantoivomuksesta, mikéli muutoksesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Jos ty6vuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaén alusta tai siirtdmaén
my6hemmaéksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa ldhinné edeltédvéna pai-
vana taikka poikkeustapauksessa viimeistddn ennen hanen lahtéaan tyovuorolle.

Jos edell& tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hénen jo saavuttuaan tyopai-
kalle, luetaan hanelle tastd tydajaksi vahintaan yksi tunti. Tydajaksi luettavan ajan
enimmaismaaré riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyd6vuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan paattyessa myohaan virkamie-
helld tai tyontekijalla on tilaisuus riittdvaan lepoon ennen seuraavaa tyévuoroa.

Tydvuorojarjestelyilla on vaikutusta myds henkiloston tyéhyvinvointiin. Jérjeste-
lyissé tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myos yksilolliset tekijat
ja toiveet.

10 8
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita, vuoro-
kautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja —viikkoa, paitsi viikkotyo6té tekevilla tyon-
tekijoilla, joiden tydvuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan on saédnnénmukaisesti saavut-

tava tyohon.

Huomautus:

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kayttssa olleita poik-
keavia viikon mééritelmia, vaikka ne eivat perustu viraston virka- tai tydehtosopimuk-
seen.
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4. LEPOAJAT

118
Paivittainen tauko

Virkamiehelle ja tyontekijalle on varattava tunnin kestava péivittainen tauko. Viikko- ja jakso-
tyossé tauko voidaan tarvittaessa lyhentédéd 30 minuutiksi.

Jaksotyossa sekd yOaikana ja vuoroty6ssa voidaan edellé olevasta poiketen jarjesta tilaisuus ate-
rioida tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun vuorokautinen tyo-
aika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa péivittaiset tauot osa-aikatydssd méaaritellaén
tarvittaessa muiden tydaikajarjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssa on tyontekijalle lisaksi annettava kaksi tydajaksi luettavaa 12 minuutin pi-
tuista taukoa tai kolmivuorotydssa vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylityota teetettdessa on edelléd
mainitulle tyontekijélle lisdksi annettava heti saannollisen tydajan paatyttya tydajaksi luettava 15
minuutin tauko sek& sopivin, vahintdan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

12 8
Tydaikalain alaisten viikkolepo

Tydaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon ai-
kana vahintaan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika. Paasaantoisesti lepoaikaan siséltyy
kaksi peréattéistd vapaapdivéa, joista toinen on, mikali mahdollista, lauantai.

Virastotyossa viikkolepo voidaan jarjestdd myos keskiméarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana ja keskeytymattomassa vuorotydssa enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuitenkin
olla vahintaéan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitsemén péivén jakson aikana.

Myos viikkotyossa viikkolepo voidaan jarjestdd 2 momentin mukaisesti, mikéli sille on toiminalli-
nen tarve ja asiasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja henkilostod edustavan luottamusmiehen tai
henkil6ston valitseman muun edustajan kesken.

Viikkolevon antamisessa ja viikkolevon aikana tydhon kéytetyn ajan korvaamisessa noudatetaan seit-
seman paivan ajanjaksona kalenteriviikkoa ja 14 vuorokauden ajanjaksona kahta perattaista kalente-
riviikkoa. Virastoissa, joissa virasto- tai viikkotydajassa on tarvetta sijoittaa sdédnnollista tydaikaa
myos lauantaille tai sunnuntaille, voidaan edell& sanotusta poiketen seitseméan péaivan ajanjaksona
noudattaa my6s muuta kuin kalenteriviikkoa.

Huomautus:
Viikkolevosta poikkeamisesta ja viikkolevon aikana tyohon kaytetyn ajan korvaami-
sesta on saadetty tydaikalain 28 §:ssd.
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5. KORVAUKSET

138§
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jaljempéana 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 8:ssd sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virastotyota te-
keville, joille tdmé& oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta tehdyssé
virka- tai tydehtosopimuksessa (ty0aikakorvausraja virastotyossa).

Kenttatyota kenttatyoaikana tekevélle ei suoriteta edellda mainittujen maaraysten mukaisia korvauk-
sia.

Soveltamisohje:
Mikali tybaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, maaritel-
l4&n korvaukseen oikeutetut viraston paatokselld ottaen huomioon tehtévien luonne
ja niiden hoitajien asema seka korvausoikeuden aikaisempi maaraytyminen.

14 8
Lisa- ja ylityd

Lisaty6ta on esimiehen maarayksesta sadnnollisen tydajan, osa-aikaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2
momentin mukaisen ty6ajan liséksi tehty tyo siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylity6ta on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin
(7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) lisaksi sek& viikko- ja
jaksotydssa saannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylityota
on virasto- ja viikkotydssa 30 tunnin 45 minuutin (30 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) liséksi
ja jaksotydssé 108 tunnin ja 15 minuutin (106 tunnin 45 minuutin 1.10.2020 alkaen) lisaksi tehty
tyo.

Soveltamisohje:
Osa-aikatyossa lisa- ja ylityoté tulee valttad. Lisé- ja ylityon teettdmista tulisi valttaa
erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tyonantajalle il-
moitettu ty0. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset maaréytyvét samojen tuntirajo-
jen ja perusteiden mukaisesti kuin kokoaikaisella.

158
Lisatyokorvaus

Virastotyossa lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei
viraston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina tyopéivind. Vapaa-aika on
annettava viimeistaan lisatyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen an-
tamisesta my6hemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa. Mikali vapaa-aikaa ei
voida antaa edell&d mainitun mukaisesti, maksetaan lisaty6tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen
tuntipalkka.
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Viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai
erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika. ( YK:05390 )

Huomautus:
Viikko- ja jaksotydssé noudatetaan lisdtyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana
tyOaikalain 21 §:34.

16 §
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiseltd tydtunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seu-
raavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Viikottaisen ylityén ensimmaisten 7 tunnin 45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin 1.10.2020 alkaen)
osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %: lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne
olisivat my6s vuorokautista ylityotd, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

( YK:25875 YK:25880)

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylityokorvausta.

Jaksotydssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiseltd tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seu-
raavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvan uudenvuodenpdivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa
maksetaan virasto- ja viikkotydssa viikottaisen ylityon 16 ja jaksotydssa ylityon 26 ensimmaiselta
tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875)

Ylityokorvaus voidaan myos sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai tyon-
tekijan saannollisend tydaikana.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekijan jaksotyossa kaytetdan kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan
ylitydn 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa ty0jaksoissa 20 ensimmaiseltd ty6tunnilta
yli- tydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:1la korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Huomautus:
Mikali ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyGaikalain 21
8:n 2 momentissa on séédetty vapaa-ajan ajankohdasta.

17 8
Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssa ei ole ollut tydssé koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvak-
syttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tyéjakson,
lasketaan lisé- ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapdivien ty6-
tuntien perusteella soveltaen suhteellisten tyétuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virka-
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suhde kestd vahintddn yhta kokonaista ty6jaksoa, ei suhteellisten tydtuntinormien taulukoita sovel-

leta.

Viikko- ja jaksotydssé tyontekijélle otetaan viikottaisen tai ty6jakson saannéllisen tydajan las-
kennassa tyossdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai syn-
nytyksesta johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:

Suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja kéytetaan jaksotyoté tekevien virkamies-
ten lisa- ja ylityokorvausten laskemisessa.

Laskentapaivié ovat tyopéivien lisdksi muun muassa tyonantajan maaraaméaan koulu-
tukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut
vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuoro-
kausi mikéli virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtaviaan, viikkolepopéi-
vat, tyovuoroluettelon mukaiset vapaapdivat seka tyotapaturman sattumispéiva ja sai-
rastumispéivé, jos virkamies on jo aloittanut tyonsd, vaikka virkamies niiden johdosta
joutuu jadmaan pois tyosta tai hanelle mydnnetaan sairauden vuoksi virkavapautta.

Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan ty6ajan lisaykseksi 7 tuntia 45
minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen). Ty6ajan lisdykseksi laskettavalta
ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eika aattopaivankor-
vausta.

Keskeytyspéivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspéivia ovat
muun muassa vuosilomapaivét, vuosilomaan jaavat lauantait, sunnuntait, kirkolliset
juhlapdivét, itsendisyyspdiva, juhannusaatto ja vapunpéiva. Jos vuosilomaa on myon-
netty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipaivat, myés va-
paaksi annetut kyseisen viikon edelld sanotut péivét ovat keskeytyspdivid. Myos vir-
kavapauspdivat seké virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen
kulunut vuorokausi ovat keskeytyspdivid. Lomarahavapaapéivét ovat keskeytyspéi-
vid. Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon paivat maanantaista perjantai-
hin, my6s vapaaksi annettu lauantai on keskeytyspéiva. Sama koskee sunnuntaita, jos
se on vapaapaiva. Myos lomarahavapaaseen siséltyvat kirkolliset juhlapéivat, itsenéi-
syyspdiva, juhannusaatto ja vapunpaivé seka lauantait ja sunnuntait ovat keskeytys-
paivid. Myos muuhun, lomarahavapaapéivalld alkavaan ja paattyvaan seitseman vuo-
rokauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisaltyvat, edellisessa
lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivét ovat keskeytyspéivia.

Jollei virkasuhde kesta vahintaan yhta kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylityékorvauk-
set tyQaikalain 20 8:n 3 momentin mukaisesti.

18 §

Eraiden virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niill virastotyota tekevillg, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin 13 §:n 1 momentin nojalla, on
oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin téssa pykaldssa sanotaan. Tassa pykaldssé sanottuja korvauk-
sia suoritetaan niille virastotyota tekeville, joille tdima oikeus on sovittu asianomaiseen sovelletta-
vasta palkkausjarjestelmésta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virasto-
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tyossd), mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Tama pykala ei koske jaljempéand madriteltyja johtavia virkamiehia tai tyontekijoitd, opetushen-
kilostoa eika sellaisia virkamiehid tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin
muun jarjestelmén perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissa ja muissa varsinaisissa virastoissa osastopaallikot
ja ndita vastaavissa tai ylemmissa tehtavissa toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-,
piiri- ja paikallishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston paallikko seka, mikali
organisaatiorakenne on vahintaan kaksitasoinen, lisaksi paallikon vélittoméassa alaisuudessa péallik-
kotehtavissa tyoskentelevat virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjar-
jestelmésté tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat maaraytyvat vastaavasti.

Lisatyota on esimiehen méaarayksesta saannollisen viikottaisen tydajan, osa-aikatyon viikottaisen
tyOajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tyoajan lisaksi tehty tyo.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakor-
vauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisatyon 40 tuntia 30 minuuttia
(40 tuntia 1.10.2020 alkaen) viikossa ylittavilta tyétunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tun-
tipalkka. TyOnantajan on tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korva-
taanko lisaty0 vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistdan korvauslajin rat-
kaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemistéd seuraavien
kuuden kalenterikuukauden aikana. ( YK:05388 YK:05395)

Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 23 §:ssé sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
('YK:05593)

Taman pykaldn mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillistd euromééraista
kuukausikorvausta, mikali se erityisestd syystd harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikor-
vauksesta sovitaan maaraajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on
arvioitava lisa- ja sunnuntaityén maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaraa vas-
taava kuukausikorvaus.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta virastotydssa taikka johtavien virkamiesten tai tyonte-
kijoiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella, maaritelld&n korvauk-
seen oikeutetut viraston paatokselld ottaen huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoi-
tajien asema seké korvausoikeuden aikaisempi maaréytyminen.

Mééraysta sovellettaessa ei tyoajaksi lueta tyodaikaa, josta maksetaan erillispalk-
kiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tytajaksi vain, jos
kysymyksessa on téllaisten tilaisuuksien yhteydessé tapahtuva varsinaisten tyoteh-
tavien hoitaminen.



19(27)

19 § (uusi pykala, voimaan 1.1.2021)
Tydajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jarjestelyt

a) Jaksotyo

Jaljempéana on jaksotyota koskien kaksi vaihtoehtoista jéarjestelya tyéajan pidennyksen poistumisen
korvaamiseksi. Ensimmadinen vaihtoehto perustuu tydaikapankin ja toinen pidennetyn tydajan kayt-
toon. Virastossa tyonantaja valitsee ndistd jommankumman toimintaan sopivan jarjestelyn
31.10.2020 mennessé virastotason sopijaosapuolina olevia henkildstojarjestoja kuultuaan.

Vaihtoehto 1

JaksotyGssa tyonantaja saa siirtdd tdman sopimuksen 7 §:n mukaiseen tytaikapankkiin kalenterivuo-
dessa 14 ty6tuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssé todettu saanndllinen tydaika taikka 5 8:n 1 tai 2
momentin mukainen tydaika ylittden. TyOnantaja voi teettdd tydaikapankkiin siirrettavét tunnit suun-
nitelmallisesti laatimalla tydvuoroluettelot etukateen saannéllisen tydajan ylittaviksi. Tehdyt tyétun-
nit siirretddn sellaisenaan pankkiin eika niista synny korvattavaa lisa- tai ylityota. Tuntien siirtoa var-
ten 7 8:n mukainen tytaikapankki voidaan ottaa kdyttéon viraston paatokselld eika tytaikapankin
kayttoon tai edelld sanottujen tyotuntien siirtdmiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta.
Tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 §:ssé&
sovittua noudattaen. Mikéli vapaata ei voida antaa, ty6aikapankissa olevat tunnit korvataan rahana
maksamalla kultakin tunnilta yksikertainen tuntipalkka.

Vaihtoehto 2

Jaksotydssa tyonantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta 120
tunnin 15 minuutin mittaista tyoaikaa kolmen viikon ajanjaksossa enintaan kolmen ty6jakson ajan
kalenterivuodessa. Pidennettya tydaikaa ei voida teettda sellaisella kolmeviikkoisjaksolla, johon si-
séltyy yksi tai useampi edelld 5 8:n 1 ja 2 momentissa mainittu tydaikaa lyhentdva paiva. Muilta
osin tydnantaja paattaa jaksot, joilla edelld sanottua pidennettyé tydaikaa teetetddn. Virkamiehelle
tai tyontekijélle tulee ilmoittaa pidennetyn tytajan teettdmisesté viimeistadn kolme viikkoa ennen
sellaisen jakson tai jaksojen alkamista, jossa noudatetaan pidennettyéa tydaikaa.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 8:n mukaisen jakson séannéllisen tydajan ja
pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna niiden jaksojen ajalta, joiden tyGaikaa on pi-
dennetty edelld sanotulla tavalla. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta jak-
soilta tai jakson kalenteriviikoilta, jolloin virkamies tai tyontekij& on kaikki jakson tai kalenterivii-
kon tyOpéivat poissa tyodsta vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa tydajassa yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentdmattomén tyoajan
kuukausipalkkauksen ja sita koskevan jakajan perusteella. My6s virkamiehen tai tyontekijan loma-
raha maaraytyy pidentdmattoman tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 4 momentin ja 17 8:n mukaisesti korvattavaa ylity6té on
jaksotyossa kolmen viikon ajanjaksolla 120 tunnin 15 minuutin tydajan lisdksi esimiehen maarayk-
sestd tehty tyd. Ylityon teettdminen néilla jaksoilla on mahdollista noudattaen sité koskevia tavan-
omaisia menettelyjd& muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.
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b) Virasto- ja viikkoty0

Virasto- ja viikkotytssa tytnantaja saa teettdé ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan kanssa
tehtdvaad sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista ty6aikaa noudattaen tdméan sopimuk-
sen 6 a §:n a-kohdassa sovittua jérjestelya tassa pykélassa sovituin poikkeuksin. VVuorokautinen saan-
nollinen tydaika maaraytyy virasto- ja viikkotydssé ndilla viikoilla siten, ettd kaikkien tydpaivien
s&&nnollisen tydajan pituus on 8 tuntia 30 minuuttia.

Edelld 6 momentissa sanotulla tavalla pidennettyd ty0aikaa saadaan teettdd virastotydsséa enintdan
kolme viikkoa ja viikkotydssé enintaan nelja viikkoa kalenterivuodessa. TyOnantaja paattaa kalen-
teriviikot, joilla edell& sanottua pidennettyé tyoaikaa teetetadn. Virkamiehelle tai tyontekijélle tulee
ilmoittaa asiasta viimeistadan kolme viikkoa ennen sellaisen kalenteriviikon tai —viikkojen alkamista,
joissa noudatetaan pidennettya tytaikaa.

Pidennetyssa tyoajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 8:n mukaisen viikoittaisen sdannéllisen tyo-
ajan ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna edelld sanottujen tyoviikkojen ajalta.
Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta viikoilta, jolloin virkamies tai tyonte-
kijé on kaikki viikon tyopdivat poissa tyostd vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa tyo-
ajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentamatto-
maén tybajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. My6s virkamiehen tai tyon-
tekijan lomaraha maaraytyy pidentaméttoman tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Edelld 6 momentissa tarkoitetussa pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 1 ja 2 momentin mu-
kaisesti korvattavaa ylityota on viikkotydssa ja virastotydssa 13 8:ssa tarkoitetun virkamiehen tai
tyontekijan osalta vuorokaudessa 8 tunnin 30 minuutin ja viikossa 42 tunnin 30 minuutin liséksi esi-
miehen madrayksestéd tehty tyd. Muiden virastotyota tekevien tydaikakorvaukset maaraytyvat 18
8:ssd sovitun mukaisesti viikoittaisen 42 tunnin 30 minuutin liséksi tehdyn tyon osalta. Ylityon teet-
taminen nailla viikoilla ja jaksoilla on mahdollista noudattaen sita koskevia tavanomaisia menettelyja
muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

20 8
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan mahdollisen tyépalkan
lisaksi saannollisté tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen paasidispaivan ja
muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeisilta lauantaipéivilta
sek& muuksi péivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispéivélta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu.

Viikkotyossa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuoroty6té tekevalle tyontekijalle maksetaan tyo-
palkan lisdksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paasidislauantaina ja juhannusaattona
tehdysté tyosta, joka ei ole ylityotd, edellyttden, ettd asianomaisen viikottainen tyoaika ylittaa talloin
30 tuntia 45 minuuttia (30 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020).
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218§
llta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan virkamiehelle iltatyokorvauksena tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:25200 YK:25201 )

Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdysta tydsta maksetaan virkamiehelle yotyokorvauksena tun-
nilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello
06.00, maksetaan viikko- ja jaksotyossa yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta
ensimmadiseen vahintadn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enin-
taan kello 12.00 saakka.

Edella sanottuja korvauksia maksetaan saannollisen tyGajan tyotunneilta tyontekijélle, jonka tytaika
on jarjestetty siten, etta se sijoittuu sanotuille ajoille. Kuitenkin viikkotydssa kaksi- tai kolmivuoro-
tyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yovuoroilta vastaavan suuruisia
vuorotyokorvauksia. Yli- ja sunnuntaitydn tyotunneilta tyontekijén ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810 YK:05815 YK:05205
YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911)

228
Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin pééasidislauantaina kello 06.00-18.00 vélisend aikana tehdysta tyosta
maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:05340 )

Virasto- ja viikkoty6ssa lauantaityokorvausta maksetaan vain sdéénndllisen tyGajan tyotunneilta
virkamiehelle tai tyontekijalle, jonka saannoéllinen tydaika on jarjestetty siten, etté se sijoittuu edella
sovituille lauantaityokorvauksen maksamisajoille.

Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aattopaivankorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu tyévuoro
kuin lauantaity6vuoro tai osa siitd on sisdan teon tai muun siihen rinnastettavan ty0aikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

Soveltamisohje:
Virasto- ja viikkotydssa lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittu-
vilta lisé- tai ylityon tunneilta.

238§
Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seké itsendisyys- ja vapunpaivéana kello 00.00-
24.00 vélisend aikana tehdysté tydsta maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05595 YK:05596 )

Sunnuntaityokorvaus maksetaan mygs sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00-24.00 vé-
lisend aikana tehdysté tyosta.
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24§
Aattopaivankorvaus

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisend aikana tehdysta
tyOstd, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopéivankorvauksena tunnilta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051 )

258
Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotyossa seké sen sopiminen virastoty6hon

Hélytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6td, johon virkamies tai tyontekija ennalta arvaamattomasta
syystéd asianomaisen esimiehen méérayksesta yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hénen jo poistut-
tuaan tyopaikaltaan. Mikéli virkamies tai tyontekija on maaratty olemaan varalla taikka péivystyk-
sessa taikka mikali virkamiehelle tai tyontekijalle on etukdteen ilmoitettu tallaisesta tyosté tai kun
kysymyksessa on tyQaikalain 19 8:ssé tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen
tyo. ( YK:04091)

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta viikko- ja jaksotydssa 50 euron méaaréinen halytysraha.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tydhén valmistautumisesta yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus, hélytysluonteisesta tyosta yksinkertainen tuntipalkka mah-
dollisine ylityokorvauksineen vahintaan yhdelté tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-
06.00 valisena aikana 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja
halytys luonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos ty6 paattyy en-
nen klo 06.00 eik& tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan. Halytysluonteisen tyon tun-
neilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta. ( YK:05166 YK:05160 YK:05165 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan so-
pia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan halytys-
rahan maksamisesta myds virastotydssa edelld 13 §:ssa tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtévien
luonne voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.

26 8
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotytssa 1/153 seka viikko- ja jaksotydssa 1/163 sdanndollisesti
kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikaty6dssé yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauk-
sen perusteella.

Soveltamisohje:
Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon
tai tydjakson muuttuu, on sill viikolla tai tyjaksossa tehdysta tyostd maksettavien
korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.
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27 § (uusi pykald)
Saanndllinen tydaika ja korvaukset joustotytajassa

Kéytettdessa tydaikalain 13 §:n mukaista joustotydaikaa madraytyy sdanndllinen tydaika tdman sopi-
muksen 4 8:n ja 5 8§8:n 1 ja 2 momentin mukaisesti. Esimiehen maarayksesta tehty lisa- ja ylityo kor-
vataan ja muut korvaukset maaraytyvat tassa kohdassa 5 sovitun mukaisesti.

Huomautus:
Ty06aikalain 16 §8:n 6 momentissa on séédetty lisa- ja ylityon maaraytymisesta jousto-
tybajassa.

28 8
Esimiehen maarays

Oikeus téssa kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttad, etta tyo on tehty esimiehen maarayk-
sesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET

298
Liukuva tyfaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kayttoon niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia
liukuvan tyGajan jarjestelmid ty6aikalain vuorokautisen liukuma-ajan seké tyoajan alitusten ja yli-
tysten enimmaiskertyman estamatta.

Liukuvan tydajan jarjestelméassa virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat itse tyétuntiensa tasoittami-
sesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikali tyotuntien tasoittaminen ei kuitenkaan
ole mahdollista ja se seka tydtuntien kertyma johtuvat tydnantajan hyvaksymista tyotehtéaviin liit-
tyvistd syistd, kertymda voidaan véhentda asianomaiselle tydnantajan maarayksella annettavalla
vapaa-ajalla.

Tyo6tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myds palvelussuhteen paattyessa. Mikéli tyétunteja ei
ole tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista makseta korvausta ja tyénantajalla on oikeus véa-
hentdd ty0ajan alitustunteja vastaava maara palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos
tasoittaminen ei ole ollut mahdollista tydnantajan hyvéksymista ja maaraamista tyotehtaviin liitty-
vistad syista taikka virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta
syysta.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyOaikaa. Virkamiehen tai tyontekijan
omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle maaratyn normaalin tyoskente-
lyajan ulkopuolella taikka péivittéistd taukoa lyhentéen tydskentelemé&a aikaa ei oteta mukaan las-
kettaessa ndiden méaraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa. Edell& sanottuina aikoina
tehdyt tyotunnit voidaan kuitenkin ottaa mukaan viikoittaista lisé- ja ylityokorvausta laskettaessa
sellaisen kyseisen viikon ty0opéivan osalta, jonka saannéllinen ty6aika ei muutoin tayttyisi. Tyotun-
nit otetaan huomioon sé&nndllisen tydajan tayttymiseen saakka. Tall6in samoja tydtunteja ei oteta
huomioon liukuvan tydajan tuntikertyman lisdyksena.
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Soveltamisohje:
Sopimusmaéardys koskee myos 18 §:ssd tarkoitettuja virkamiehié ja tyontekijoita.

Virastojen liukuvan tydajan jarjestelmissé tydajan ylitysten ja alitusten enimmaisker-
tymét ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toiminnan
tarpeet, tyomaarien vaihtelun ja tydsuojelunédkokohdat, joiden mukaisina voidaan
useimmiten pitéa esimerkiksi mahdollisuutta tyoskennelld enintdén 6 tuntia sadnndol-
lista tybaikaa pitempdaan ja 40 tunnin enimmaiskertyméé seka kolmen kuukauden ta-
soitusjaksoa.

Virasto voi paattad, sisallytetddnko sen liukuvan tyfajan jarjestelmaan 29 8:n 2 mo-
mentin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Talldin on jarjestelmassa myds vah-
vistettava, milla perusteilla ja missa tilanteissa nédin voidaan tehdd sek& muut vapaa-
ajan antamisessa noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kayttda esimerkiksi tyoaika-
pankkijarjestelmaa. Asianomainen virkamies tai tyontekija voi tehd4 aloitteen tyonan-
tajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena on poistaa korvaamaton lisa- ja ylityo syr-
jayttamaétta ylityotd koskevia sopimusméaarayksia.

Virastoissa on lisattavé liukuvan tydajan kayton seurantaa siitd huolehtimiseksi, ettei
paivittdisia liukumarajoja eiké tyotuntien enimmaiskertymia tasoitusjaksojen paatty-
essé ylitetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttéva seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten valilla on tulos- ja kehityskeskusteluissa sek& tarvittaessa
muulloinkin Kiinnitettdvd huomiota mahdollisiin liukuvan tydajan paivittéisten liu-
kuma- rajojen tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden
syihin. Annettaessa virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtdvakokonaisuuksia tai li-
satoitd on harkittava niiden vaikutuksia hdnen mahdollisuuksiinsa olla ylittdmétta liu-
kuvan tyo- ajan jarjestelmén rajoja ja enimmaiskertymia.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat vélittomien alaistensa osalta tar-
vittavat tiedot tilanteesta liukuvan ty6ajan jarjestelmassa. Talloin esimiesten tulee ta-
soitusjaksoittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tyotuntikertymia
seka selvittad enimmaiskertymien ylitysten syité ja ryhtya toimenpiteisiin niiden valt-
tdmiseksi jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myos ylemmille esi-
miehille koko heidéan organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kasitella keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja tytaikatietoja
sekd niihin liittyvid selvityksia ja toimenpiteitd. TyOaikatietoja tulee kéayttad myos
suunniteltaessa ja tarkasteltaessa tdiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyo-
tehtavien jakautumista ja tydmaaravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkiloston edustajat voivat osallistua edelld mainittuun
viraston liukuvan tyfajan jarjestelman seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa my6hadn virkamatkalta tulee riittdvan levon
saamisesta huolehtia siten, etta sallitaan seuraavan tyopaivan aloittaminen liukuma-
ajan paattymisen jélkeen, ottaen poissaoloaika huomioon tydtuntien véhennyksena.

Edelld 29 8:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta
riippumaton pakottava syy, joka on estanyt liukuvan ty6ajan ylitystuntien tasoittami-
sen, on esimerkiksi palvelussuhteen paattyminen valittdmasti sairausloman jalkeen
elaketapahtumaan. Talléin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyontekija
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irtisanoutuu ollessaan ennalta tiedetylla virkavapaalla tai tyostavapautuksella, edella
mainitut edellytykset eivat tayty, joten liukuvan tydajan tunnit on syyta tasoittaa ennen
niita.

30 § (voimassa 31.12.2020 saakka)
Ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso

Tydaikalain alaisten ylityon enimmaismaéaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Ty0baikalain (605/1996) 19 8:ssd on saadetty ylitydn enimmaismaara.

30 § (voimassa 1.1.2021 lukien)
Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tydaikalain alaisten tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Ty0baikalain 18 §:ssd on saddetty tytajan enimmaismaarésté.

318
Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

Hoitamallansa kiinteistoll& tai sen valittomassa laheisyydessa asuvan talonmiehen saannéllisen tyo-
ajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edella viikkotydn osalta sovitun
sijasta seuraavaa.

Saannollinen tytaika on enintdén 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan viikon pituisena ajanjaksona

a) keskimadrin 35 tuntia 45 minuuttia (35 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa 20 viikon
pituisena kevit- ja kesakautena ja

b) keskimadrin 40 tuntia 45 minuuttia (40 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa 32 vii-
kon pituisena syys- ja talvikautena samana 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Saannollinen tybaika voidaan jarjestdd myos keskimaarin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15
minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Edelld mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen saédnnollisen tydajan lisaksi teh-
dysté tyosta maksetaan ylityokorvaukset siten kuin edelld 16 §:ssé on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikaudelta siirtaa
enintadn 18 edelld 12 8:ssd sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana ke-
vat- ja kesdkautena vastaavana saanndllisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:
Maarays ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tydaikalakia (604/1946).
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328
Paikallinen sopiminen virka- tai tydéehtosopimuksella

Seuraavista tamén sopimuksen maarédyksistd voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisen tekemall& tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella. Sopimuk-
sista ei saa aiheutua valtiolle lisdkustannuksia.

Saannollisen tydajan jarjestelyt
Sopimuksen 6 8:n mukaisista sddnnéllisen tydajan jérjestelyista voidaan sopia toisin.
Tybaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seké aattopdivankor-
vausta ja halytysluonteisen tydn korvausta koskevista maarayksisté voidaan sopia toisin. Muita tyo-
aikakorvauksia koskevista méarayksista ei voida poiketa. Poikettaessa sadnnollisen tydajan pituutta
koskevista sopimusmaarayksistéd tydaikajarjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin tahan
liittyen poiketa myos lisé- ja ylityokorvauksia koskevista maarayksistéa.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 &:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka aatto-
paivankorvausta koskevista maarayksisté voidaan sopia toisin esimerkiksi siten, etté vii-
konloppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus tyétunnilta, mikali se
toiminnan kannalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA

338
Tydrauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdéhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdistykset
ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessé momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoi-
tetta eivatkd sopimuksen méaérayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyo6taistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Ty6ehtosopimusjarjestelma
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen madrayksia vastaan tai tarkoittaa
tdman sopimuksen muuttamista.
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8. VOIMASSAOLO

348
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.



