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Toimihenkilokeskusjérjesto
Tyomarkkinakeskusjarjestdjen kannanotto tydajoista 3.12.2009

TyoOaikajarjestelmia kehittamalla parempaa tydelamaa, lisada tuottavuutta ja
pidempiéa tyouria

Kansainvalisesti verrattuna suomalaisten palkansaajien tyoajoille on tyypillista niiden pitkakestoi-
suus ja kokoaikaisuus. Kolme neljasta palkansaajasta on jatkuvassa kokoaikatydssd. Suomessa
kokoaikaty® on ollut aina myos naisille tyypillistd. Suomalaiset pitkat tyosuhteet ja kokoaikaty®
eivat kuitenkaan merkitse jaykkia tyoaikoja vaan ennemminkin painvastoin. Toisin kuin monissa
muissa maissa, tydaikoja on joustavoitettu monin eri tavoin siirtymatta kuitenkaan pois kokoaika-
tyon tekemisesta. Tybaikakysymyksissa Suomi on tavallaan yhdistanyt EU:ssa keskustellun
"Joustoturvan” ajatuksen.

Tyo6aikojen joustavuus on osittain ty6- ja virkaehtosopimusten ja osittain paikallisen sopimisen
mukanaan tuoma asia. Niinpa sen onnistuminen ja sen tuottamat hyodyt vaihtelevat eri aloilla.
Usein on ollut mahdollista I16ytaa onnistunut ratkaisu, jossa on otettu huomioon kummankin osa-
puolen nakemykset. Tyomarkkinakeskusjarjestot pitavat tarkeana, etta kaytannon tyoaikaratkai-
suja tehd&an yhteistoiminnassa niin, ettd huomioon otetaan seka tyontekijoiden etta tydnantajien
tarpeet parhaiden ratkaisujen lIoytamiseksi.

Keskusjarjestot korostavat monipuolisten tyGaikaratkaisujen tarkeyttd, jotta tydaikaratkaisut voisi-
vat omalta osaltaan tukea ty0ajan tehokasta ja jarkevaa kayttoa, palkansaajien henkilokohtaisia
tyOaikatarpeita, tuottavuuden parantamista, tyohyvinvointia seka tyon ja yksityiselaman yhteen-
sovittamista. Keskusjarjestot ovat yhtd mielta siitd, etta toimivat tydaikaratkaisut ja -mallit voivat
tukea merkittavasti myos tyourien pidentamista. TAssa mielessa kyse ei ole pelkastaan yksittai-
sen tydpaikan ja sen henkiléston menestymisesta ja hyvinvoinnista vaan laajemminkin suomalai-
sen tyo- ja hyvinvointiyhteiskunnan selviytymisen edellytyksista.

Tyomarkkinakeskusjarjestot pitavat tarkedna, ettd joustavia ja monipuolisia tydaikaratkaisuja ja
-jarjestelyja kyetaan edistdmaan tyo- ja virkaehtosopimuksilla ja paikallisella tytpaikkatason so-
pimisella. Keskusjarjestot kannustavat kaikkia sopijaosapuolia hydodyntamaan jo olemassa olevia

mahdollisuuksia ja etsimdan yhteistydssa uusia innovatiivisia tydaikaratkaisuja.

Tassé tarkoituksessa keskusjarjestot ovat halunneet esitella eraita toimivia tyoaikaratkaisuja ja
esimerkkeja jarjestamassaan seminaarissa 3.12.2009. Niissa on otettu huomioon seka tyonteki-
joiden ettd tydnantajien tydaikatarpeita ja -toiveita, joten ne toimivat rohkaisevina esimerkkeina
tyopaikoille, jotka haluavat kehittad toimintaansa parantamalla ty6elaméan laatua ja tuottavuutta.



