
KESTKESTÄÄVVÄÄ TUOTTAVUUSTUOTTAVUUS

•• TTäähhään asti paino HTV vn asti paino HTV väähennyksisshennyksissää
•• TyTyöön kuormittavuus lisn kuormittavuus lisääääntynytntynyt
•• JaksamisongelmiaJaksamisongelmia
•• Johtaa sairaus poissaolojen lisJohtaa sairaus poissaolojen lisääääntymiseenntymiseen
•• Tuottavuus laskeeTuottavuus laskee



TyTyööhyvinvoinnin parantaminenhyvinvoinnin parantaminen

•• Miten tyMiten työön kuormittavuutta voidaan n kuormittavuutta voidaan 
vväähenthentääää::

•• Tasapuolinen tyTasapuolinen työönjakonjako
•• Kuormittuneisuuden seurantaKuormittuneisuuden seuranta
•• KoulutusKoulutus
•• Johtajilla keskeinen rooli Johtajilla keskeinen rooli 



KETU hankkeen lisKETU hankkeen lisääksiksi

•• Virastojen tehtVirastojen tehtäävväät ovat lakist ovat lakisääääteisiteisiää
•• Virastojen mahdollisuudet muuttaa tVirastojen mahdollisuudet muuttaa tööititää 

rajallisetrajalliset
•• Muutokset edellyttMuutokset edellyttäävväät lainst lainsääääddääntntöö-- 

muutoksiamuutoksia



MitMitää tulisi tehdtulisi tehdää

•• Hallinnossa on edelleen pHallinnossa on edelleen päääällekkllekkääisyyksiisyyksiää
•• Tukia haetaan ja kTukia haetaan ja kääsitellsitellääään edelleen n edelleen 

hajautetustihajautetusti
•• Tarvitaan laajaTarvitaan laaja--alainen selvitys alainen selvitys 

menettelyiden yksinkertaistamisestamenettelyiden yksinkertaistamisesta
•• Viranomaisten yhteistViranomaisten yhteistää tietopankkiatietopankkia
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