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SUOSITUS REKRYTOINTI-ILMOITTELUA KOSKEVISTA UUDISTUKSISTA 
 

Valtioneuvoston periaatepäätös valtion pysyvien toimintamenosäästöjen ja muiden 
vuoden 2010 erillisten toimintamenosäästöjen aikaansaamisesta 4.2.2010 antoi val-
tiovarainministeriön tehtäväksi uudistaa rekrytointi-ilmoittelua: 
 

Valtiovarainministeriö luo avoimien virkojen ja tehtävien yhteisilmoittelusta sa-
nomalehdissä valtion uuden yhteisen toimintamallin 30.4.2010 mennessä. Mi-
käli oma lehti-ilmoittelu on tarpeen, ministeriöt, virastot ja laitokset siirtyvät 
samalla käyttämään lähinnä lyhennettyjä ilmoituksia. 

 
Rekrytointi-ilmoittelua koskevat uudistukset ja niiden aikataulu 

1. Yhteinen rekrytointi-ilmoittelu sanomalehdissä tarjoaa valtion työnantajille 
uuden toimintamallin. Toimintamalli vahvistaa valtiokokonaisuuden kiinnosta-
vuutta ja samalla valtiolle.fi-sivuston sekä siltä löytyvän Heli-järjestelmän tunnet-
tuutta. Organisaatioille tarjoutuu mahdollisuus huomattaviin säästöihin, sillä tar-
ve omaan, erilliseen ilmoitteluun vähenee. 
Aikataulu: Ensimmäinen valtion yhteinen rekrytointi-ilmoitus julkaistaan sunnun-
taina 9.5.2010. Toimintamalli toteutetaan vuoden 2010 ajan palvelukokeiluna, 
jonka päätteeksi tehdään asiakasarviointi sekä päätös palvelun vakinaistami-
sesta. 

 
2.  Mikäli oma lehti-ilmoittelu on tarpeen, tulee valtion organisaatioiden suo-

sia lyhennettyjä ilmoituksia. Omaa lehti-ilmoittelua koskevat käytännöt kan-
nattaa pohtia tarkkaan kussakin organisaatiossa. 
Aikataulu: Uudistus astuu voimaan 30.4.2010. 
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3.  Rekrytointi-ilmoittelu Internetissä keskittyy entistä selvemmin valtiolle.fi-

sivustolta löytyvään sähköiseen rekrytointijärjestelmään. Heli-järjestelmä 
toimii siis yksittäisen avoimen paikan pääasiallisena ilmoittelu- ja hakukanava-
na. Helin kautta virasto siirtää ilmoituksen myös kätevästi ja ilman lisäkustan-
nuksia mol.fi-palveluun. 
Aikataulu: Uudistus astuu voimaan 30.4.2010. 

 
4.  Näkyvyyttä nimitysuutisiin  

Virasto saa halutessaan nimitysuutisensa näkyviin valtiolle.fi-sivustolle.  
Aikataulu: Uudistus astuu voimaan 30.4.2010. 

   
Uudistukset nojaavat periaatteeseen, että Heliä tulee käyttää kaikissa valtion rekry-
toinneissa, myös ylimmissä johtotehtävissä. 
 

Uudistusten vaatima työ hallinnossa 

Jakelussa mukana olevien ministeriöiden ja virastojen tulee tarpeen mukaan huolehtia 
alaistensa virastojen osalta tämän päätöksen vaatimista toimenpiteistä sekä päätöksen 
jakelusta.  
 
Valtiovarainministeriö on kirjeellään VM 2736/02/2009 pyytänyt kutakin ministeriötä ni-
meämään hallinnonalansa koordinaattorin tai toimenpidekohtaiset koordinaattorit periaa-
tepäätöksen toimeenpanoa ja seurantaa varten. Koordinaattorit toimivat hallinnonalojen-
sa yhteyshenkilöinä valtiovarainministeriön suuntaan ja huolehtivat periaatepäätöksen 
perusteella toteutettujen toimenpiteiden raportoinnista valtiovarainministeriölle. Uudis-
tusten läpivientiä varten myös virastojen tulee nimetä asialle vastuuhenkilö, jotta uusien 
toimintamallien testaus ja käyttöönotto saadaan liikkeelle mahdollisimman pian. 
 
Uudistuksista ensimmäisessä, Yhteinen rekrytointi-ilmoittelu sanomalehdissä, sekä vii-
meisessä, Näkyvyyttä nimitysuutisiin, käytännön toteutuksessa Valtion työmarkkinalai-
tosta avustaa Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Palkeet.  
 

Muut ohjeet 

Tässä suosituksessa on käyty lyhyesti läpi periaatepäätökseen liittyvät toimenpiteet. 
Tarkemmin uudistuksia käsitellään Valtion työmarkkinalaitoksen laatimassa ja Heli 
extranetistä löytyvässä valtionhallinnon käyttöön tarkoitetussa muistiossa Rekrytointi-
ilmoittelua koskevat uudistukset.  Siinä annetaan tarkempi ohjeistus uudistusten si-
sällöstä ja läpiviennistä sekä selostetaan uudistusten taustoja (mm. esimerkkilaskel-
mia uusien menettelyiden mahdollistamista kustannussäästöistä). 
 
 
 
 
 
 
Osastopäällikkö, 
valtion työmarkkinajohtaja   Teuvo Metsäpelto 
 
 
 
 
 
Hallitusneuvos  Veikko Liuksia 


