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1. Yleista

Valtiovarainministerio ja paasopijajarjestot ovat 28.3.2010 allekirjoittaneet valtion vir-
ka- ja tydehtosopimukset sopimuskaudelle 2010-2012. Sopimusratkaisuun sisaltyvat
virka- ja tydehtosopimukset ovat valtiovarainministerion verkkosivulla osoitteessa
www.vm.fi/vtml. Valtion virka- ja tybehtosopimus sopimuskaudelle 2010-2012 (jal-
jempana keskustason sopimus) ja sen allekirjoittamispdytakirja ovat myds naiden
maaraysten liitteen&d 1. Tarkoitus on esitella virkaehtosopimukset valtioneuvoston
hyvaksyttaviksi 30.3.2010 ja alistaa sopimukset taman jalkeen eduskunnan valtiova-
rainvaliokunnan hyvaksyttaviksi.

Keskustason sopimuksella on uudistettu siitd ilmenevin tavoin muutkin keskustason vir-
ka- ja tydehtosopimukset seka keskustason yhteistoimintasopimukset. Silla on myds
uudistettu alakohtaiset virka- ja tytehtosopimukset.

Sopimuskausi on kaksivuotinen, ajalle 1.3.2010-29.2.2012. Tarkastelulausekkeen mu-
kaan keskustason osapuolet tarkastelevat 31.1.2011 mennessa sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka tiedossa tai arvioitavissa olevia kansantaloutta ja valtiontaloutta
seka valtion henkiléston ostovoimaan liittyvid kehitysta ja ndkymia. Tarkastelujen perus-
teella sanotut osapuolet neuvottelevat vuoden 2011 palkkausten ja muiden palvelussuh-
teen ehtojen tarkistamisesta. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, osapuoli
voi 15.2.2011 mennessé osaltaan irtisanoa keskustason sopimuksen paattymaan
28.2.2011.

Valtion tyémarkkinalaitos antaa ndma neuvottelu- ja sopimusmaaraykset hallin-
nonalan neuvotteluviranomaisille ja tyéehtosopimusvirastoille virka- ja tydehtosopi-
musneuvottelujen kaymisestd sopimuskaudella ja erdistd siihen liittyvistd asioista.
Naistd maarayksista on sovittu Valtion tyémarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestdjen
kesken.

VALTIOVARAINMINISTERIO Internet: www.vm.fi/vtml kohdassa
HENKILOSTOOSASTO Henkilostohallinnon asiakirjat

Mariankatu 9, PL 28, 00023 VALTIONEUVOSTO Téaté julkaisua voi tilata puhelimitse numerosta
Puhelin (09) 16001, telefax (09) 1603 4854 (09) 1603 4974
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2(8)
2. Virastotason sopimusten uudistaminen

Edellisen sopimuskauden virka- ja tydehtosopimukset lakkasivat olemasta voimassa
31.1.2010 Keskustason sopimuksen 3 8:n mukaan sill& uudistetaan 31.1.2010 seka hel-
mi- ja maaliskuussa 2010 voimassa olleet alakohtaiset virka- ja tytehtosopimukset tAméan
sopimuksen sopimuskaudeksi. - TAmé& koskee kaikkia alakohtaisia virka- ja tyéehtosopi-
muksia seka myds ns. allekirjoittamispdytakirjasopimuksia.

Selvyyden vuoksi virastotason sopimusosapuolten tulee yhteisesti todeta alakohtaiset uu-
della sopimuskaudella voimassa olevat virka- ja tydehtosopimuksensa ja allekirjoittamis-
poytakirjasopimuksensa seka yleiskorotuksen 1.3.2010 toteutus sopimusalan palkkausjar-
jestelmissa.

Toteamisesta tehdaan virastotasolla poytékirja, joka toimitetaan 15.4.2010 mennessa Val-
tion tydmarkkinalaitokselle séhkopostitse osoitteeseen sopimusasiakirjat@vm.fi.

3. Yleiskorotus

Keskustason sopimuksen 4 8:n mukaan palkkoja korotetaan 0,55 prosentin maaréai-
sella yleiskorotuksella 1.3.2010 lukien. Tehtdvakohtaisten palkanosien (vast.) taulu-
koita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja muita suhteessa
taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavas-
ti.

Yleiskorotuksilla korotetut palkkataulukot siséllytetaan alakohtaisesti edelld 2 kohdan
lopussa tarkoitettuihin poytakirjoihin.

My6s virkaehtosopimusten piirissa olevien virkamiesten euromaaraisina vahvistettuja tai
sovittuja (kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten virkamiesten tunti) palkkoja tarkistetaan
sanotulla yleiskorotuksella.

4, Virastoera

Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,43 prosentin suuruinen virastoera
1.9.2010 lukien.

Virastoeran toteuttamista ja suuntaamista koskevat yleiset maaraykset sisaltyvat
keskustason sopimuksen 5 §:4an. Eran neuvottelumaaraykset sisaltyvat keskustason
sopimuksen 6 8:4an. Niiden mukaan neuvottelut eréstéa on kaytava 15.10.2010 men-
nessa.

Virastoeran toteuttamiseksi kaytavissa neuvotteluissa on tavoitteena virka- ja tyéeh-
tosopimusta koskevan neuvottelutuloksen saavuttaminen virastoerasta keskustason
sopimuksen 5 §:n mukaisesti.

Era on suunnattava siten, etta palkkauksella edistetddn valtionhallinnon ja sen toimin-
tayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan Kilpailukykya osaavan henkildstén saatavuu-
desta ja palveluksessa pysyttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten valista
palkkatasa-arvoa. Erdé ei saa osittainkaan toteuttaa yleiskorotuksena tai muuna kaikille
tulevana korotuksena. Palkkausjarjestelméan yleinen kannustavuus tulee sailyttaa.

Palkkauksella voidaan edistéaa keskustason sopimuksen 5 §:ssé tarkoitettuja tavoittei-
ta keskeisesti kehittdmalla vpj:td pykalassa tarkoitetuin tavoin. Virastoeran toteutta-
minen tapahtuu pykalan 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta eréd voidaan toteuttaa
muullakin sen tavoitteita edistavalla tavalla.
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Vpj:n kehittdmiseksi on mahdollista muuttaa tehtavien vaativuuden ja henkilokohtai-
sen tydsuorituksen taulukoita, esimerkiksi niiden vaativuus- ja suoritustasojen ja ra-
hamaarien porrastuksia seka portaiden lukumaaria ja valyksia. Myts on mahdollista
kehittda vaativuus- ja suoritusarviointijarjestelmia, kuten niiden kriteereiden rakennet-
ta, siséltdd ja painoarvoja. Naitd toimenpiteitd voidaan tehdd muuttaen varsinaista
virka- ja tybehtosopimusta ja / tai niita taydentavaa paikallista sopimusta (ns. allekir-
joittamispoytakirjasopimukset, joissa tdsmennetédan vpj-arviointijarjestelmat, kasikirjat
ym.).

Rakenteellisilla vpj:n kehittamistoimenpiteilld tarkoitetaan keskustason sopimuksen 5
8:n 4 momentissa virka- ja tydehtosopimuksiin tai allekirjoittamispoytakirjasopimuksiin
siséltyvien vpj:n palkkaperusteiden muuttamista sopimalla ja kohdentaen er& muu-
toksen kustannusten kattamiseen.

Virastoeraneuvotteluissa voidaan tarkastella my6és mahdollisuutta irrottaa rahaa ko-
kemusosasta ja kohdentaa se tehtavan vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen mukaan maaraytyvien palkkaustekijoiden taulukoihin ja perusteisiin.

Vpj:td voidaan kehittdd myods siirtymakausimenettelylla. Tallainen siirtymékausime-
nettely on vpj:n kayttéonotto- ja kehittAmissopimuksista tunnettu tekniikka.

Osassa aikaisempien vuosien virastoratkaisuja on alustavasti tai aikeena Kkirjattu
my0s, miten tulevia erid suunnataan. Nama kirjaukset on syyta ottaa huomioon viras-
toeraneuvotteluissa.

Keskustason sopimuksen 5-12 §:sta ilmenevat ne asiat, joista virastotason virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluissa voidaan neuvotella ja sopia. Tallaisiin virastotasolla
sovittavissa oleviin asioihin kuuluu erityisesti vpj:n kehittdminen. Palkkausten ja mui-
den palvelussuhteen ehtojen osalta muutoinkin voidaan sopia samoista asioista, kuin
kullakin sopimusalalla on ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin.

Keskustason sopimuksen 12 8:n 3 momentin mukaan viraston tarkentavaa virkaehto-
sopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ettéa sopimuksesta aiheutuisi valti-
olle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

5. Neuvottelut virastoerasta

Neuvottelut virastoerasta aloitetaan ja kdydaan hyvissa ajoin sopimuskaudella. Niihin
varataan riittdva neuvotteluaika, ottaen huomioon myos keskustason sopimuksessa va-
himmaistasona tdsmennetyt tiedonsaantia koskevat maaraykset (ml. tietojen ajantasai-
suus ja toimittamisvelvollisuus kaksi vilkkkoa ennen neuvottelujen alkamista).

Neuvottelut virastoerasta on kaytava 15.10.2010 mennessa.

Neuvottelujen kdymisen maaraaika voidaan sanottujen osapuolten yhteisella poytakirjal-
la perustellusta syysta sopia siirrettaviksi myohemmaksi, kuitenkin enintaan kahdella ka-
lenterikuukaudella eli 15.12.2010 saakka. Neuvottelujen maérdajan siirtdminen ei muuta
erien toteuttamisajankohtia. POytékirja ajankohdan siirtamisesta toimitetaan Valtion tyo-
markkinalaitokseen.

Keskustason sopimuksen 6 8:n 4 momentissa on kuitenkin sovittu, etté jos neuvottelutu-
losta virka- ja tybehtosopimukseksi virastoeran toteuttamisesta ei saavuteta 2 momen-
tissa sanottuun maaraaikaan mennessa, toteutetaan erd prosentuaalisena yleiskorotuk-
sena.



4(8)

Mikali virastoeran kaytosta ei saavuteta neuvottelutulosta, siitd laaditaan poytakirja,
jossa todetaan myos perédlautaratkaisun tuloksena syntyvat uudet palkkaustaulukot.

6. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioiden tarkistaminen seka
luottamusmiesten tiedonsaannin parantaminen

Keskustason sopimuksen allekirjoittamispoytakirjan 14 8:ssa on maaraykset sivutoimis-
ten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioiden korottamisesta
1.3.2010. Korotetut palkkiot voidaan todeta pdytakirjassa.

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamusmiesmaaraysten 12 8:ssd on maaratty
tiedonsaannissa vahintddn noudatettava taso, tilastojen siséltdéa ja tietojen antamisme-
nettelya koskevasta sopimisvelvollisuudesta, tietojen luovuttamisesta ilman erillista
pyyntod seka tdsmennetty tietojen ajantasaisuus- ja toimittamisaikavaatimuksia.

7. Ns. vekselien kattaminen ja lykatyt kehittamiserat

Keskustason sopimuksen 5 §:n 6 momentin mukaan erd kaytetddn aina ennen muita
kayttotapoja vpj:n kayttoonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdmisen ra-
hoittamiseen (ns. vekselin kattamiseen) sen mukaan, mita siitd kussakin vpj:n kayttéon-
ottamista tai kehittAmista koskevassa aikaisemmassa sopimuksessa on sovittu.

Nama harvat tilanteet on jo aikaisempien neuvottelumaaraysten perusteella todettu ala-
kohtaisissa poytakirjoissa. Marraskuun 12 paivana 2008 annettujen neuvottelumaarays-
ten (VM 46/01/2008) liitteessa 2 on ollut naité tilanteita koskevia tarkempia maarayksia,
joita niiden osalta edelleen sovelletaan.

Tallaisissakin tapauksissa on tarkoituksenmukaista sisallyttaa poytakirjaan vuoden
2010 yleiskorotuksilla korotetut palkkataulukot.

Keskustason sopimuksen 7 §:n mukaan sopimuskauden 2007-2010 sopimuksen mu-
kaisten kehittamiserien toteuttamisajankohta on siiné lykatty eraisséa tapauksissa vuosil-
le 2010-2012 osuvaan ajankohtaan, eikd osasta niiden toteuttamisesta ole viela virasto-
tasolla sovittu. Tallaisessa tapauksessa kehittamiserien toteuttamista koskevat vastaa-
vasti 5 §:n sekd 6 8:n 1 momentin maaraykset virastoerasta. Neuvottelut kehittamiseris-
td on naissa tapauksissa kaytava seuraaviin maaraaikoihin mennessa:

kehittamiserien neuvottelujen
lykkaysajan maaraaika
paattymisajankohta

1.3.2011-29.2.2012 28.2.2011
1.3.2012 tai myohemmin 29.2.2012

Keskustason sopimuksen 6 §:n 4 momentissa sanottu yleiskorotusperélauta ei koske ly-
kattyja kehittdmiseria.
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8. Arviointiryhmien tydn kehittaminen

Keskustason sopimuksen 11 8§:ssa on sovittu arviointiryhmien tydn uudelleen suuntaa-
misesta siitd ilmenevin tavoin 1.3.2011 alkaen. Keskustason sopimusmaaraysten yh-
teensovittamiseksi virastotason sopimusten osaksi kdydaan virastotason neuvottelut
viimeistddn samassa ajassa kuin vuoden 2010 virastoerasté on virastotasolla neuvotel-
tava.

9. Neuvottelut vpj:n kayttdonottamisesta erdaissa organisaatiomuutostapauksissa

Keskustason sopimuksen 8 §:ss& ovat maaraykset neuvottelemisesta ja sopimisesta
vpj:n kayttddnottamiseksi siina yksildityjen, organisaatiomuutoksen toteuttaneiden
alojen osalta, sekd 9 8:ssa maaraykset tehtavakohtaista palkanosaa 1.3.2010 alka-
vana vdliaikana koskevasta neuvottelemisesta ja sopimisesta.

Jos 8 8§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa neuvottelutulos saavutetaan madrdaikaan
mennessa, virastoera voidaan toteuttaa vpj:n kayttdonottoajankohdasta, aikaisintaan
1.3.2010 alkaen.

Keskustason sopimuksen 10 8:ssd ovat maaraykset tulevia organisaatiomuutostilan-
teita varten, joiden mukaan vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja sopi-
mustoiminta jarjestetadn ja ajoitetaan siten, ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa
neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa.

Tapauksissa, joita tarkoitetaan 8 ja 10 §:ssda, sovelletaan 11 §:4a arviointiryhman tyon
kehittamisesta vasta kahden vuoden kuluttua naita virastoja koskevien vpj-sopimusten
voimaantulosta ja niistéd neuvotellaan l&hinn&d ennen sanottua maaraaikaa kaytavien vi-
rastotason erdneuvottelujen yhteydessa.

10. Sopimuskorotusten palkkatasa-arvovaikutusta koskevat tarkastelut

Keskustason sopimuksen 6 §:n 3 momentin mukaan virastoeran toteuttamisesta paikal-
lisesti neuvoteltaessa tehddan erén toteuttamisen naisten ja miesten valista palkkatasa-
arvovaikutusta koskeva tarkastelu.

Tata tasa-arvotarkastelua varten tulee kayttaa liitteena 2 olevaa lomaketta.
Tarkasteluun otetaan mukaan myos yleiskorotuksen 2010 vaikutukset.

Tasa-arvotarkastelu tehddan sopimusaloittain ja palkkausjarjestelmittain. TAman li-
saksi tarkastelua ei vaadita tehtavaksi virastoittain.

Tasa-arvovaikutuksia tarkastellaan seka suhteessa eran toteuttamiselle keskustason
sopimuksen 5 8:ssd asetettuihin muihin tavoitteisiin ja kayttotarkoituksiin etta sopi-
musalan palkkauksellisen tasa-arvon tilanteeseen.

Allekirjoittamispoéytakirjan 1 8:n 3 momentin mukaan osana neuvottelu- ja sopimus-
toimintaa, tarkentavia virka- ja tydehtosopimuksia uudistettaessa ja maarayksia muu-
tettaessa tarkastellaan myds uusien maaraysten sukupuolivaikutuksia. Keskustason
sopimuksen allekirjoittamispdytéakirjan 9 8:n mukaisesti keskustasolla tarkastellaan
tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointimenettelyn to-
teuttamisvaihtoehtoja.
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11. Tuloksellisuusvaikutuksia koskevat tarkastelut

Virastoeran toteuttamisesta virastotasolla neuvoteltaessa tehdaan eran toteuttamisen
tuloksellisuutta edistavaa kohdentamista koskeva tarkastelu.

Tuloksellisuutta koskevat tarkastelut tehdaéan erien toteuttamisratkaisuja perustellen
seké ottaen huomioon seuraavat yleiset néakokulmat ja niiden merkitys viraston tulok-
sellisen toiminnan strategiassa.

Tuloksellisuudella tarkoitetaan yhteiskunnallista vaikuttavuutta, tuottavuutta ja talou-
dellisuutta, laatua ja palvelukykya seka henkisten voimavarojen hyvaa hallintaa.

Kysymys on toiminnan ja talouden strategiasta. Keskeisia ovat henkilostdjohtamisen
strategia ja ammattimainen johtaminen seka erityisesti osaamisen ja suorituksen johta-
minen. Palkkapolitiikka on osa viraston johtamista. Tarkeita ovat tyonantajan palkkakil-
pailukyky ja viraston oma palkkapolitiikka. Tuloksellisuutta edistava palkinta voi tapahtua
seka kannustamalla tuloksellisuuteen etta palkitsemalla toteutuneesta tuloksellisuudes-
ta. Palkinnassa tulee ottaa etukéteenkin huomioon virastojen seka niiden toiminnan,
toimintatavan ja organisaatioiden kehittdminen ja muutokset.

Tuloksellisuutta edistdvia muutoksia toteutetaan yhteistoiminnassa toimintayksikai-
den johdon ja henkildston edustajien kesken. Hyva yhteistyd, yhteinen tietopohja ja
luottamus toimintayksikon johdon ja henkiléstén edustajien kesken ovat tuloksellisuu-
den keskeisia edellytyksia.

12. Virastoeran seka sen vaikutusten ja kustannusten laskenta

Paikallisesti toteutettavien erien neuvotteluissa tarvitaan tietojenhallintaa ja lasken-
taa, jotta erien toteuttamisen vaihtoehdot seka niiden kohdentuminen ja vaikutukset
voidaan hahmottaa. Tama tietojenhallinnan tasovaatimus on yleensa yhta korkea,
kuin muutoinkin vpj-jarjestelmien kayttéonotto- tai muutossopimusten neuvottelemi-
sen yhteydessa.

Valtion henkilostéa koskevassa tilastoyhteistydsopimuksessa korostetaan tilastoyh-
teistydon merkitystd neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. On tarkead, ettd osapuolilla
on riittavat, luotettavat ja ajantasaiset tiedot. Sopimusosapuolten ja luottamusmiesten
oikeudesta saada ennen sopimusneuvotteluja tietoja ja tilastoja on virka- ja tydehto-
sopimusmaaraykset yleensé alakohtaisissa vpj-sopimuksissa seka valtion yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2. Neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteis-
tyosté on annettu valtiovarainministerion méarays 29.3.2010, VM/741/00.00.00/2010.
Neuvottelujen tiedonhallinnan jarjestamistd tukevat osaltaan Valtion tydmarkkinalai-
toksen ja padsopijajarjestojen lokakuussa 2008 internetissa (www.vm.fi.) uudistettuna
julkaisema Palkkatilasto-opas seka yhdessa jarjestetyt tilastokoulutukset.

Virastoeran prosenttimaaraa vastaava rahamaara lasketaan asianomaisen sopi-
musalan neuvotteluissa kaytettavissa olevan, korotusten voimaantuloa edeltavan ta-
son mukaisesta palkkasummasta. Myds ratkaisun kustannusvaikutus lasketaan sa-
masta palkkasummasta, niin etta rahamaaran ja kustannusten euromaarien lasken-
tapohja on sama.

Eran laskennassa palkkasummana on saanndllisen tybajan palkkasumma, jossa ovat
mukana saanndlliselta tytajalta maksetut olosuhde-, automaattiset ja muut lisat. Kus-
tannukset lasketaan vastaavasti siten, etta niissa ovat sdanndllisen tyéajan palkkasum-
massa mukana em. lisat. Kaytettavissa olevia rahamaaria ja kustannuksia laskettaessa
ei siis oteta huomioon lomarahaa eika yli- tai lisdtyokorvauksia eika yli- tai lisatytajalta
maksettavia muita korvauksia tai lisia.
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13. Poytakirjamenettelysta

Poytakirjamenettely otettiin kayttoon syksyn 2007 sopimusratkaisun yhteydessa. Sita
kaytetdaan asioiden selventavaan toteamiseen, milloin varsinaista virka- tai tydehto-
sopimusta ei ole tehtavana, tai ei saavuteta siitd neuvottelutulosta. Pdytakirjamenet-
telyn kohteina voivat olla erien kayttérajoitusten toteaminen, yleiskorotukset ellei so-
pimusta ole tehtdvana, neuvottelujen méaéaraajan siirtiminen sekd neuvottelutuloksen
saavuttamatta jaamisen toteaminen ja sen lopputulos.

Nama poytakirjat eivat ole virka- tai tydehtosopimuksia. Niissa ei varsinaisesti sovita
asioista. Useimmiten niistd ilmenee yhteinen kasitys todettavana olevasta asiasta.
Mikéli asiasta ilmenisi eri kantoja, ne olisi kirjattava poytakirjaan. Liitteena 3 on yleis-
luontoinen, vaihtoehtoja sisaltava poytakirjamalli.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaiset koordinoivat poytakirjamenettelya.

Poytakirjat lahetetadn Valtion tydmarkkinalaitokseen séhkdpostiosoitteella
sopimusasiakirjat@vm.fi.

14. Virka- ja tyoehtosopimuksia koskevien neuvottelutulosten tarkastaminen

Neuvottelutuloksia virka- ja tydehtosopimusten muuttamisesta koskevat tavanomaiset
tarkastamis- ja hyvaksymismenettelyt. Neuvottelutulokset tarkentaviksi virka- ja/tai
tybehtosopimuksiksi on lahetettava Valtion tydmarkkinalaitoksen tarkastettaviksi ja
hyvaksyttaviksi, eikd sopimuksia saa allekirjoittaa, ennen kuin Valtion tyémarkkinalai-
tos on ne hyvaksynyt. Tarkastuspyynnét lahetetaan kirjeella (VTML, PL 28, 00023
VALTIONEUVOSTO, tai Valtioneuvoston jakelukeskus) ei siis edellda mainittuun séh-
kopostiosoitteeseen.

Neuvottelutulokset tulee muotoilla virka- ja tyéehtosopimuksiksi seka tarvittavilta osil-
taan jaksossa 4 tarkoitetuiksi allekirjoittamispéytakirjasopimuksiksi. Niihin otetaan ta-
vanomaiset maaraykset tydrauhavelvoitteesta ja voimassaolosta. Keskustason sopi-
muksen 17 §:n 2 momentin perusteella, jotta virastoissa ei tarvitsisi tarvittaessa erik-
seen irtisanoa virastotason sopimuksia, otetaan niihin seuraava maarays:

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuk-
sen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat
virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Tarkastuspyyntton liitetaan selvitys neuvottelutuloksen siséallésta. Virastoeran toteu-
tus selvitetddn siten, ettd kaytettdvissa olevien erien laskenta ja rahamaara seka eri-
en toteutustapa ja toteutuksen kustannusvaikutukset ilmenevat. Tarkastuspyyntéon
litetddn myds edeltd naistd maarayksista ilmenevat palkkauksellista tasa-arvoa ja tu-
loksellisuutta koskevat tarkastelut, erityisesti litteen&d 2 oleva lomake (jaksot 10 ja
11).

Osastopaallikko,
valtion tydmarkkinajohtaja Teuvo Metsapelto

Hallitusneuvos Tuomo Vainio
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2. Palkkauksellisten tasa-arvovaikutusten tarkastelulomake
3. Poytakirjamalli
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Liite 3
Poytakirjamalli
Poytakirja on laadittu xx paivana xxxxxkuuta
2010 xxx:n (tybnantaja) seka xxx:n ja xxx:n
(henkilostojarjestot) valilla kaydyista,
valtiovarainministerion 29.3.2010 antamien

neuvottelu- ja sopimusmaaraysten
jaksossa 13 tarkoitetuista neuvotteluista.

18
Poytéakirjamenettely perustuu valtiovarainministerién xx.3.2010 antamiin neuvottelu- ja
sopimusmaarayksiin.
28
Osapuolet toteavat, etté sopimusaloilla xx ja yy:
VAIHTOEHTOISIA KIRJATTAVIA TAPAUKSEN MUKAAN

on keskustasolla 28.3.2010 tehdyn sopimuksen 3 §:ssa sopimuskaudelle 1.3.2010-
29.2.2012 uudistettu seuraavat aikaisemmat sopimukset:

XXXXXXXKXXXXXXXXXX

on virastoeran osalta noudatettavana kayttorajoituksia ja erié on siis kaytettavissa seu-
raavasti (prosentit ja ajankohdat)

ovat xx.yy.xxxx lukien noudatettavina seuraavat yleiskorotuksen 1.3.2010 sisaltavat
palkkataulukot

on neuvottelujen kdymisen maaraaika siirretty 15.10.2010 :st& xx.yy.2010 saakka
ei neuvottelutulosta ole saavutettu méaaraaikaan xx.xx.2010 mennessa

on keskustason sopimuksen 6 8:n 4 momentissa tarkoitetun peralautaratkaisun perus-
teella muodostunut seuraava palkkataulukko

38
Tama poytékirja ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena.

Vakuudeksi:

Pdoytékirja tarkastettu:



