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VM 2012

Strategiset linjaukset ja painopistealueet
vuosille 2008 - 2012 \




VM 2012 - Painopisteet
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VM on
talouden, julkisen hallinnon
ja julkisten palvelujen vahva
uudistaja ja ohjaaja

VM on tuloksellinen, innostava
ja iloinen tydyhteiso
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VM:n ViISIO

Suomi on
kestava, kilpailukykyinen ja innovatiivinen kansantalous, jossa
on tehokas ja laadukas julkinen sektori.
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ValtiovarainministeriO turvaa osaltaan
tulevien sukupolvien talouden perustan ja valinnan
mahdollisuudet.
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Valtiovarainministerio on

talouden, julkisen hallinnon ja palvelujen vahva uudistaja ja
ohjaaja.
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- mitad VM tekee vision saavuttamisekss

VM:n toiminta-ajatus

VM vastaa
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vakaan ja kestavan kasvun edellytyksia
vahvistavasta talouspolitiikasta

valtiontalouden hyvasta hoidosta ja kestavan
kuntatalouden toiminta-edellytyksista

tuloksellisesta julkisesta hallinnosta
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VM:n vaikuttavuustavoitteet

= Taloudellisesti kestava hyvinvointi

= Laadukkaiden ja taloudellisesti tuotettujen
julkisten palvelujen turvaaminen

VALTIOVARAINMINISTERIO 9.11.2007

5



Taloudellisesti kestava
hyvinvointi

Mita tavoite tarkoittaa VM:n nakdkulmasta:

Julkisen sektorin kasvua tulee hillita mm. budjettipolitiikan ja resurssi-
ohjauksen keinoin.

Verotuksella tulee ohjata kayttaytymista taloudellisesti ja ympariston
kannalta kestavaan suuntaan.

Valtio ja kunnat muodostavat yhteen toimivan julkisen talouden ja hallinnon
kokonaisuuden, josta tulee valtiovarainministeriéssa muodostua kokonaisnakemys.

Julkiseen keskusteluun tulee tuoda enemman faktoja. Tulevaa kehitysta
on ennakoitava. Hyodyke- rahoitus ja tyomarkkinoiden kilpailukyky ja
toimivuus on turvattava VM:n vaikutettavin keinoin.

Julkiset palvelutavoitteet on saavutettava entista pienemmin panoksin.
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Taloudellisesti kestava
hyvinvointi
Strategiset teemat:

1. Kilpailukyvyn ja vakauden turvaaminen avoimilla ja
globaaleilla markkinoilla

2. Julkisten palvelujen tuottavuuden lisdaminen

3. Tyontekoon, innovatiivisuuteen ja yrittdmiseen kannustaminen
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Laadukkaat ja taloudellisesti
tuotetut palvelut

Mita tavoite tarkoittaa VM:n nakokulmasta:

Julkista taloutta ja hallintoa tulee johtaa ja kehittda kokonaisuutena.
Edellytyksia tulee luoda seka hyvalle hallinnolle etta kestavalle
taloudelle. Verotulot tulee kayttaa taloudellisesti ja tuottavasti.

Julkisten palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvat tyonjaot
tulee selkiyttaa. Palvelujen tuottamisessa tulee ottaa huomioon
asiakasnakokulma ja tuottavuusnakékulma.
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Laadukkaat ja taloudellisesti
tuotetut palvelut

Strategiset teemat:
1. Hallinto- ja palvelurakenteiden kehittaminen

2. Uusien, innovatiivisten ratkaisujen ja toimintatapojen
kehittaminen

3. Konserniohjauksen syventdminen seka toimintatapojen ja
yhteisten palvelujen kehittaminen

4.  Tietohallinnon yhteen toimivuuden ja konserniratkaisujen
kehittdminen
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Keinot

VM:n keinot vaikuttavuustavoitteiden saavuttamiseksi ovat:
= Talouspolitilkan valmistelu

= Hallintopolitilkkan valmistelu ja julkisen hallinnon kehittamisen
kokonaisuus

= Konserniohjauksen ja - palveluiden kehittdminen
= Oman hallinnonalan ohjaus

= Aktiivinen vaikuttaminen kansainvalisilla foorumeilla

VALTIOVARAINMINISTERIO 9.11.2007




Edellytykset

Jotta saavutamme asetetut vaikuttavuustavoitteet tulee
seuraavien asioiden olla kunnossa:

= Johtaminen
= (Osaaminen
= Tyobyhteiso

= Sidosryhmayhteistyo
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Johtaminen

Tavoitteet:

= Johtamisen ketju on katkeamaton ja yhtenainen

= Johtaminen on kokonaisvaltaista, ammattimaista ja innostavaa.
= (Osaamista johdetaan ennakoivasti ja uudistumista tukevasti

Toimenpiteet:
= Kehitetaan
= johtamisen toiminnallisuutta (ml. prosessit ja niiden kehittdminen)
ihmisten johtamista
innovatiivisuuden johtamista
johtamisen tyOkaluja
hallinnonalan ohjausta

Mita ja miten mitataan:
= Seurannan ja arvioinnin kohteina ovat
= prosessien toimivuus
= johtoryhmien ty6skentely
= johtamisen kaytantodjen kehittyminen (ml. VMBaron tulokset)
= valmistelun hankkeistamista ja hankkeiden johtaminen
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Osaaminen

Tavoitteet:
= (Osaaminen on laaja-alaista
= Keskeiset VM:n ohjausprosessit sek& uusi toimintaymparisto hallitaan

Toimenpiteet:

= Kehitetaan
= asiantuntijuutta
= innovatiivisuutta

Mita ja miten mitataan:
= Seurannan ja arvioinnin kohteena ovat:

= tyotehtavien/ toimenkuvien kehittyminen, henkiloston siséainen
liikkuvuus

= osastorajat ylittdvan tyoskentelyn kehittyminen
= yusien innovaatioiden syntyminen

= ty6- ja toimintatapojen kehittyminen

= VM-Baron tulokset
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TyOyhteiso

Tavoitteet:
= VM on tuloksellinen, innostava ja iloinen tydyhteiso

Toimenpiteet:

= Kehitetaan
= tyOyhteisOn toiminnallisuutta
= tydhyvinvointia

Mita ja miten mitataan:

= Seurannan ja arvioinnin kohteena ovat:
= Johtamisen kaytannot
= Henkildstosuunnitelman toimeenpano
= Ty0O- ja toimintatapojen muuttuminen
= VMBaron tulokset
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Sidosryhmayhteistyo

Tavoitteet:
= Sidosryhmayhteistyd on suunnitelmallista ja ennakoivaa
= Avointa vuoropuhelua sidosryhmien kanssa on lisatty ja yhteistyota
tivistetty
= Vaikutetaan aktiivisesti Suomen kantoja esiin tuoden myds
kansainvalisilla foorumeilla

Toimenpiteet:
= Laaditaan sidosryhmayhteisty6ta linjaava ja ohjaava suunnitelma
= Jalkaudutaan enemman kentalle
= Jarjestetdan enemman taustoittavia keskustelu- / infotilaisuuksia
= Jaetaan verkostoja ja niihin osallistumista
= Luodaan aktiivisesti uusia verkostoja

Mita ja miten mitataan:

= Seurannan ja arvioinnin kohteena ovat:
= Sidosryhmaéakartoitusten tulokset ja muu saatu palaute
= Verkostot, uusien verkostojen syntyminen ja niissa toimiminen
= Verkostoyhteistyon tulokset / tuloksellisuus
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