





Lukijalle

Tybémarkkina-avain on opas tydelimiin tuleville ja sielld jo toimiville. Oppaassa on
selvitetty keskeiset tydelimin sidnnékset, tydntekijéiden ja tydnantajien oikeudet ja
velvollisuudet seki sosiaaliturvan piikohdat. Oppaan tiedot perustuvat lainsiintéon
keviilld 2007.

Tyémarkkinat eldvit jatkuvassa muutoksessa. Tydelimid tahdittavat pykilic, sopi-
mukset ja tydmarkkinajirjestdt mukautuvat uusiutuviin olosuhteisiin. Perusta tys-
elimin toimivuudelle ja tydmarkkinajirjestelmille on kuitenkin vuosikymmenten
aikaansaannos. Toimivalla tydmarkkina- ja tulopolitiikalla on ollut ja todettu olevan
edelleen keskeinen rooli kansantaloudessa ja Suomen kilpailukyvyn siilyttimisessi.

Ammattitaidosta ja tydkuntoisuudesta huolehtiminen ovat tydmarkkinoiden avainasi-
oita 2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenelld, jolloin ammattitaitoisen tyévoiman
riittidvyys on yksi Suomen kilpailukyvyn kivijalkoja.

Opiskeluaika ja ty$ kietoutuvat entistd tiiviimmin toisiinsa, ja ammattitaidon kehitei-
misestd on tullut lipi tydelimin kulkeva prosessi. Palkansaajilta itseltdin edellytetiin
omasta tydmarkkinakelpoisuudestaan huolehtimista kouluttautumalla ja vaalimalla
hyvii tyokuntoa. My®s yritykset joutuvat pitevistd henkilgstostd kilpaillessaan kehit-
timiin koulutustaan ja tychyvinvointia.

Tyémarkkina-avaimen julkaisevat tydmarkkinoiden keskusjirjestét Tydsuojelurahas-
ton avustuksella. Kirjan suunnittelussa ovat olleet mukana tyomarkkinakeskusjirjes-
tdjen tiedottajat. Oppaan on kirjoittanut toimittaja Leena Seretin.

Opas 16ytyy tydmarkkinoiden keskusjirjestdjen kotisivuilta sekd Suomen Nuoriso-
yhteistyd Allianssin kotisivulta.

Helsingissi 1.5.2007

Tydmarkkinakeskusjirjestdt
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK
Toimihenkilskeskusjirjests STTK
AKAVA
Elinkeinoelimin Keskusliitto EK
Kunnallinen tymarkkinalaitos KT
Valtion tydmarkkinalaitos VTML
Kirkon tydmarkkinalaitos KiT
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Tyomarkkinajarjestelma luo vakautta

Tybémarkkinoiden neuvottelutoiminta pohjaa Kansainvilisen tydjirjeston ILO:n pe-
riaatteisiin. Niiden mukaan etujirjestdjen on voitava harjoittaa keskiniistd sopimus-
toimintaa ja edunvalvontaa my6s maan hallituksen ja virkamieskunnan suuntaan seki
lakien valmistelussa ettd taloudellisessa ja yhteiskunnallisessa kehittimisessi. ILO:n
piiperiaate tydelimin kehittdimisessi on kolmikantaisuus, miki tarkoittaa tydnanta-
jajirjestdjen, ammattiyhdistysliikkeen ja maan hallituksen yhteistydti ja neuvotteluja.
Myos Euroopan unioni on omaksunut kolmikantaperiaatteen tyomarkkinoiden ke-
hittimisessi. Suomi on noudattanut kolmikantaisuutta usean vuosikymmenen ajan.

Suomessa omaksuttiin linsimainen vapaa neuvottelu- ja sopimusjirjestelmi sotien
aikaan. Tydmarkkinajirjestelmin merkkipaaluna pidetiin 23.1.1940 tehtyd Tammi-
kuun kihlausta, jossa tyénantajapuoli tunnusti ay-liikkeen, ja osapuolet tunnustivat
jirjestdytyneen tydmarkkinatoiminnan osana demokraattista yhteiskuntaa. Samalla
jirjestot totesivat valmiutensa ratkaista ristiriidat ensisijaisesti neuvotellen.

Valtion virkamiesten neuvotteluoikeudesta siidettiin vuonna 1943 ja kuntien vi-
ranhaltijain neuvotteluoikeudesta vuonna 1944.

Vuonna 1944 Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ja Suomen Tydnanta-
jain Keskusliitto STK sopivat osapuolten neuvottelujirjestelmisti. Syksylld 1944 neu-
voteltiin jo tydehtosopimuksista ja vihimmiispalkoista. Vuonna 1945 sovittiin ensim-
miiset varsinaiset tydehtosopimukset, joskin palkkatariffeiksi nimitettyji paikallisia
tai alakohtaisia sopimuksia solmittiin jo 1800-luvun lopulla.

Ty6ehtosopimuksia seurasivat uusittu tydehtosopimuslaki, laki tydriitojen sovit-
telusta, laki tydneuvostosta ja tydtuomioistuimesta. Jirjestdytynyttd tydmarkkinatoi-
mintaa ryyditti vuonna 1946 SAK:n ja STK:n tekemi yleissopimus eli neuvottelu-
toiminnan perusasiakirja. Yksityisille palvelualoille yleissopimus tehtiin vuonna 1970.

Vuonna 1970 tulivat voimaan valtion ja kuntien virkachtosopimuslait seki laki
kunnallisista tydehtosopimuksista. Samalla keskitettiin sopimusvaltuudet kuntien ja
kuntayhtymien palvelussuhdeasioissa kunnalliselle sopimusvaltuuskunnalle. Valtion,
kuntien ja kirkon pidsopimuksissa on miiritelty sopijaosapuolet sekid neuvottelu-
menettely.

Evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja tybehtosopimuksia koskeva laki tuli voimaan
1975.

Juuret pitkdian harjoitetulle tulopolitiikalle ovat vuonna 1968 tehdyssi ensimmii-
sessd tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa. Sopimus tunnetaan Liinamaa-sopimukse-
na. Keskitettyd sopimuspolitiikkaa on pidetty yleisesti toimivana niin tydmarkkinoi-
den kuin kansantaloudenkin kehityksen ohjaajana.



Sopimukset raamittavat

Suomalainen tydmarkkinajirjestelmi perustuu siis sopimiseen ja sovittelemiseen. So-
pimuksia on tehty paitsi tydmarkkinajirjestdjen kesken, my®s siten, ettd maan hallitus
on osallistunut niihin.

Sopimuksien merkitysti korostaa korkea jirjestiytymisaste. Suomalaiset palkan-
saajat ja tyonantajat ovatkin jirjestdytyneet oman alansa jirjestdihin muita EU-maita
yleisemmin. Noin 2.6 miljoonasta palkansaajasta yli 70 prosenttia kuuluu ammacti-
liitcoihin, joita on noin 80 kolmessa eri palkansaajien keskusjirjestossi.

Ty6nantajistakin suuri osa kuuluu oman alansa tySnantajaliittoon, joita on kym-
menii kolmessa keskusjirjestdssi.

Tyémarkkinasopimuksia tehddin monella tasolla. Euroopan unionin laajuisia pui-
tesopimuksia tekevit palkansaajien eurooppalainen yhteenliittymi Euroopan amma-
tillinen yhteisjﬁrjestt') EAY ja tydnantajien etujiirjestbt BUSINESSEUROPE ja CEEP
sesta tyOsti, etidtyOstd ja tyOstressisti.

Suomessa palkansaajien ja tyonantajien keskusjirjestdt tekevit keskitettyji tulo-
ratkaisuja ja yleisid keskusjirjestosopimuksia. Keskusjirjestotasolla syntyneitd tuloso-
pimuksia nimitetddn tulopoliittisiksi kokonaisratkaisuiksi, kun maan hallicuskin on
mukana sopimuksessa. Ammattiliitot ja tySnantajaliitot tekevit tyd- ja virkaehtoso-
pimuksia. Tyopaikoilla tyontekijoiden edustajat ja tyonantaja voivat tehdi paikallisia
sopimuksia. Tydntekiji ja tyonantaja tekevit keskenidin tydsopimuksen.

Sopimisen eri tasot

- Eurooppa-tason sopimukset EAY
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TySnantajien
keskusjdrjestot

- Keskitetyt sopimukset Palkansaajakeskusjdrjestot
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- Paikalliset sopimukset Tyontekijoiden edustaja/luottamusmies
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Tuloratkaisut tahdittavat

Tydmarkkinoiden keskusjirjestdt voivat tehdd keskendidn keskitettyjid sopimuksia, jot-
ka sisdltivit raamit palkankorotusten suuruudesta. Yhdessi maan hallituksen kanssa ne
voivat tehdi tulopoliittisia sopimuksia eli tupoja, joissa palkkaratkaisun lisiksi on sovittu
talous-, vero- ja sosiaalipoliittisista toimista. Suuri osa tyd- ja sosiaalietuuksista on sovit-
tu osana tulopoliittisia sopimuksia. Niissd voidaan sopia myds etuuksien leikkaamisesta.

Tuloneuvottelut kiynnistyvit, kun tydmarkkinoiden keskusjirjestst kokoontuvat
neuvottelemaan tulevan sopimuksen sisillgstd. Palkansaajien ja tySnantajien etujirjes-
tot esittdvit ensin omat tavoitteensa. Myds maan hallitus voi esittdd omia toiveitaan
ja lupauksiaan tuloratkaisun aikaan saamiseksi. Viimeisimmissi tupoissa on tavoiteltu
tiettyd ostovoiman kasvua, ty6llisyyden edistimisti ja inflaation kurissa pitimisti seki
tyolainsiddinnén uudistamisesta.

Tupojen satoa
(suluissa sopimusvuosi)

(- jasenmaksujen perintd palkasta (1969)

kokoontumisoikeus tyopaikalla (1970)

lomaltapaluuraha (1972)

ditiysloman pidennys (1974)
talviloma (1977)

sairauspdivdrahauudistus (1981-82)

tyottdmyysturvauudistus (1984)

tydajan lyhennys (1985)

luottamusmiessopimus (199 1)

vuorotteluvapaa (1995)

tybeldaman kehittdminen (1996, 2001)

tyoeldkeuudistus (2002)

uusi tyGturvallisuuslaki (2002)

koululaisten aamu- ja iltapdivahoito (2003)

muutosturva (2005)
tydaikapankki (2005)
tilaajavastuu (2005)
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Tydmarkkinaosapuolet voivat pidtyd myos siihen, ettei keskitettyd tulosopimusta kan-
nata tavoitella lainkaan, jolloin neuvottelut alkavat suoraan liitojen kesken.

Tuloneuvottelut kidydiin hyvissi ajoin ennen kuin voimassa olevat tydehtosopi-
mukset paittyvit. Niin yritetddn taata tydrauhan sdilyminen ja vilttyi tydtaisteluilta.

Jos neuvottelut piittyvit sopimukseen, syntyy keskitetty ratkaisu. Se sitoo tys-
markkinoiden keskusjirjestsji. Tdamin jilkeen alkavat tydehtosopimusosapuolten -
ammattiliittojen ja tySnantajaliittojen - neuvottelut, joissa sovelletaan keskitettyi so-
pimusta kullekin alalle. Keskitetty tulosopimus voi rajata tiukasti palkankorotusten
suuruuden ja muodon tai antaa viljit raamit alakohtaisille sovellutuksille ja jittidd so-
pimisvaraa myds tydpaikoille.



Yksityissektorin neuvottelujirjestelma

Tybnantajien Keskitetyt sopimukset Palkansaajien
keskusjdrjestd Yleissopimukset keskusjdrjesto
Tyonantajaliitto Tybehtosopimus ) (Ammattili itto )

Paikallinen sopiminen ) (Luottamusmies/tyéntekijé )
Tyosopimus ) (Tyéntekijé )

Kunta-alan neuvottelujirjestelma

Kuntatyénantajat

Kunnallinen (Keskitetyt sopimukset ) (Muut tydmarkkinakeskusjdrjestot )

tydmarkkinalaitos

[Kunnallinen ] (\/irka— ja tyéehtosopimukseD Pddsopijajdrjestot:
tydmarkkinalaitos (Kunta—alan fter )
(Toimihenkiléiden neuvottelujérjestéTND

Tekniikan ja Peruspalvelujen
Neuvottelujdrjestd KTN

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO

Kunnan tai kuntayhtyman
ao. viranomainen (Paikallinen sopimus ) (Péésopijajéirjesté tai sen alayhdistys )

Valtion virka- ja tydehtosopimusjirjestelma

Valtiotyénantaja Pddsopijajdrjestot
Valtiovarainministeris/ Keskustason (JUKO JHL PARDIA D!
Valtion tydmarkkinalaitos virka- ja tydehtosopimus
(raamit, yleiset asiat)
(Hallitus )4 (Chyviksyy tai hylkad !
Eduskunnan (vahvistaa tai jattdd vahvistamatta )
valtiovarainvaliokunta
VIRASTO Virastokohtainen Ammattiliitot,
virkaehtosopimus jotka VM/VTML hyvaksyy

tai tydehtosopimus

Kirkon alan virka- ja tydehtosopimusjarjestelma

Kirkkotyonantaja Pddsopijajdrjestot

jarjestd JUKO ry.

(Kirkon alan unioni ry.
(Kirkon Alojen Ammattijarjestd SVTL ry.

(Kirkon tydmarkkinalaitos ) (Virka— ja tyéehtosopimukset) [Julkisalan koulutettujen neuvottelu- )




Tyoehtosopimus on minimi

Kun tydnantajaliitto ja ammattiliitto piisevit sopimukseen alan tysehdoista, syntyy
tydehtosopimus. Julkisella sektorilla - valtiolla, kunnissa ja seurakunnissa - tyoskente-
lee my®ds virkasuhteisia, joiden palkoista ja muista palvelussuhteen e¢hdoista sovitaan
virkaehtosopimuksin. Tysehtosopimus ja virkachtosopimus voivat pohjautua keskus-
jirjestdjen tekemiin tupo-raamiin. Sopimukset solmitaan miiriajaksi, yleensi vuo-
deksi, kahdeksi tai titd pidemmiksi ajaksi.

Ty6- ja virkachtosopimus sitoo sopimuksen solmineita palkansaaja- ja tydnantaja-
liittoja seki niiden jisenid. Tillaista sitovuutta kutsutaan normaalisitovuudeksi, ja se
perustuu tydehtosopimuslakiin.

Ty6ehtosopimus velvoittaa jirjestsjd valvomaan ja tydnantajia ja tyontekijoitd nou-
dattamaan sopimuksia. Palkansaajajirjestd sitoutuu jisentensi puolesta takaamaan
alalle tyorauhan. Sopimuskauden aikana ei saa jirjestdd sopimukseen tai sen osiin
kohdistuvia lakkoja. TySnantajaliitto sitoutuu jisentensi puolesta valvomaan, etti so-
pimusta noudatetaan sen jisenyrityksissi.

Ty6ehtosopimus voi olla normaalisitovuuden lisiksi yleissitova. T4llsin my®s tydn-
antajaliittoon kuulumattomien tydnantajien on noudatettava sopimusta tydntekijoi-
hinsi. Yleissitova tydehtosopimus on valtakunnallinen, asianomaisella alalla edusta-
vana pidetty tydehtosopimus. Tydehtosopimuksen yleissitovuutta arvioitaessa otetaan
huomioon my®s alan tydehtosopimustoiminnan vakiintuneisuus seki alan jirjestiyty-
misaste puolin ja toisin. Padtoksen tydehtosopimuksen yleissitovuudesta tekee erityi-
nen vahvistamislautakunta.

Ty6- tai virkachtosopimuksessa sovitut palkka- ja muut edut ovat vihimmaiiseh-
toja, joita sopimukseen sidottujen on noudatettava eikd niiti saa alittaa, ellei tys- tai
virkaehtosopimuksessa ole tihin valtuutusta esimerkiksi paikallisella sopimisella. Tys-
paikoilla voidaan sopia aina myés tydehtosopimusta paremmista eduista seki tyd- ja
virkaehtosopimuksissa sallituista poikkeuksista.

Tyoehtosopimus TES Virkaehtosopimus VES

Méadrittelee tyontekijan ja tydnantajan Médrittelee valtiolla virkamiehen ja tydnantajan, kunta-alalla
oikeudet ja velvollisuudet esim. viranhaltijan ja tynantajan oikeudet ja velvollisuudet, esim.
palkat, ty6aika, lomat, tyérauha, palkat, tydaika, lomat, tydrauha, paikallinen sopiminen. )
paikallinen sopiminen

~ Valtion keskustason yhdistetyn virka- ja tydehtosopimuksen
TES:n solmivat ammattiliitto ja tekevat VM/VTML ja pddsopijajdrjestot. Virastokohtaiset VES:t
tybnantajaliitto ) ja TESit tekevat virastot ja ammattiliitot. )
TES on yleensa toimialakohtainen, Kunta-alalla vattakunnallisen VES:n tekevat KT ja padsopija-
esim. elintarvike, metalli, hotelli- ja drjestot. Kunnat tai kuntayhtymdt ja padsopijajarjestéjen ala-
ravintola-ala, pankki ) yhdistykset tekevat paikalliset VES:t.

Kunta-alalla on viisi valtakunnallista virka- ja tydehtosopimusta:

Valtakunnallisia ty6ehtosopimuksia yleinen, opetusalan, lddkdreiden ja teknisten virka- ja tydehto-
on noin 200. ) sopimus seki tuntipalkkaisten ty&ehtosopimus. )




Paikallinen sopiminen lisaantyy

Ty6- ja virkachtosopimukset antavat yhi enemmiin mahdollisuuksia sopia paikallisesti
yrityksissd seki virastoissa ja laitoksissa. Myos tydaikalaki antaa siihen laajat mahdol-
lisuudet. Palkkausjirjestelmistd, tyon vaativuuden luokituksesta ja tulokseen perus-
tuvasta palkkauksesta voidaan osin sopia paikallisesti. Myos osa palkankorotuksesta
voidaan jittid sovittavaksi tydpaikoilla.

Yleisti on sopia tydpaikoilla tybajoista, palkanosista, henkildston asemasta ja toi-
menkuvista seki koulutuksesta. My®s valtio- ja kuntasekrorilla paikallinen sopiminen
on tavallista, kun otetaan kiytt66n uusi palkkausjirjestelmi tai sovitaan virastokohtai-
sesti sopimusperusteisista eristd seki tydajan joustoista ja lomarahan vaihtamisesta va-
paaseen. Valtiolla palkkausjirjestelmien soveltaminen tapahtuu paikallisesti.

Paikallisissa neuvotteluissa yleensi luottamusmies, luottamusvaltuutettu, yhdys-
mies tai yhteyshenkilé neuvottelee tydnantajan edustajan kanssa avoinna olevista
eduista tai tyoehtosopimuksen soveltamisesta. Ty6- ja virkachtosopimukset midritte-
levit, missd rajoissa paikallisia sopimuksia voi tehdi. Kunta-alalla myds pidsopimus
antaa laajat mahdollisuudet poiketa paikallisin virka- ja tysehtosopimuksin valtakun-
nallisesta sopimuksesta.

Paikallinen sopiminen asiaryhmittiin 1998

Lomarahat

Paremmat palkkaedut*
Heikommat palkkaedut**
Tybaikajdrjestelyt
Vuosilomat

Toimenkuvat
Lomautukset
YT-menettelytoimenkuvat

Jokin edellisistd

r

T T T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

* alan tydehtosopimuksiin ja aiempaan kdyttdodn verrattuna
#* aiempaan kdytantdon verrattuna



Sovittelija ratkoo riitoja

Suomessa toimii valtion palkkaama valtakunnansovittelija ja kuusi sivutoimista piiri-
sovittelijaa. Valtakunnansovittelijan nimittdd tasavallan presidentti neljiksi vuodeksi
kerrallaan. Sovittelijan tehtivd on auttaa tarvittaessa neuvottelukumppaneita teke-
miin tyd- ja virkachtosopimuksia.

Jos ammattiliitto ja tydnantajaliitto eivit piise ratkaisuun tys- tai virkachtosopi-
muksen sisillostd, valtakunnansovittelija voi toimia puheenjohtajana sopimukseen
paisemiseksi. Tyomarkkinakeskusjirjestét voivat kiyttdd valtakunnansovittelijaa apu-
naan myds keskitetyn tuloratkaisun solmimisessa.

Valtakunnansovittelijan tehtivi on ehkiistd ja sovitella tyriitoja. Kun tys- tai vir-
kaehtosopimus péittyy ja neuvottelut uudesta sopimuksesta kariutuvat, ammattiliitto
voi jattdd lakkovaroituksen. Sen jilkeen valtakunnansovittelija ryhtyy rakentamaan so-
vintoa ammattiliiton ja tySnantajaliiton kanssa, jotta sopimus syntyisi eiki lakko al-
kaisi. Jos lakko alkaa, sovittelija ohjaa neuvotteluja tydriidan lopettamiseksi.

Sovittelija jittdd yleensd osapuolten hyviksyttiviksi oman sovintochdotuksensa
tydriidan lopettamiseksi. Osapuolet voivat joko hyviksyi tai hylidi sen.

Tyotaistelu

Tydehdoista saa ryhtyid tydraisteluun silloin, kun tys- tai virkachtosopimus ei ole voi-
massa. Lakosta tai tydsulusta on jitettdvi kirjallinen ilmoitus vastapuolelle ja valta-
kunnansovittelijan toimistoon vihintiin kaksi viikkoa ennen tydtaistelun alkamista.
Ilmoituksesta on kiytivi selville valmistellun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus. Muista tydtaistelutoimenpiteistd, esimerkiksi ylityskiellosta, ei ole ilmoitusvel-
vollisuutta.

Valtakunnansovittelija voi esittdd tydtaistelun lykictiviksi 14 vuorokaudella, jos
tydtaistelu kohdistuu yhteiskunnan elintirkeisiin toimiin ja aiheuttaa kohtuutonta
haittaa. Virkasuhteisten palvelussuhteen ehtoja koskevassa kiistassa tyotaistelun alka-
mista voi lisiksi siirtdd seitsemilld vuorokaudella. Pidtoksen lakon siirtimisesti tekee
tyOministerio.

Valtiolla ja kunnallisella alalla toimivat virkariitalautakunnat, joiden tehtivi on osa-
puolten pyynnosti selvittdd aiottujen tydtaistelujen aiheuttamart haitat yhteiskunnal-
le. Jos lakonuhka vieddin virkariitalautakuntaan, tyStaistelun alkamisajankohta siirtyy
kahdella viikolla.

Tydnantajapuolen tytaistelu voi olla sopimuksettomassa tilassa tyssulku, jolla este-
tddn tyontekijoitd tyoskentelemistd. Tydsulun tarkoituksena on painostaa vastapuolta.

Palkansaajat voivat ryhtyi tydtaisteluun myds painostaakseen poliittisia pddceijii.
Mielenosoitus- ja poliittiset lakot kestivit yleensd miirdajan. My®s niistd on keskus-
jirjestdjen vilisen sopimusten mukaan ilmoitettava ennakkoon valtakunnansovitteli-
jalle ja vastapuolelle.

Tyéntekijit voivat ryhtyi tukilakkoon. Tarkoituksena on tukea jonkin toisen alan
tyontekijéitd pddsemiin sopimukseen. Myds tukilakoista on sopimusten mukaan il-
moitettava ennakkoon.



Ty6nseisaus saattaa syntyi tydpaikoilla yrityksen sisiisistd erimielisyyksistd johtuen.
ajaksi tydnteon.

Virkamiesten ja viranhaltijoiden poliittiset lakot ja mielenosoituslakot ovat laitto-
mia. Virkamiesten ja viranhaltijoiden lakko-oikeutta on muutoinkin rajattu vain sopi-
muksenvaraisiin asioihin.

Ammattiosasto, henkilostdyhdistys ja palkansaajaliitto seki tydnantajaliitto voi-
daan tuomita hyvityssakkoihin laittomasta tydtaistelusta ja tydehtosopimuksen val-
vontavelvollisuuden rikkomisesta.

TyStuomioistuin

Kun tydehtosopimus on solmittu, tydnantajaliiton ja palkansaajaliiton tehtivi on val-
voa, etti sitd noudatetaan. Sopimuksen voimassa ollessa tyo- ja virkachtosopimuksiin
kokonaan tai osittain kohdistuvat tydnseisaukset ovat kiellettyji.

Jos sopimuksen voimassa ollessa syntyy riitaa tyo- tai virkachtosopimuksen tulkin-
nasta, kiista voidaan viedi tydtuomioistuimeen. Tydtuomioistuin ratkoo vain tys- ja
virkaehtosopimuksia koskevia kiistoja ja antaa niitd asioita koskevia lausuntoja muille
tuomioistuimille. Tydtuomioistuin voi myos mairitd ammattiosastolle, henkilstoyh-
distykselle, ammattiliitolle tai tydnantajaliitolle hyvityssakkoja laittomasta lakosta tai
muusta ty$- ja virkachtosopimuksen rikkomisesta.



Tervetuloa tyohon

Ty6sopimus

Ty6eldmin perussopimus on tydsopimus. Tydsopimus on vapaamuotoinen, ja se syn-
tyy, kun tydntekiji ja tydnantaja sopivat tyon tekemisesti ja siitd maksettavasta pal-
kasta sekd muista eduista ja ehdoista. Sopimuksen voi tehdi suullisesti, mutta tarkoi-
tuksenmukaista on tehdi se kirjallisesti. Riitatilanteilta viltytdin, kun tydntekiji ja
tydnantaja tietdvit, mistd on sovittu. Sopimuksen voi tehdi my®os sihkéisesti. Tydso-
pimuksen muodosta riippumatta tydnantajan velvollisuus on antaa tydntekijille kir-
jallinen selvitys tydsuhteen ehdoista.

Tyssopimuksella tyontekiji sitoutuu sopimuksen miidrittelemissi rajoissa teke-
miin tydnantajalle timin osoittamaa ty$td johdon ja valvonnan alaisena. Tyonantaja
voi miiriti tydn laajuuden, laadun ja paikan. Tyonantajalla on my®s oikeus valvoa,
ettd annettuja mairidyksid noudatetaan. TySnantajan tydnjohto- ja miirdimisoikeutta
nimitetdin direktio-oikeudeksi.

Tydsopimusta solmittaessa sovitaan tydn vastikkeesta; palkasta ja muista eduista.
Niiden on oltava vihintiin tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisia. Ellei
alalla ole tysehtosopimusta, tydehtojen rajat miirittelee tydlainsiddints.

musta pidetdin toistaiseksi voimassa olevana, samoin perikkiisii eli ketjutettuja mai-
rdaikaisia sopimuksia.

Tydsopimukseen kirjataan miiriaikaisuuden syy ja milloin mairiaikaisuus péittyy.
Jos tybsopimus on miiriaikainen, tySntekijid ei voi irtisanoa ennen miiriajan lop-
pua. Tyontekiji ei saa irtisanoutua ennen kuin miiriaikainen tydsopimus paittyy. Jos
koeajasta on sovittu, tydsopimuksen saa tini aikana purkaa miiriajasta riippumatta.
Jos tydnantajan ja tyontekijin vililld on tehty useita perikkaiisid, keskeytymictomiid tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia mairiaikaisia tygsopimuksia, tydsuhteen kat-



Tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia

Oikeus

* TES:n tai VES:n mukaiseen palkkaan

* lakien ja sopimusten antamaan suojaan

* jdrjestdytymiseen

* terveelliseen ja turvalliseen tySGymparistoon

Velvollisuus

* suorittaa tyd huolellisesti

* noudattaa tydnjohdon ohjeita

* kieltdytyd tydnantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta

* pitdd like- ja ammattisalaisuus

* ottaa huomioon tybnantajan etu

Tyonantajan oikeuksia ja velvollisuuksia

Oikeus

* ottaa tychon

* johtaa tyotd

* irtisanoa ja purkaa ty&sopimus

Velvollisuus

* noudattaa lakeja ja sopimuksia

¢ kohdella tyontekijoitd tasapuolisesti
* huolehtia tySturvallisuudesta

* antaa tyontekijdlle kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista

* edistdd hyvdd tyoilmapiirid, tydntekijan tydssd suoriutumista ja ammatillista kehitystd

Ty6suhde

Tyssuhde syntyy, kun tyontekiji ryhtyy tekemiin tydnantajalle tydtd timin johdon
ja valvonnan alaisena. Tydsuhde voi syntyi, vaikka tydtd tehdidin esimerkiksi kotona
omalla tietokoneella.

Ty6suhteen perustunnusmerkit

* tyon tekeminen

* tyonantajan lukuun

* palkkaa tai vastiketta vastaan

* tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena

* tyosopimuksen perusteella




Virkasuhde

Valtiolla ja seurakunnissa yleisin palvelussuhde on virkasuhde; kunta-alan henkil3stos-
td kolmannes on virkasuhteisia. Julkisella sektorilla solmitaan myés tydsuhteita. Tyo-
ja virkasuhteen vilinen ero on viime vuosina kaventunut. Virkasuhteisia ovat valtiolla
virkamiehet ja kunnissa viranhaltijat, ja heiddn palvelussuhteen ehdoista sovitaan vir-
kaehtosopimuksin.

Virkaehtosopimuksissa ei voida kuitenkaan sopia kaikista niistd asioista, joista tyd-
ehtosopimuksissa sovitaan. Virkaehtosopimuksella ei saa sopia muun muassa virkaan
vaadittavista kelpoisuusehdoista tai viranhaltijan velvollisuuksista, joista on siidetty
erikseen. Virkamiestd ja viranhaltijaa sitoo virkavastuu.

Yleinen kelpoisuusiki virkaan on 18 vuotta. Virat on julistettava haettavaksi, mutta
tietyin edellytyksin ne voidaan tiyttdd muutoinkin. Virkaan nimittdminen on suostu-
musta edellyttivi hallintotoimi toisin kuin tasavertaiseen sopimiseen perustuva ty-
sopimus. Virkamies voidaan tietyin edellytyksin siirtdd toiseen virkaan tai lomauttaa.
Virkasuhde voidaan my®s pidittidd irtisanomalla tai purkamalla. Syyni voi olla viraston
tai yksikon lakkauttaminen tai tehtivien pysyvi olennainen viheneminen. Virkasuhde
voidaan purkaa het, jos virkamies torkeisti rikkoo tai laiminly$ virkavelvollisuuksiaan.

Vuokratyosuhde

Ty6voiman vuokrauksessa on kyse tydsuhteesta, jossa tydnantaja asettaa tydntekijoi-
tidn ulkopuolisen tahon eli kiyttdjdyrityksen kiyteoon vastiketta vastaan. Vuokra-
tyontekiji tekee tydsopimuksen tydvoimaa vuokraavan yrityksen kanssa, joka on siten
tyontekijin tyonantaja. Kiyttdjiyritykselld on oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa seki
velvollisuus noudattaa lain ja sopimuksen mukaisia tyaikoja ja huolehtia tysturvalli-
suudesta.

Tyéntekijdin sovelletaan joko vuokrausalan tysehtosopimusta, jos sellainen on sol-
mittu ja ellei ole, kiyttdjdyrityksessi noudatettavaa tydehtosopimusta. Vuokrausalaa
koskevia tydehtosopimuksia on solmittu muutamia.

Itsendinen yrittija

Ty6suhteen rinnalla toinen tydntekomuoto on yrittdjyys. Keskeinen ero tydsuhtee-
seen on, ettd yrittdjd sitoutuu ottamaan tydn vastaan itsendisesti ilman toimeksianta-
jan johtoa ja valvontaa. Aidossa yrittdjyydessi yrittdjilli on myds mahdollisuus teettdd
tyosuoritus muilla ja tehdi tydtd useille eri asiakkaille. Kdytinnon tydelimissi tyotd
tarjotaan usein muussa kuin tydsuhteessa, jolloin kyseessi voi olla yrittdjyys. Yrittdja
voi toimia elinkeinonharjoittajana, freelancerina tai yhtion kautta. Sopimuksen nimel-
ld ei ole kuitenkaan merkitysti arvioitaessa sitd, onko kyseessi tydsuhde vai yrittijyys.



* tydn suorittaja hankkii tarvittavat tyévalineet ja tydntekopaikan

* tydn suorittaja mddrad tydajan

* tyon suorittaja ei ole velvollinen noudattamaan toimeksiantajan tydn tekemistd koskevia madradyksia
* korvaus tydstd maksetaan tyon tuloksen tai laskutuksen mukaan eikd kuluja korvata erikseen

* korvaukseen ei sisdlly ylityd- tai vuosilomapalkkaa

* yrittdjd maksaa itse eldkkeensd ja vakuutusturvansa

Koeaika

Tyssopimuksen yhteydessi tyontekiji ja tydnantaja voivat sopia tydn alkaessa koeajas-
ta. Se on tydsopimuslain mukaan enintiin nelji kuukautta. Koeaika voi olla enintiin
kuusi kuukautta, jos sithen sisiltyy tydnantajan jirjestimi erityinen yli nelji kuukaut-
ta kestidvi koulutus.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaissi miiriaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintdin puolet tydsopimuksen kestosta. Esimerkiksi jos mairiaikainen tyssuhde kes-
tdd kuusi kuukautta, koeaika saa olla korkeintaan kolme kuukautta.

Jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on miiriys koeajasta, tyénantajan
on ilmoitettava siiti tydntekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeaikana tydsopimuksen voi purkaa molemmin puolin asiallisilla perusteilla. Irti-
sanomisaikaa ei noudateta. Koeaikaan vetoavan on voitava todistaa, ettid koeajasta on
sovittu tai ilmoitettu.

Virkasuhteessa koeaika voidaan miiriti korkeintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Alaikiiset tyossa

15-vuotias oppivelvollisuutensa suorittanut saa itse tehdi, irtisanoa ja purkaa tys-
sopimuksensa. Huoltaja voi purkaa 15—-18-vuotiaan tydsopimuksen, jos siitd on hait-
taa alaikiisen kasvatukselle, kehitykselle tai terveydelle. Saman kalenterivuoden aikana
14 vuotta tdyttdvi ja tdyttdnyt saa tehdi kevyttd tyotd, joka ei vahingoita terveytti tai
haittaa koulunkiyntid.

Ty6nantajan on esitettivd nuorelle tyontekijille timin tai tydntekijin huoltajan
pyynndsti kirjallinen selvitys tydsopimuksen ehdoista. Selvitys on annettava ennen
sopimuksen tekemistd, jollei sopimusta tehdi kirjallisesti tai kyse ole yhti piivii kos-
kevasta kotitaloustydsti tydnantajan kodissa.

Oppivelvollisen pidivittdinen tydaika saa olla koulupiivind enintdin kaksi tuntia,
koulun vapaapiivini seitsemin tuntia. 14-vuotiaan tyoaika saa koulujen loma-aika-
na olla enintdin seitsemin tuntia pdivissi ja 35 tuntia viikossa. Yoty on kielletty al-
le 15-vuotiailta. 15 vuotta tdyttinyt saa tyoskennelld kaksivuorotydssi enintiin kello
24.00 saakka.



Palkkaa taidoista ja vastuusta

Palkka on vastine tehdysti tydstd. Vastine voi olla rahan lisiksi muutakin, vaikkapa
asunto- tai autoetu. Palkan osia voivat olla aikaan, tehtivien vaativuuteen, suorituk-
seen seki tulokseen perustuvat erit seki erilaiset lisit.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeiseni piivini, jollei toisin sovita.
Aikapalkka maksetaan yleensi kerran kuukaudessa, tuntipalkka kuitenkin kahdeksi
kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssi palkanmaksukausi saa olla enintidn kahden vii-
kon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta kuukausittain tulevan palkan yhteydessi.
Jos osa palkasta mairiytyy voitto-osuutena tai provisiona, timin osan palkanmaksu-
kausi voi olla korkeintaan vuosi.

Palkan perustan muodostavat tydehtosopimukset, joissa on miiritelty kunkin alan
vihimmiispalkat. Tydehtosopimuksen mukaisia vihimmaiispalkkoja ei saa alittaa. Sen
sijaan palkkasopimuksia enemmin voi maksaa.

Jos tyvsuhteessa ei tule sovellettavaksi mikiidn tydehtosopimus eivitkd tydntekiji
ja tyonantaja ole sopineet tydsti maksettavasta vastikkeesta, tydntekijille on tydsopi-
muslain mukaan maksettava tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Monilla aloilla palkkarakenteita on uudistettu ja uudistetaan niin, ettid palkka mii-
riytyy pddasiassa tyon edellyttimien vaatimusten ja henkilén tydsuorituksen perus-
teella. Tydt voidaan pisteyttii tydpaikalla vaativuuden mukaan. Peruspalkka koostuu
tilldin tydn vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seki henkilén tydsuoritukseen ja
tulostavoitteiden saavuttamiseen perustuvasta palkanosasta. Palkkamalleja on useita.

Palkkaa maksetaan my®os lakeihin tai sopimuksiin perustuvilta sairaus- tai muiden
poissaolojen ajalta sekd vuosiloman ajalta. Jos tydntekiji on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemiin tyotd, hinelli on oikeus sairausajan palkkaan. Vihintiin
kuukauden kestineessi tydsuhteessa sairausajan palkka on tdysi palkka yhdeksin ar-
kipdivin ajan, jonka jilkeen alkaa oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen piivirahaan.
Alle kuukauden tydsuhteessa sairausajan palkka on puolet normaalipalkasta.

Ty6nantaja saa osan maksamastaan sairausajan palkasta sairausvakuutuslain tai ta-
paturmavakuutuslain mukaisina pdivirahoina.

Tys- ja virkachtosopimuksissa on sovittu erikseen sairausajan palkasta, vuosilomapal-
kasta ja ditiysvapaan korvauksista. Lisiksi laissa ja alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on
midritelty ylitydn, yotyon ja vuorotyon sekid muiden erityisolosuhteiden korvauksista.

Palkkaa voidaan alentaa, mutta ei alle tydehtosopimuksen vihimmaistason eiki ilman
palkansaajan henkilokohtaista suostumusta tai lain mukaista irtisanomissyyti ja -aikaa.

Palkka

* palkka mddrdytyy yleisesti tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan
* sopimuksen mukaista palkkaa ei saa alittaa
* palkka on oltava tyontekijan tililld sovittuna palkkapdivana

* palkkalaskelmasta on ilmettdvad palkan suuruus ja sen mddrdytymisen perusteet




Lomautus

Lomauttaminen tarkoittaa tyonteon ja palkanmaksun viliaikaista keskeyttimistd ty6-
suhteen pysyessi muutoin voimassa. Lomautuksen syyni ovat tuotannolliset ja talou-
delliset seikat seki tydn tilapidinen viheneminen. Jos tydnantajalla on peruste irtisanoa
tydsopimus tuotannollisella tai taloudellisella perusteella, ja hin haluaa viltedi sen,
tydnantajalla voi olla oikeus lomauttaa tysntekiji.

Ty6nantaja saa lomauttaa midriaikaisessa tysuhteessa olevan tydntekijin vain, jos
timi tekee tyotd vakituisen sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekiji, jos hin olisi toissi.

Jos tyontekiji on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tydn alka-
misesta vihintidin seitsemin piivii aikaisemmin. Lomautuksen aikana tyontekiji voi
tehdi tydtd toiselle tydnantajalle. Hinellid on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toi-
sen tyonantajan kanssa tehty tydsopimus viiden piivin irtisanomisaikaa noudattaen.

Ty6ntekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsuhteensa ilman irtisanomisaikaa.
Kun lomautuksen piittymiseen on aikaa enii seitsemin pidivii, irtisanoutuminen ei
ole mahdollista ilman irtisanomisaikaa. Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun, tysnteki-
jilld on oikeus saada irtisanomisajan palkka.

Ty6nantajan on kiytettivissi olevien tietojen perusteella esitettivi tydntekijille en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista ja sen laajuudesta, toteuttamistavasta ja kestos-
ta. Selvityksen jilkeen tydnantajan on varattava tyontekijsille tai heidin edustajalleen
tilaisuus tulla kuulluksi muun muassa mahdollisista vaihtoehdoista.

Lomautuksesta on ilmoitettava 14 vuorokautta, ellei tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu. Esimerkiksi kunta-alalla lomautuksesta on ilmoitettava kuukautta ennen lo-
mautuksen alkua. Ilmoitus lomautuksesta annetaan tydntekijsille henkilskohtaisesti.

Tyosopimuksen paittyminen

Ty6nantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tysopimuksen joko tydntekijis-
td johtuvista syisti tai tuotannollisista tai taloudellisista syisti. Tydntekijd saa irtisanoa
tydsopimuksen syytid ilmoittamatta.

Ty6sopimuslaissa on mairitelty, minkilaisissa tilanteissa tydnantajalla on oikeus ir-
tisanoa tydsopimus. Irtisanomissyyn pitdd aina olla asiallinen ja painava. Tyontekijille
on annettava varoituksella mahdollisuus korjata menettelynsi, jos tydnantaja harkitsee
irtisanomista tydntekijistd johtuvista syistd. Irtisanomisen syyni eivit saa olla muun
muassa sukupuoli, poliittiset mielipiteet, uskonto tai lailliseen lakkoon osallistuminen.
Laissa on erityisid mairiyksid raskaana olevien, ditiys-, isyys- ja vanhempain- tai hoito-
vapaalla olevien seki luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen irtisanomisesta.

Tavallisin irtisanomisen syy on se, ettd yrityksen kannattavuus on heikentynyt tai
tuotantoa ja toitd on jirjestetty uudelleen eiki tyonantajalla ole enii tarjota entistd tai
muuta tydtd. Tydn vihenemisen tiytyy ollaolennaista ja pysyvii.

Jos muuta tydtd kuitenkin on tarjolla yrityksessi tai sellaisessa muussa yricyksessi,
misuhan alaiselle. Jos tarjolla ei ole tydntekijin ammattitaitoa vastaavaa ty6ti, tydn-
antajan on jirjestettivi uusien tehtivien edellyttimii koulutusta, jota molemmat osa-
puolet pitivit tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.



Monissa tydehtosopimuksissa on myds ohjeita irtisanomisjirjestyksestd. Yleensi
erityistd ammattitaitoa omaavat ja pisimpiin tydpaikassa olleet ovat irtisanomisjirjes-
tyksessd viimeisini.

Ty6nantajan on tarjottava irtisanotulle tydntekijille tydti tydsuhteen padttymisestd
vield yhdeksin kuukauden ajan, jos irtisanottu on tyévoimatoimistossa tydnhakijana
ja tydnantaja tarvitsee tyontekijoitd samankaltaisiin tehtiviin, joista irtisanottiin hen-
kilstod.

Episelvissid tapauksissa tyontekiji voi selvittdd irtisanomisen laillisuuden luotta-
musmiehen tai ammattiliiton avulla ja riitauttaa asian tuomioistuimessa. Laittomasta
irtisanomisesta tyénantaja voidaan tuomita maksamaan tydntekijille korvausta hyvi-
tyksend tydpaikan menettimisesti. Tydsopimusta ei tarvitse jatkaa laittomissakaan ir-
tisanomisissa.

Ty6nantajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja
(ellei ty6- tai virkaehtosopimuksessa tai tybsopimuksessa ole sovittu toisin)

(- |4 péivad, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden

(- yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut -4 vuotta
(- kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut 4-8 vuotta

(- neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 8—12 vuotta

NN N L N

(- kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tyontekijan on noudatettava seuraavia irtisanoutumisaikoja
(ellei ty6- tai virkaehtosopimuksessa tai tybsopimuksessa ole sovittu toisin)

C' |4 péivad, jos tydsuhde on jatkunut enintddn viisi vuotta )

C' yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta )

Liikkeen luovutus

Liikkeen luovutus tarkoittaa siti, ettd yritys tai sen osa luovutetaan toiselle yritykselle
tai julkisella sektorilla esimerkiksi virasto tai sen osa muutetaan liikelaitokseksi tai yh-
tioksi. Liikkeen luovutuksena ei kuitenkaan pidetd hallintoviranomaisten uudelleen-
organisointia eiki hallinnollisten tehtivien siirtimistid hallintoviranomaiselta toiselle.

Liikkeen luovutuksessa tydsuhteet siilyvit ennallaan ja tydsuhteista johtuvat tydn-
antajan velvollisuudet ja oikeudet siirtyvit uudelle omistajalle. Luovutuksensaaja ei
saa irtisanoa tydntekijoitd pelkistidn luovutuksen perusteella. Liikkeen luovutuksessa
irtisanomisille on oltava samat perustellut syyt kuin muutoinkin.

Tyéntekiji voi irtisanoa tydsopimuksensa pddttymain luovutuspiivind tai jos hin
on saanut tiedon liikkeen luovutuksesta tydnantajaltaan tai uudelta omistajalta myos-
hemmin kuin kuukautta ennen luovutuspidivii, viimeistdin kuukauden kuluessa tie-
donsaannista.
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Tyosuhteen purku

Tydsuhde voidaan purkaa vilittdmaisti vain erittdin painavasta syysti. Tillaisena syyni
voidaan pitdd tyontekijin tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista. Jos tyontekiji on ollut poissa
tdistd vihintdin seitsemin tydpiivid ilmoittamatta tydnantajalle pitevii syytd poissa-
olostaan, tydsuhde voidaan katsoa purkautuneeksi poissaolon alkamisesta lukien.

Tyéntekiji voi purkaa tydsopimuksen paittymiin heti, jos tydnantaja rikkoo ja lai-
minlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia vel-
voitteita. Tydntekiji voi katsoa tydsuhteen purkautuneeksi, jos tyénantaja on poissa
tydpaikalta vihintddn seitsemin piivid ilmoittamatta tydntekijille pitevid syytd pois-
saololleen.

Kun tyssuhde puretaan, irtisanomisaikoja ei noudateta.

Tyotodistus

Tydsuhteen pdittyessi tydntekijilli on oikeus saada tydnantajalta kirjallinen todistus
tydsuhteen kestosta ja tytehtivien laadusta. Jos tyontekiji niin pyytid, tydtodistuk-
sessa on mainittava tysuhteen pidttymisen syy seki arvio tydntekijin tyStaidoista ja
kiytoksestd.

Ty6nantajalla on velvollisuus antaa tystodistus, jos sitd pyydetiin kymmenen vuo-
den kuluessa tydsuhteen pddttymisestd. Todistusta tydntekijin tystaidoista ja kiytok-
sestd on kuitenkin pyydettivi viiden vuoden kuluessa tydsuhteen padttymisestd.
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Joustava tyoaika

TyGaika

Tybaika on se aika, jonka tyontekiji kiyttdd tyontekoon seki se aika, jonka hin on
velvollinen muutoin olemaan tydpaikalla tai tydnantajan kiytettivissi.

Sddnnéllinen tydaika on tydaikalain mukaan enintidin kahdeksan tuntia vuorokau-
dessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen siinnéllinen tydaika voidaan jirjestdd myos
keskimidrin 40 tunniksi enintiin 52 viikon ajanjakson aikana. Tyo- ja virkachtosopi-
muksissa on yleisesti sovittu titd lyhyemmistd tydajoista. Tyo- ja virkachtosopimuk-
seen perustuva sidnnéllinen tydaika voi olla hyvinkin joustava, mutta lain mukaan se
saa olla keskimiirin enintddn 40 tuntia viikossa vuoden tasoittumisjaksolla.

Tybajasta voidaan sopia lain ja tyd- ja virkachtosopimusten sallimissa rajoissa tyo-
paikalla.

Sopijaosapuolia voivat olla tydnantajan edustaja ja luottamusmies tai henkildstén
edustaja tai koko henkil$sté yhdessi.

Myés yksittdinen tyontekiji voi sopia tydnantajansa kanssa tydajastaan lain ja so-
pimusten puitteissa. Tydntekijd ja tydnantaja voivat sopia liukuvasta tydajasta, jolloin
tyontekiji voi sovituissa rajoissa midriti tydnsi piivittdisen alkamis- ja padttymisajan-
kohdan. Liukuma-aika on lain mukaan enintiin kolme tuntia vuorokaudessa. Kun
sovitaan liukuvasta tydajasta, on sovittava kiinteisti tydajasta, tydajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittumisesta seki sidnnollisen tydajan ylitysten ja ali-
tusten enimmaiskertymistd. Tyonantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettd tydajan ylitys-
ten kertymi korvataan vapaa-ajalla.

Yleinen ja lisidntyvi kiytintd onkin, ettd tydaika joustaa niin yrityksen kuin tysn-
tekijin tarpeiden mukaan.

Listyd

Lisity6tid on tydsopimuksella tai tydehtosopimuksella sovitun tysajan lisiksi tehty tys,
joka ei kuitenkaan ylitd lain mukaista sdinnollistd tybaikaa. Lisitydstd on sovittava.
Lisitydstd maksetaan vihintdin samaa palkkaa kuin sidnnéllisestd tydajasta.

Ylityo

Ylityd on tydtd, joka tehddin lain mukaisen sidnnéllisen tydajan enimmiismiirin yli.
Ylitydstd on sovittava tapauskohtaisesti, eiki sitd ole pakko tehdi. Ylityotd saa tehdi
ja teettdd enintddin 138 tuntia neljin kuukauden ajanjaksolla kuitenkin enintidin 250
tuntia kalenterivuodessa. Tyonantaja ja henkilostén edustaja voivat sopia lisdylityon
tekemisesti. Lisdylityotd voi sopimuksesta tehdid 80 tuntia vuodessa.
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Ty6- ja virkachtosopimuksella voidaan sopia ylityon laskenta toisin. Ylity6n lasken-
tajakso ei saa ylittdd sopimuksellakaan 12 kuukautta.

Ylity6std maksetaan erillinen korvaus. Vuorokautisen sidnnéllisen tydajan ylicti-
viltd kahdelta ensimmiiselti tunnilta maksetaan 50 prosentilla ja seuraavilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sdidnnéllisen tydajan ja jaksotydn tydajan ylit-
tiviled tydtunneilta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka. Ylitydstd maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi joko kokonaan tai osittain vastaavalla tavalla ko-
rotettuun vapaa-aikaan.

Viranhaltija ei saa kieltdytyi ylitydsti tai lisitydstd, jos sen tekeminen on tydn laa-
dun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vilttimitonti.

YO- ja vuorotyo

Kello 23:n ja 6:n vililld tehtivd tyd on ydtydtd. Tyvaikalaissa on tarkoin mairitelty,
milloin y8ty6ti saa teettdd. Tydehtosopimuksissa on miiritelty, milloin y6tydstd mak-
setaan erillistd korvausta. Yotyo liittyy useimmiten vuorotyshén, miki voi olla jak-
sotettuna kahteen tai useampaan tyévuoroon.

Osa-aikatyo

Osa-aikaty6ti on tyd, jota tehdiin vihemmin kuin tyd- ja virkachtosopimuksissa tai
lainsdddinnsssi on sovittu "tiydeksi” tydajaksi. Usein osa-aikatyoksi mairitellddn alle
30 tuntia viikossa tehtivi tai alle 75 prosenttia sdinnollisestd tydajasta tehtivi tyd.
Ty6- ja virkachtosopimuksissa osa-aikaty® voidaan miiritelld myds muun pituiseksi.

Osa-aikaisten lainsiddinnslli ja tydehtosopimuksilla miiritellyt edut eivit saa olla
heikommat kuin kokoaikaisten. Edut suhteutetaan kuitenkin tehtyyn tydaikaan. Jos
tydpaikalla on tarve lisidtd tydvoimaa, tydtid tulee tarjota ensisijaisesti kokoaikatyshon
pyrkiville osa-aikaiselle.

Lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on pidempi kuin kuusi tuntia, tydntekijilld on oikeus vi-
hintdin puolen tunnin pituiseen lepoaikaan. Lepoaikaa ei saa sijoittaa tydpiivin al-
kuun tai loppuun. Ruoka- ja kahvitaukojen pituudesta on sovittu tyd- ja virkaechtoso-
pimuksissa tai tydpaikkakohtaisesti.

Vuorotydssi tyontekijilld on oikeus vihintidn 11 tunnin keskeytymittomiin le-
poon tydvuorojen vilissd. Tyonantaja ja tydntekijoiden edustaja voivat sopia tilapii-
sestd vuorokausilevon lyhentimisesti tydntekijin suostumuksella.

Tybaika on jdrjestettdvi niin, ettd tydntekiji saa kerran viikossa vihintidin 35 tuntia
kestivin keskeytymittdmin vapaa-ajan eli viikkolevon. Se on mahdollisuuksien mu-
kaan sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jirjestdi siten, ettd se to-
teutuu kahden viikon ajanjakson aikana. Viikoittaisen vapaa-ajan tulee olla kuitenkin
vihintddn 24 tuntia viikossa.
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Tyoaika

* kaikki palkansaaja-asemassa olevat kuuluvat johtavassa asemassa olevia tydntekijoitd
lukuun ottamatta ty&aikalain piiriin

* tydnantajan velvollisuus on pitdd tydaikakirjanpitoa

* ylitydstd maksetaan erillinen korvaus

* tyontekijdlld on oikeus 35 tunnin keskeytymattémaan vapaa-aikaan eli viikkolepoon

* tydajoista voidaan sopia paikallisesti lain ja sopimusten raameissa

Vuosiloma ja lomaraha

silomaa ansaitaan tydssiolokuukausien mukaan, ja sen pituuteen vaikuttavat tyossi-
olovuodet. Lomanmiiriytymiskuukausi on kuukausi, jolloin tysti on tehty vihin-
tddn 14 pidivii tai 35 tuntia.

Alle vuoden kestineessi tydsuhteessa tydntekiji ansaitsee vuosilomaa kaksi pdivid
kultakin tydssiolokuukaudelta, yli vuoden jatkuneessa tygsuhteessa lomaa karttuu 2,5
piivdd kuukautta kohden. Ty6- ja virkachtosopimuksissa on usein sovittu myds titd
pidemmisti lomista.

Jos tyontekiji jid loman ansaintasdintsjen ulkopuolelle, hinelld on halutessaan oi-
keus saada kaksi arkipiivid vapaata jokaiselta kuukaudelta, jonka aikana tydntekiji on
ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus. Oikeus lomakorvaukseen
koskee my®s kotityontekijoiti ja midriaikaisia tyontekijoitd, jotka ovat tehneet samal-
le tydnantajalle t5itd toistuvien midriaikaisten tydsopimusten perusteella.

Lomanmiiriytymisvuosi on 1.4.-31.3. eli tini aikana kartutetaan tulevaa vuosi-
lomaa. Lomakausi, jolloin loma on annettava, on toukokuusta syyskuun loppuun.
Ty6nantaja miirid loman ajankohdan, mutta tyontekijoitd on kuultava.

Lomapiiviksi lasketaan arkipidivit eli myds lauantait. Pddsddntdisesti vuosilomasta
24 piividd on sijoituttava lomakaudelle eli touko-syyskuulle. Timin ylittivd osa lo-
masta on voitava pitid seuraavan lomakauden alkuun mennessi.

Tyéntekijd ja tydnantaja voivat sopia loman jaksottamisesta ja siirtimisesti. Vuosi-
lomasta 12 piivii ylittdvin osan voi sopia pidettiviksi viimeistddn seuraavana loma-
kautena. Tybnantaja ja tyontekijid voivat sopia, ettd 18 piivii ylittivin loman osa pi-
detddn myshemmin sidstdvapaana. Tydntekijin aloitteesta 24 pdivid ylittidvin loman
osan voi pitdd lyhennettyni tydaikana. Sopimus loman osan pitimisesti lyhennettyni
tydaikana tehtivi kirjallisesti.

Vuosiloman ajalta maksetaan vihintdin siinnénmukainen tai keskimiiriinen
palkka. Kuukausipalkkaisen lomapalkkaan on lisittivd muut kuin tilapiiset palkanli-
sit. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Alle 14 piivida kuukaudessa tunti- tai suorituspalkalla tydskentelevin lomapalkka

Ty6- ja virkachtosopimuksissa on yleensi sovittu myos lomarahasta, joka yleensi
on 50 prosenttia palkasta. Sopimuksesta riippuen se maksetaan joko ennen loman al-
kua tai loman jilkeen.
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Vuosiloma

* vuosilomaa karttuu 2,5 arkipdivad kuukaudessa, alle vuoden ty6suhteissa kaksi pdivdd
* lomanmadradytymisvuosi on |.4.— 31.3,, jolloin tulevaa lomaa kartutetaan

* lomakausi on 2.5.— 30.9., jolloin osa lomasta on annettava

* |8 pdivda ylittdvan loman osan voi pitdd mydhemmin sddstévapaana

* tyontekijan aloitteesta 24 paivad ylittdvan loman osan voi pitdd lyhennettynd tydaikana

* lomarahasta on sovittu ty6- ja virkaehtosopimuksessa, ja se on yleensd 50 % palkasta

Ty6aikapankki

Eriilld aloilla tydehtosopimuksissa on sovittu tydaikapankkijirjestelmisti, joiden pe-
rusteella 18 piivid ylittivd osa lomasta, ylitydkorvaukset ja lomaraha voidaan siirtii
tydaikapankkiin pidettiviksi myshemmin.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jirjestelyi, jossa tyontekiji vapautetaan miiriaikaises-
ti tyotehtdvistidn. Vuorotteluvapaa on vihintiin 90 ja enintdin 359 kalenteripiivin
jakso. Vuorotteluvapaasta tyontekijin ja tydnantajan on sovittava keskeniin. Vuorot-
telijalla on oikeus palata vapaan piityttyi aikaisempaan tyshonsi.

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, ettid tydntekijilli on vihintdin kymmenen
vuoden tydhistoria, saman tydnantajan palveluksessa kokoaikaisessa tysuhteessa
vihintdin vuoden. Tydntekoon verrattavaa aikaa ovat muun muassa iitiys-, isyys- ja
hoitovapaajaksot sekd varusmies- tai siviilipalvelus. Tydhistoriasta enintiin neljin-
nes voi olla tillaista tyshén rinnastettavaa aikaa. Jos henkils on ollut aiemmin vuo-
rotteluvapaalla, tiytyy karttua viiden vuoden tydhistoria, jotta voi jiddid uudelleen
vuorotteluvapaalle.

Vuorottelijan sijaiseksi tyonantajan tulee palkata tydvoimatoimistossa tydttdma-
ni tyonhakijana oleva henkild. Sijaista palkattaessa etusija on annettava alle 25-vuo-
tiaalle tydteomille, pitkdaikaistydteomaille tai korkeakoulu- tai ammattitutkinnon
suorittaneelle.

Vuorottelija saa vuorottelukorvauksen, joka on 70 prosenttia tydttdmyyspiivira-
hasta. Jos vuorottelijalla on vihintiin 25 vuoden tydhistoria, korvaus on 80 prosent-
tia tydttdmyyspiivirahasta.

Vuorotteluvapaan aikana karttuu elikettd samoin kuin tydssi ollessakin.

* vuorotteluvapaalla tydntekiji vapautetaan tydnantajansa kanssa tekemin sopi-

* sijainen on tydvoimatoimistossa tyottdmind tydnhakijana ollut henkild, joka pal-
kataan vuorotteluvapaan ajaksi tyshon
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Osa-aikalisa

Tybvoimatoimisto voi myontid kokoaikatydstd vapaaehtoisesti osa-aikatyshon siirty-
ville henkilslle ansionmenetyksen korvauksena osa-aikalisii, jos tydnantaja palkkaa
osa-aikaty6hon samaksi ajaksi tietyt ehdot tiyttivin tydteomin tydnhakijan.

Osa-aikalisii koskevia sdinnoksii sovelletaan tydntekijéihin, virkamiehiin ja viran-
haltijoihin.

Osa-aikalisid voidaan myéntid henkilélle, jonka kokoaikainen palvelussuhde sa-
maan tydnantajaan on ennen osa-aikatyshon siirtymistd kestinyt yhtijaksoisesti vi-
hintdin vuoden. Osa-aikalisdin oikeuttavan tydajan tulee olla 40-60 prosenttia osa-
aikaty6hon siirtyneen henkilon kokoaikaisesta sidnnéllisestd tyoajasta. Lisiksi edelly-
tetdin, ettd osa-aikatyohon siirtyvin ja osa-aikatyshon tysllistetyn tydaika on yhteen-
sd vihineddn sama kuin kokoaikatysti osa-aikatyohén siirtyvin tydaika.

Tydvoimatoimisto maksaa osa-aikatyshon siirtyville tukena 50 prosenttia kokoai-
katyon ja osa-aikatyon palkan erotuksesta enintiin vuoden ajan.

Opintovapaa

Jos péidtoiminen tyd- tai virkasuhde samaan tyénantajaan on kestinyt vihintiin vuo-
den, tydntekijilld on oikeus opintovapaaseen. Viiden vuoden aikana saman tydnanta-
jan palveluksessa tyontekiji voi pitdd opintovapaata kaksi vuotta. Opintovapaa ano-
taan tydnantajalta, ja opintojen on yleensi liityttdvd oman ammattitaidon kohenta-
miseen. Tyd- ja virkaechtosopimuksissa on sovittu, ettd opintovapaata voi kiyttdd myds
ammattiyhdistyskoulutukseen.

Opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa. Opintovapaa lasketaan useimmissa tyd- ja
virkaehtosopimuksissa osittain sellaiseksi tydssiolon veroiseksi ajaksi, joka kartuttaa
vuosilomaa ja muita etuja.
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Perhevapaat

Alitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijilld on oikeus saada vapaaksi tydstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-,
erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Alitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tydnantajalle piaidsiintoisesti viimeistidn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alka-
mista. Jos vapaa kestdd enintdin 12 arkipiivid, siitd on ilmoitettava kuukautta ennen
vapaan alkamista. Tydntekiji saa varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yh-
teydessi pidettiviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen, didin
tai isin terveydentilan vuoksi.

Aitiysrahaa maksetaan 105 arkipiivilti. Sen jilkeen maksetaan sairausvakuutuslain
mukaan vanhempainrahaa 158 arkipiivilti lapsen ididille tai isille. Isilld on oikeus saa-
da isyysrahaa yhteensi 18 piiviled ditiys- tai vanhempainrahakaudella. Vanhempain-
rahakauden jilkeen isilld on lisiksi oikeus isyysrahaan ja yhdenjaksoiseen vapaaseen
enintdin 12 arkipdiviltd, jos hin kiyttdd vanhempien kesken jaettavasta vanhempain-
vapaasta vihintddn 12 viimeistd arkipdivii tai 12 vanhempainvapaapdivii siirrettynd.

Isi ja diti voivat pitdd vanhempainvapaata osittaisena olemalla samanaikaisesti osit-
taisella vanhempainvapaalla ja osa-aikatydssi kuitenkin niin, ettd lasta hoitaa kotona
vain toinen vanhemmista. Sopimus osa-aikatydsti tulee tehdi molempien vanhempi-
en ja heidin tySnantajiensa valilla.

Vanhempainvapaan pitimisesti ja sen pituudesta on ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistdin kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

lisuudesta ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

Hoitovapaa

Tyéntekijilli on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hinen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta. Hoitova-
paana voi pitdi enintdin kaksi vihintdin kuukauden pituista jaksoa, jollei tydntekiji
ja tyonantaja toisin sovi. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Toisen ditiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista voi kui-
tenkin pitid hoitovapaata.

Tyéntekijin on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeis-
tddn kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Hoitovapaan ajalta Kela maksaa kotihoidon tukea.
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Osittainen hoitovapaa

Hoitovapaan voi saada my®s osittaisena eli tydajan lyhentimiseni. Sen saa tydntekijd,
joka on ollut saman tydnantajan palveluksessa vihintiin 6 kuukautta viimeksi ku-
luneen 12 kuukauden aikana. Osittaista hoitovapaata voi saada lapsen hoitamiseksi
sithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi piittyy. Lapsen
molemmat vanhemmat eivit saa pitdi osittaista hoitovapaa yhti aikaa, mutta kyllikin
vuoropdivin tai eri vuorokauden aikoihin.

Tyéntekijin on tehtivi esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistidn kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. TySnantaja voi kieltiytyi osittaisen hoitovapaan antamises-
ta vain, jos vapaasta aiheutuu tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, joka
tydnantajan on perusteltava.

Jos tydntekijilld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, eiki sen jirjestimisestd piis-
td tydpaikalla sopimukseen, osittainen hoitovapaa annetaan lyhentimilld vuorokauti-
nen tydaika kuuteen tuntiin tai tysviikko 30 tuntiin.

Vapaan aikana on mahdollisuus sada Kelalta osittaista hoitorahaa.

Tilapdinen hoitovapaa

Tyoéntekijilli on oikeus saada tilapiisti hoitovapaata enintiin nelji tydpdivii kerral-
laan lapsensa tai perheessi vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen hoitamiseen tai
hoidon jirjestimiseen. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu timin
kanssa samassa taloudessa. Molemmat vanhemmat eivit saa pitdd tilapdistid hoitova-
paata samanaikaisesti, mutta sen voi jakaa vanhempien kesken.

Tyéntekijin on ilmoitettava tydnantajalle tilapiisestd hoitovapaasta ja sen arvioi-
dusta kestosta niin pian kuin mahdollista.

Ty6nantajan pyynnosti tydntekijin on esitettivi luotettava selvitys tilapiisen hoi-
tovapaan perusteesta.

Ty6- tai virkachtosopimuksessa voi olla miiriyksid tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuudesta tilapiisen hoitovapaan ajalta.

Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyoéntekijilld on oikeus tilapiiseen poissaoloon tydstd, jos hinen perhettiin on koh-
dannut sairaus, onnettomuus tai ennalta arvaamaton muu poissaoloon pakottava syy
ja lisndolo on vilttimitonti.

Tyéntekijin on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosti tydntekijin on esitettivi luotettava selvitys
poissaolonsa syysti.

Perhevapaat

* ditiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista

* kummallakin vanhemmalla on oikeus kahteen vahintddn |2 arkipdivan pituiseen vanhempainvapaaseen
* hoitovapaata voi pitdd siihen saakka, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta

* osittaisesta hoitovapaasta eli tydajan lyhentdmisestd on sovittava tydnantajan kanssa

* tilapdistd hoitovapaata voi saada neljd pdivdd alle |0-vuotiaan lapsen hoitoon

* poissaolosta pakottavasta perhesyystd on iimoitettava tyénantajalle valittdmasti
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Tyosta karttuu turvaa

Sairausvakuutus

Sairausvakuutus turvaa kaikille Suomessa asuville koko joukon etuuksia. Sellaisia ovat
sairausajan piiviraha, korvaus sairaanhoitokustannuksista, ditiys-, isyys- ja vanhem-
painraha, sairaanhoito- ja kuntoutusavustus lasten vanhemmille, tydterveyshuollon
kustannusten korvaaminen ja kuntoutuksen korvaaminen.

Sairausvakuutuksesta maksettava korvaus on sidottu tydtulon suuruuteen. Pienilli tu-
loilla piivirahaa ei saa. Sairausvakuutuksen mukaan maksettava piiviraha on keskimii-
rin 60 prosenttia ansiosta, ja se on verollista tuloa. Piivirahaa maksetaan enintiin 300 ar-
kipaiviltd. Jos sairaus jatkuu yli vuoden, tyskyvyttomyyselike korvaa sairauspiivirahan.

Sairausvakuutusta hoitaa Kansanelikelaitos KELA. Tyénantaja maksaa tydntekijil-
le sairausajan palkkaa yhdeksilti arkipiviltd. Sen jilkeen piivirahat maksaa KELA.

Ty6ehtosopimuksissa on voitu sopia eri pituisista sairausajan palkoista, jotka tyén-

ykset siitd, milloin tydntekijin on esitettiivi lddkirintodistus sairauspoissaolostaan.

Osasairauspadivaraha

Vihintiidn 60 piivii sairauspiivirahalla ollut tydntekiji voi palata tyshénsi osa-aikai-
sesti ja saada palkan lisiksi KELAn maksamaa osasairauspiivirahaa. Sitd maksetaan
12-72 arkipdivid.

Osasairauspiiviraha edellyttdd lddkirinlausuntoa terveydellisistd edellytyksistd sekd
sopimusta siitd, ettd tydaika ja palkka vihentyvit 40 — 60 prosenttia aikaisemmasta.
Osasairauspiivirahalla on tarkoitus tukea tyshon palaamista.

Tyottomyysturva

Ty6tomyyden aikana tydntekiji voi saada tydttomyyspiivirahaa, kun hin on tiyt-
tinyt kymmenen kuukauden tydssiolochdon. Jos tydttomiksi jidnyt kuuluu tydees-
myyskassaan, hin saa kassan maksamaa ansioon suhteutettua piivirahaa. Omavastuu-
aika, jonka aikana ei makseta tysttdmyyskorvausta, on seitsemin piivid. Piiviraha on
palkan suuruudesta ja lapsien mairistd riippuen 50—70 prosenttia ansioista. Tydtto-
myyspiivirahasta huolehtii tydntekijin tydttomyyskassa.

Ellei ty6ton ole tydttdmyyskassan jisen, Kansanelikelaitos maksaa hinelle perus-
pdivirahaa tai tyomarkkinatukea. Tydttdmyysturva on veronalaista tuloa.

Ty6ttomyyspdivirahaa maksetaan enintdin 500 piiviltd. Yli 57-vuotiaalla on tie-
tyin edellytyksin oikeus saada piivirahaa 60 ikivuoteen saakka. 60 vuotta tiyttinyt
tydton voi hakea tydttdmyyselikettd sen jilkeen, kun hinelle on maksettu 500 piivil-
td tyottdmyyspiivirahaa.

Osa-aikatydti tekevi tydton voi saada soviteltua pidivirahaa.
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Muutosturva

Tyoéntekijilld on oikeus muutosturvaan, mikili irtisanominen tapahtuu tuotannollisin
tai taloudellisin perustein. Tyontekijilld tiytyy olla vihintiin kolmen vuoden yhtijak-
soinen tydhistoria tai tydsuhteen koostua useista, lyhytaikaisista tysuhteista saman
tydnantajan palveluksessa.

Ty6voimaviranomainen laatii irtisanotulle tyontekijille timin niin halutessa tydl-
listymisohjelman, jonka suunnitteluun tydntekijilli on mahdollisuus myds itse osal-
listua. Tyéllistymisohjelmaan voi sisiltyd uudelleensijoitusvalmennus, tyévoimapoliit-
tinen aikuiskoulutus, tydssi oppiminen ja harjoittelu, ammatinvalinta ja urasuunnit-
telu seki koulutus- ja ammattitietopalvelu.

Tyéntekijilld on oikeus irtisanomisaikana ansiota menettdmitti saada vapaata tydl-
listymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisten ehdottamaan tyspai-
kan hakuun, tychaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssid oppimiseen ja
harjoitteluun tai tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan saamisen edellytys on, et-
tei siitd atheudu tydnantajalle merkittivid haittaa.

Vapaan pituus on

* enintddn 5 piivid, jos tydntekijin irtisanomisaika on enintdin kuukausi

* enintdin 10 pdivii, jos tydntekijin irtisanomisaika on 1-4 kuukautta

* enintdin 20 pdivid, jos tydntekijin irtisanomisaika on yli nelji kuukautta

Kun tyssuhde taloudellisista ja tuotannollisista syistid péittyy, tydntekijille maksetaan
tydllistymisohjelmalisid. Sen maksaa tydttdmyyskassa. Lisin edellytys on, etti tydn-
tekijille on laadittu tysllistymisohjelma.

Tilaajavastuu

Tyén tilaajalla on velvollisuus selvittdd sopimusosaspuolensa taustat, mikili sopija-
kumppani kiyttdd vuokratyotd tai alihankintaa, miki tapahtuu tilaajan tyskohteessa
tai tiloissa. Ty6n tilaajan on selvitettivd muun muassa, ettd alihankintayritys on hoi-
tanut vero-, elike- ja palkkavelvoitteensa lakien mukaan. Tilaajalla on velvollisuus sel-
vittdd, mitd tydehtosopimusta ja millaisia tydehtoja sopijakumppani tydntekijoihinsd
soveltaa.

Henkildston edustajilla on oikeus tietdd ulkopuolisen tydvoiman kiytdstd. Henkilss-
ton edustajalla on oikeus tietoihin, jotka koskevat ulkopuolisen tydvoiman miirid, tyo-
voimaa vuokraavan tai alihankintasopimuksen tehneen yrityksen yksilsintitiedot, tyo-
kohde, tydtehtivit, tyotd koskevan sopimuksen kestoaika sekd vuokratydti tai alihan-
kintaty6ti tekeviin tydntekijoihin sovellettava tydehtosopimus ja keskeiset tysehdot.

Mikili selvitysti ei ole tehty, tilaaja voidaan miiritd maksamaan laiminlyntimak-
su, joka on vihindiin 1 500 euroa ja enintdin 15 000 euroa.

Liikkuvuusavustus

Liikkuvuusavustusta voidaan myéntid, jos tyonhakija hakee tydti tai siirtyy tyshon
tyossikdyntialueen ulkopuolelle. Liikkuvuusavustuksen kilometrikorvaus on 0,21 eu-
roa. Lisiksi tydnhakija voi saada harkinnanvaraista muuttoavustusta, joka on enintiin
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700 euroa. Muuttoavustuksen voi saada muutosturvan piiriin kuuluva seki tydmark-
kinatukeen oikeutettu.

Opiskelijan oikeus ty6ttomyysetuuteen

Jos opiskelu on sivutoimista tai pddtoimisena pidettivit opinnot eivit ole este kokoai-
kaisen ty6n vastaanottamiselle, opiskelija voi saada tydttdmyysrahaa. Opintojen pii-
toimisuuden ja opiskelijan oikeuden tydttémyysetuuteen tutkii tydvoimatoimikunta.

Palkkatuki

Ty6voimatoimisto voi mydntid tydnantajalle palkkatukea tysttomin henkilon palk-
kauskustannuksiin, jos tyonhakija ei tysllisty avoimille tydmarkkinoille tai jos hin ei
sijoitu koulutukseen.

Palkkatukea voidaan myontii tydsopimussuhteessa tehtiviin tyshon tai oppisopi-
muskoulutukseen.

Ty6nhakija voi kiyttid omatoimisen tyonhaun tukena palkkatukisetelid, jonka tyo-
voimatoimisto hinelle antaa. Tydnantajalle voidaan myontid tukea setelin haltijan
palkkauskustannuksiin.

Tapaturmavakuutus

Ty6nantajan on otettava tydntekijoilleen tapaturmavakuutus. Se on tehtivd aina
tydsuhteen alkaessa. Tyontekiji saa tapaturmavakuutuslain nojalla korvausta tydta-
paturman sattuessa. Myds ammattitaudista voi saada korvausta. Korvaus voi olla
sairaanhoitokulujen ja ansionmenetyksen korvaaminen piivirahana ja tapaturmaelik-
keeni, haittakorvaus ja kuntoutus tai kuoleman tapauksissa perhe-elike omaisille.

Ryhméahenkivakuutus

Tyoéntekijit kuuluvat yleensi ryhmihenkivakuutuksen piiriin. Vakuuttamisvelvollisia
ovat tydnantajat, joita koskevat yleissitovan tydehtosopimuksen ryhmihenkivakuu-

Vakuutussumma maksetaan yleensi kuolleen vakuutetun aviopuolisolle ja alaikii-
sille lapsille.

Ryhmihenkivakuutusta vastaava turva on jirjestetty my®s julkisen sektorin tydnte-
kijsille ja viranhaldjoille.

Palkkaturva

Jos tydnantaja tekee konkurssin tai on muutoin todettu maksukyvyttomiksi, tyonte-

vana voidaan maksaa myds tydaikasaatavat.
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Aikuiskoulutustuki ja ammattitutkintostipendi

Aikuiskoulutustuki ja ammattitutkintostipendi Aikuiskoulutustukea myéntii Kou-
lutusrahasto. Tuki myénnetidn vihintdin 10 vuotta tydssi olleille ammatilliseen tai
ammattitaitoa parantavaan koulutukseen julkisesti valvotuissa oppilaitoksissa.
Aikuiskoulutustuesta piditetdin vero. Aikuiskoulutustuen saajalla on lisiksi mahdol-
lisuus opintolainaan, jolle saa KELAlta valtion takauksen. Aikuiskoulutustukea saa
enimmilldin 18 kuukautta.

Aikuiskoulutustukea voidaan mydntid yhdenjaksoiseen tydsti poissaoloon vihin-
tidn kahden kuukauden ajalta. Sen ajalta voi saada kohtuullisesti luontaisetuja, mutta
ei palkkaa. My®s jaksottainen opiskelu aikuisopintotuella on mahdollista.

Aikuiskoulutustuen saamisen yleiseni edellytykseni on se, ettd palkansaajan piitoi-
minen tyd-, virka- tai muu palvelussuhde on voimassa koulutuksen aikana. Piitoimi-
suus edellyttdd vihintddn 16 tuntia viikossa. Myos miiriaikaisessa tyossi olevalla on
oikeus tukeen silti ajalta, jona hiin on tydnantajansa kanssa sopimallaan opintovapaal-
la tai vastaavalla vapaalla.

Henkils ei meneti oikeuttaan aikuiskoulutustukeen, jos hinen tysuhteensa irtisa-
notaan tukikauden alkamisen jilkeen hinestd itsestdin riippumattomista syisti.

Aikuiskoulutustukea ei mydnneti sille, joka saa mm. tydttdmyyspiivirahaa, tys-
markkinatukea, tytvoimakoulutustukea, vuorottelukorvausta, koulutuspdivirahaa tai
osa-aikalisdd, yksilollistd varhaiseldkettd, tiyted tyokyvytcomyyseldkettd, tydtedomyys-
elikettd, vanhuuselikettd tai KELAn maksamaa yleistid opintotukea, aikuisopintora-
haa tai asumislisid.

Ammattitutkintostipendi maksetaan kertasuorituksena henkilélle, joka on suorit-
tanut ammatillisen perustutkinnon, ammarttitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.
Laissa tarkoitetut tutkinnot suoritetaan niyttokokeissa alan tutkintotoimikunnan val-
vonnassa. Ammatillisessa oppilaitoksessa perinteiseen koulumuotoiseen tapaan suo-
ritettu ammatillinen tutkinto ei ole laissa tarkoitettu ns. niyttdtutkinto eiki tillaisen
tutkinnon suorittaminen oikeuta ammattitutkintostipendiin. Episelvissi tapauksissa
on syyti tiedustella oppilaitoksesta, onko tutkinto niyttdtutkintojirjestelmin tarkoit-
tama tutkinto.

Edellytyksend ammattitutkintostipendin maksamiselle on, ettdi henkild tutkin-
non suorittaessaan on alle 63-vuotias ja on ollut tyd- tai virkasuhteessa vihintdin viisi
vuotta. Silli, onko hakija tutkinnon suorittamisajankohtana tyssuhteessa vai ei, ei ole
tukea mydnnettiessi merkitystd. My®s valtion virkamiehet hakevat etuutta Koulutus-
rahastosta.

Ammattitutkintostipendin suuruus on 330 euroa. Etuus on veroton. Tukea on ha-
ettava viimeistdin kuuden kuukauden kuluessa tutkinnon suorittamisesta.

Lisitietoja aikuiskoulutustuesta ja ammattitutkintostipendistd saa rahaston inter-
net- osoitteesta www.koulutusrahasto.fi. Kotisivuilta voi tulostaa hakulomakkeen, jo-
ka on saatavissa myos tydvoimatoimistojen tietopalvelupisteistd.
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Elaketurva

Eliketurva karttuu tyduran mukaan. Tyslld ansaitun elikkeen suuruus riippuu teh-
dyistd tydvuosista ja ansaitusta palkasta. Tydntekijéiden eliketurvan jirjestdd tyonan-
taja. Yrittdjin on huolehdittava omasta yricedjielikkeestdin.

Tydnteosta ansaitaan elikettd 18 vuoden idstd 68 ikdvuoteen saakka. Elikettd kart-
tuu 18-52-vuotiaana puolitoista prosenttia , 53—62-vuotiaana 1,9 prosenttia ja 63-
vuotiaasta alkaen 4,5 prosenttia vuosiansioista.

Elikettd karttuu my6s palkattomilta ajoilta kuten iitiys-, sairaus- ja tydttdmyyspii-
viraha- ajalta, alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta seki opiskeluajalta.

Vanhuuselikkeelle voi jiidd oman valinnan mukaan 63-68-vuotiaana. Miti idk-
kiammiiksi jatkaa tydssi, sitd suurempi on elike. Osa-aikaelikkeelle voi jiddd vuonna
1947 ja sitd ennen syntyneet.

Osa-aikaelikkeelld ollaan osa-aikatydssi ja osa ansion menetyksestid maksetaan elik-
keeni. Oikeus tysttomyyselikkeeseen on 1949 ja sitd ennen syntyneilld, joiden tyst-
tdmyys on kestinyt yli 500 piiviid ja jotka ovat tiyttineet 60 vuotta.

Tyskyvyttomyyselikettd saa tydntekiji, jolla on tyskykyi alentava sairaus, vika
tai vamma ja jonka tyskyvyttomyys arvioidaan jatkuvan yhdenjaksoisesti vihintiin
kuntoutustukea.

Tyéelikkeiden maksatuksesta ja elikevaroista huolehtivat tydelikelaitokset, elike-
sddtiot ja elikekassat. Maksettavat elikkeet ovat veronalaista tuloa.

Lakisditeisten elikkeiden lisiksi on olemassa vapaachtoisuuteen perustuvia elike-
vakuutuksia. Vakuutusmaksut ovat verotuksessa rajoitetusti vihennyskelpoisia. Aika-
naan maksettava elike on veronalaista tuloa.
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Yhteistyolla tuloksia

Y T-laki

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi pyrkii edistimiin yritysten toiminnan ja tydolo-
suhteiden kehittdmistd. Lain tarkoitus on edistdd tydnantajan ja henkilostén keski-
ndisid suhteita sekid henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa tyshonsi ja tydpaikkansa
asioihin. Laki koskee yrityksig, joissa tydskentelee vihintiin 20 tyontekijdi (1.1.2008
alkaen). T4td pienemmissikin yrityksissd voidaan harjoittaa yhteistoimintaa joko tys-
ehtosopimuksen ohjein tai tydpaikalla sovittavin menetelmin.

Yhteistoiminnan osapuolet ovat lain mukaan tydnantaja ja tydehtosopimuksen pe-
rusteella valittu luottamusmies, yhdysmies, muu yhteyshenkils, luottamusvaltuutettu
tai yksittdinen tydntekiji.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluu tydpaikan tirkeitd asioita. Sellaisia ovat
muun muassa henkiléstén asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tydtehtivissi,
tydmenetelmissi ja siirrot tehtivisti toiseen, olennaiset laitehankinnat, yrityksen tai
sen osan lopettaminen, yrityksen ulkopuolisen tydvoiman kiyttod koskevat periaat-
teet, henkilgstosuunnitelma ja koulutustavoitteet.

Yrityksen on laadittava vuosittain henkildstdsuunnitelma ja koulutustavoitteet,
laisten tydsuhdemuotojen kiytdstd. Suunnitelmassa pitid olla arvio myds tydntekijoi-
den ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja arvioon perus-
tuvat koulutustavoitteet.

Suunnitelman ja tavoitteiden toteutumista seurataan yhteistoiminnassa. Tyonan-
tajan on annettava henkiléstéryhmien edustajille neljinnesvuosittain tiedot yrityk-
sen miiriaikaisista ja osa-aikaisista tyontekijoistd. Yrityksen on annettava henkildstén
edustajille vuosittain selvitys ulkopuolisen tyévoiman kiytdstd, jos alihankintatydtd
tehdiin yrityksen tydtiloissa tai tydnantajan kohteessa. Jos ulkopuolisen tyévoiman
kdytostd alihankintana tai vuokratydni aiheutuu henkilostévaikutuksia, asia on kisi-
teltivi yhteistoimintamenettelyssi.

Jos tydnantaja ei anna tiedottamisvelvollisuutensa piiriin kuuluvia tietoa, kuten ti-
linpditosti, selvitystd yrityksen taloudellisesta tilasta, midriaikaisista ja osa-aikaisista
tyontekijoistd tai palkkatietoja, henkilostén edustajat voivat vaatia tuomioistuimelta
pditostd tydnantajaa antamaan tiedot sakon uhalla.

Neuvotteluajat
tydnantajan on annettava seki aloite ettd kulloistakin asiaa koskevat tiedot riittivin
ajoissa, jotta tyontekijit voivat valmistautua neuvotteluin
tydnantajan on annettava ilmoitus neuvotteluista 14 piivid ennen, jos kyse on alle
kymmenen tydntekijin irtisanomisesta, lomauttamisesta tai osa-aikaistamisesta
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tydnantajan on annettava ilmoitus neuvotteluista kuusi viikkoa ennen, jos toimen-
piteet koskevat vihintdin kymmenti tydntekijii
20 — 29 henkilsi tyéllistivissi yrityksissd neuvotteluaika on 14 pdivii

Kunta-alan YT-laki

Laki tyonantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnissa on voimassa
1.9.2007 lihtien. Sen piirissi ovat kaikki kunnat ja kuntayhtymit. Lain tavoitteena
on antaa henkilédstslle mahdollisuus yhteisymmirryksessi tyénantajan kanssa osal-
listua kunnan toiminnan kehittimiseen, antaa henkiléstslle mahdollisuus vaikuttaa
omaa tydtidn ja tydyhteisodidn koskevien piitosten valmisteluun seki edistdd kunnan
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelimin laatua.

Yhteistoiminnan osapuolina ovat kunta ja sen palveluksessa oleva henkilésts. Hen-
kilsstod voi edustaa luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildstén nimei-
mi edustaja.

Yhteistoiminnassa kisiteltivid asioita ovat muun muassa:
henkildstén asemaan merkittivisti vaikuttavat muutokset tydn organisoinnissa
palvelujen jirjestelyt, jos niilld on oleellisia henkilstévaikutuksia
henkilgston kehittimiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seki tydyhteison sisdiseen
tiedonvaihtoon liittyvit periaatteet ja suunnitelmat
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysti toimeenpantava osa-aikastaminen, lomaut-
taminen tai irtisanominen
vuokratydvoiman kiyttdd koskevat perusteet
litkkeen luovutuksen syyt, ajankohta ja seuraukset

Ty6nantajan on annettava henkiléston edustajille riittivit tiedot ennen yhteistoimin-
tamenettelyn aloittamista.

Kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyonantajan ja henkil$ston edustajista.

Hallintoedustus

Yrityksen toiminnan kehittdmiseksi, yrityksen ja henkildstén yhteistoiminnan tehos-
tamiseksi sekd henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisdimiseksi henkilostslld on
oikeus osallistua yrityksen liiketoimintaa, taloutta ja henkildstén asemaa koskevien
asioiden kisittelyyn yrityksen pddttivissi toimielimissi. Lakia sovelletaan yrityksissi,

Henkildstén edustus voidaan sopia toteutettavaksi esimerkiksi yrityksen hallintoneu-
vostossa, hallituksessa, johtokunnassa tai johtoryhmissi. Jos henkil8sts ja tyonantaja ei-
viit padse sopuun, mihin toimielimeen henkiléston edustaja valitaan, tyonantaja valitsee
hallintoelintason. Kisiteltivisti asioista voidaan sopia YT-lain mukaisessa jirjestyksessi.

Henkilston edustajia on oltava vihintiddn yksi ja enintdidn neljd. Heille nimetiin
my®s varajisenet. Henkildston edustajilla on oikeus tutustua ennakkoon kisiteltivin
asian aineistoon.
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Henkilston edustajat eivit saa osallistua yrityksen johdon valintaan, tydehdoista
padttimiseen eivitkd henkiloston tydsuhteen ehtoja koskevien asioiden kisittelyyn.
Henkilston edustaja tydskentelee tehtivissidn samoin oikeuksin ja velvollisuuksin
kuin muu yrityksen siintdjen mukaan valittu edustaja. Hallintoelinedustajaa koske-
vat laissa mairitellyt salassapitosddnnot.

Henkilostorahasto

Henkilgstorahasto voidaan perustaa yritykseen, jossa tyoskentelee vihintdin 30 tyon-
tekijad. Myos yli kymmenen tydntekijin yritykseen voidaan tietyin laissa miritellyin
edellytyksin perustaa henkildstorahasto. Henkildstorahastolla pyritdin lisidmiin hen-
kilgston kiinnostusta yrityksen kehittimiseen sekid kohottamaan tyomotivaatiota.

Kaikki yrityksen tydntekijit ovat tydsuhteen perusteella rahaston jisenii. Rahaston
perustaminen on vapaachtoista, ja se edellyttid tyontekijoiden ja tydnantajan yhteis-
ymmarrystd.

Rahastoon keritdin rahat yrityksen voittopalkkiojirjestelmisti. Henkilostorahas-
tolle tuleva palkkioerd miiriytyy yrityksen tuloslaskelman tai vastaavien tehokkuutta
osoittavien laskelmien perusteella.

Henkilgstorahaston sidnnoissi voidaan miiriti, ettd osa rahaston vastaanottamis-
ta voittopalkkioeristi ja rahaston ylijadmi siirretddn yhteispidomaan, jota kiytetdin
jasentensd koulutukseen ja muuhun yhteisesti hyddyttiviin tarkoitukseen. Jésenille
voidaan maksaa rahastosta osuuksia, jotka eivit kuitenkaan saa ylittdd viiden vuoden
tarkastelujakson aikana keskimiirin 15 prosenttia rahastoon sidottua osaa. Tydsuh-
teen pdittyessi rahaston jisenelld on oikeus nostaa rahasto-osuutensa kokonaan. Hen-
kilsstorahasto voidaan perustaa myos valtion virastoon tai viraston tulosyksikkdon.

Tasa-arvo

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta velvoittaa viranomaisia ja tydnantajia edistimain
sukupuolten vilistd tasa-arvoa tydelimissd. Tasa-arvolain mukaan tydnantajan on
mahdollisuuksien mukaan toimittava niin, ettd avoinna oleviin tehtiviin hakeutuisi
naisia ja miehii. Naisille ja miehille tulee taata yhtipitivit mahdollisuudet edeti ural-
laan ja helpottaa tyd- ja perhe-elimin yhteensovittamista. Tydnantajan tulee edistid
naisten ja miesten vilisti tasa-arvoa tydehdoissa. TySnantajan on huolehdittava siiti,
ettei tydntekiji joudu sukupuolisen hiirinnin tai ahdistelun kohteeksi.

Vihintiidn 30 tysntekijin tydpaikoilla tydnantajan on laadittava vuosittain suunni-
telma toimenpiteistd, joilla edistetddn tasa-arvoa. Suunnitelma voi sisiltyi henkildsts-
ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Se voi myés olla niistd
erillinen suunnitelma. Tasa-arvosuunnitelma laaditaan yhteistydssi henkilostén edus-
tajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltdd
* selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta
* erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtiviin
* kartoitus naisten ja miesten tehtivien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista
* suunnitellut toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi
* arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteutu-

misesta ja tuloksista
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Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnin tyohdnotossa ja tydelimissi. Padsiantd on, ettel tydn-
muita palvelussuhteen ehtoja miiritellessdiin, irtisanomisissa tai lomautuksissa syrjid
tyontekijéitdin sukupuolen perusteella.

Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnin myds etujirjestdissd ja oppilaitoksissa. Kiellettynid
syrjintind pidetdin henkilén asettamista muita epiedullisempaan asemaan sukupuolen
perusteella tyvmarkkinajirjeston tai muuta ammatillista edunvalvontaa harjoittavan
jirjestén toiminnassa, jiseneksi pddsyssi tai sen tarjoamia etuja annettaessa. Oppilai-
toksissa henkili ei saa asettaa opiskelijavalinnoissa, opintosuosuoritusten arvioinnissa
tai muussa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epiedullisempaan asemaan.

Jos tyonhakijaa tai tyontekijid on syrjitty, hin voi vaatia rahallista hyvitysti, jo-

jilkeen, kun tydntekiji on vedonnut tasa-arvolakiin. Vastatoimia voivat olla esimer-
kiksi tyStehtivien tai tydehtojen muutokset tai perusteettoman valvonnan lisddnty-
minen. Tyontekijin on reagoitava vastatoimiin huomauttamalla asiasta tydnantajan
edustajalle tai luottamusmichelle.

Tasa-arvotyd tyopaikoilla on yhteistoimintaa, johon henkildston edustajatkin
osallistuvat.

Tasa-arvolain toteutumista valvoo tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta. Ta-
saarvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tydpaikalla tarkastus, jos on syyti epiilld tydn-
antajan rikkovan tasa-arvolakia. Jos tyontekiji epiilee, ettd hinti syrjitdin palkkauk-
sessa, tyontekiji tai luottamusmies voi saada tasa-arvovaltuutetun kautta samaa tai sa-
manarvoista tydtd tekevin tydntekijin palkka- ja tydehtoja koskevia tietoja, ellei tydn-
tekiji tai luottamusmies saa tietoja muutoin.

Tasa-arvovaltuutettu voi viedd lainvastaisen toiminnan tasa-arvolautakunnan kisi-
teltiviksi, joka voi mairiti tarvittaessa uhkasakon.

Tasa-arvo

* tasa-arvolaki kieltdd sukupuoleen perustuvan syrjinndan oppilaitoksissa, tyéhonotossa,

tydssd ja irtisanomistilanteissa
* samasta ja samanarvoisesta tyostd on maksettava sama palkka saman tyénantajan palveluksessa
* tybnantajan on huolehdittava, ettei tydntekija joudu sukupuolisen hdirinnan kohteeksi

* véhintdan 30 tyontekijan tyopaikoilla on tehtdvd tasa-arvosuunnitelma, johon sisaltyy

mm. kartoitus palkoista ja palkkaeroista

Ty6elaman tietosuoja

Laki yksityisyyden suojasta tydelimissi raamittaa pelisdinnot tyontekijoiden tietojen
kisittelyyn ja rekistersimiseen, huumetesteihin, henkil- ja soveltuvuustesteihin, ter-
veydentilatietojen kisittelyyn, tekniseen valvontaan ja sihképostin kiytton.

Lihtokohtaisesti tydelimiin tietosuoja-asioita edistetdin yhteistoiminnassa tyonteki-
joiden ja tydnantajan kesken.
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Henkilotietojen kasittely

Ty6nantaja saa kiisitelld vain vilitctdmaisti tydntekijin tydsuhteen kannalta tarpeellisia
henkilétietoja. Periaatteesta ei voi poiketa edes tyontekijin suostumuksella. Tyonan-
tajan on kerittivi tydntekijid koskevat tiedot ensi sijassa tyontekijiled itseltddn. Jos
tydnantaja hankkii henkildtietoja muualta, tyontekijiled on saatava suostumus tieto-
jen kerddmiseen.

Ty6nantajalla on oikeus kisitellid tyontekijin terveydentilaa koskevia tietoja, jos se
on tarpeen sairausajan palkan maksamiseksi, poissaolon perusteen selvittimiseksi tai
tyontekijin pyynnéstd hinen tydkykynsi osoittamiseksi. Terveydentilatiedot on kerit-
tivi tyontekijiltd tai hinen kirjallisella suostumuksella muualta. Terveydentilaa koske-
vat tiedot on siilytettivi erilldin muista tydnantajan kerddmisti tiedoista. Terveyden-
tilatietoja saavat kiisitelld vain tySnantajan erikseen nimedmit henkilét.

Huumetestit

Jos tydnhakijalle tai tydntekijille on tarkoitus tehdd huumausainetesti, tydnantajalla
on oltava kirjallinen piihdeohjelma. Se sisiltdd tydpaikan yleiset tavoitteet, nouda-
tettavat kiytinnot piihteiden kidyton ehkiisemiseksi ja piihdeongelmaisten hoitoon
ohjaamiseksi. Ohjelma kisitellddn yhteistoimintamenettelyssi.

Ty6nantaja voi tydnhaussa edellyttid tarkoin miiriteltyjd ominaisuuksia vaativiin
tdihin todistusta huumausainetestistd. Tydnantaja voi pyytid todistuksen huumetes-
on positiivinen, tydnantaja voi jittdd hakijan ottamatta huomioon.

Tydsuhteen aikana tydnantaja voi pyytii todistuksen huumausainetestisti tilantees-
sa, jossa on perusteltu syy epiilld tydntekijin olevan huumeisena ty$ssi tai huumeriip-
puvainen, jos tyontekiji tydskentelee laissa mainituissa tehtivissi.

Huumausainetestin saa suorittaa vain terveydenhuollon ammattihenkil$sto.

Soveltuvuustesti

Ty6nantaja voi edellyttidd tyonhakijalta henkils- ja soveltuvuusarviointia. Myds tys-
suhteen aikana esimerkiksi tystehtivien vaihdon yhteydessid tydnantaja voi pyytid
tyontekijad osallistumaan soveltuvuustestiin. Testiin osallistumiseen vaaditaan aina
henkilén oma suostumus.

Testauksessa on kiytettivi luotettavia menetelmid ja asiantuntijoita. Testattavalla
on oikeus saada maksutta kirjallinen lausunto testituloksesta.

Kameravalvonta

Ty6nantaja voi tydntekijdiden, omaisuuden tai asiakkaiden suojaamiseksi tai tuotan-
toprosessin valvomiseksi kiyttdd apuna teknistd valvontaa, kameravalvontaa. Sitd ei
kuitenkaan saa kiyttdd tietyn tyontekijin tarkkailuun tyspaikalla. Tydntekijoiden so-
siaaliset tilat ja tyohuoneet on jitettivd kameravalvonnan ulkopuolelle.

Kameravalvonnan kiyttéonotto on kisiteltdvd yhteistoimintamenettelyssi ja val-
vonnasta on kerrottava tydntekijoille seki ilmoitettava asiakkaille.
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Sdhkoposti

Tyénantajalla ei ole oikeutta avata tydntekijin kiytdssi olevasta sihkspostiosoitteesta
viesteji ilman tarkkoja pelisiintdji. Tyontekijin sairauden, loman tai muun pidem-
piaikaisen poissaolon aikana tydnantaja saa laissa mainituissa tapauksissa ottaa selvii
tyontekijin osoitteeseen tulleista, tydnantajalle kuuluvista sihkdpostiviesteisti.
Tyéntekijin suostumus sihkopostien avaamiseen on aina ensisijainen menettely.

Keinoja:

* automaattinen vastaustoiminto ilmoittaa ldhettdjdlle tydntekijan poissaolosta ja kertoo yhteystiedot
asiaa hoitavasta sijaisesta

 tyontekijd itse ohjaa viestit toiselle tehtdvddn nimetylle henkil6lle

* tyontekijd antaa joko suullisen tai kirjallisen suostumuksen siitd, ettd poissaolon aikana nimetty henkild

saa avata sahkopostiviestit
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Tyosuojelu

Tyosuojelu tyopaikalla

Ty6suojelulla pyritiin varmistamaan kaikin tavoin turvallinen ja terveellinen tyosken-
tely tydpaikoilla. Tydsuojelua koskevia siidéksid 16ytyy tydturvallisuuslaista, tydsuoje-
lun valvontalaista ja tydterveyshuoltolaista. Lisiksi tyomarkkinajirjestét ovat tehneet
tyosuojelua siitelevid sopimuksia.

Jokaiselle tydpaikalle on tydnantajan nimettivi tydsuojelupdillikks. Tysntekijoicd
ja toimihenkiliti edustavat tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on valitta-
va tydpaikoille, joissa on vihintiin 10 tyontekijid. Jos tydpaikalla tydskentelee vihin-
tddn 20 tyontekijii, valitaan tydsuojelutoimikunta.

Tyésuojelupaillikks
tydsuojelun yhteistoimintahenkild
huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jirjestimisestd ja kehittdmisesti
oltava asianmukaiset edellytykset tehtividnsi

Tyésuojeluvaltuutettu
tyontekijoiden valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tydpaikalla,
jossa tydskentelee sddnnollisesti vihintdin kymmenen tyontekijid
tydsuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tydpaikan tydntekijoiden edustaja
osallistuu tydpaikkatarkastuksiin
kiinnittdd huomiota tysntekijéiden tyon turvallisuutta ja terveellisyyted edistiviin
asioihin
oikeus saada tarpeelliset tiedot yhteistoiminnan hoitamiseen
oikeus koulutukseen ja riittiviin ajankiyttd6n tehtivin hoitamista varten

Tyosuojeluviranomaiset

Sosiaali- ja terveysministerié on tydsuojelun viranomainen. Tydsuojelun alueellista
ohjausta ja tarkastusta varten Suomi on jaettu tydsuojelupiireihin. Kussakin ty$suoje-
lupiirissi tydskentelevit tydsuojelutarkastajat ja piiripdillikks. Heiddn tehtivinsi on
vastata alueen tydolojen valvonnasta. Tydsuojeluviranomaiset voivat tehdi tarkastuk-
sia tydpaikoilla.

Ty6suojelun valvontalaissa ovat keskeisimmit sdinnokset tydsuojelun valvonnasta.
Ty6suojelutarkastajalla on oikeus paisti tydpaikkaan, jossa tehdiin tydti. Tarkastajal-
la on oikeus saada nihtivikseen tydtd, tydsuhteen ehtoja, tydympiristén turvallisuut-
ta ja terveellisyyttd seki tySterveyspalveluja koskevia tietoja.
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Tarkastaja laatii tarkastuksestaan kirjallisen kertomuksen. Tarkastaja voi antaa suo-
situsluontoisia neuvoja tydsuojelun edistimiseksi. Ellei suosituksia noudateta, tarkas-
taja voi antaa kehotuksen ja ellei tydnantaja noudata sitikiin, laiminlydnti menee vi-
ranomaiskisittelyyn ja viime kidessi tuomioistuimeen.

Tydsuojelun yhteistoiminta

Ty6suojelun yhteistoiminta tydpaikalla edistdd tydnantajan ja tyontekijoiden vuoro-
vaikutusta. Yhteistoimintatypaikka voi koostua yhdesti tai useammasta toimipistees-
td tai toimintayksikostd.
Ty6suojelun valvontalain mukaan yhteistoiminnassa kisitelldin muun muassa
tyontekijin turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavia asioita
tyotd, tydympiristdd ja tydyhteisod koskevia asioita
vallitsevaa tilannetta tai muutosta
tyon jdrjestelyjid, suunnitelmia ja seurantatietoja koskevia asioita

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto Tysterveyshuollosta on siddetty tydterveyshuoltolaissa. Sen mukaan
tydnantajan on jirjestettivd ammattihenkiloitd hyviksi kiyttden tysterveyshuolto
tydstd johtuvien terveysvaarojen ehkiisemiseksi. Ennalta ehkiisevi tydterveyshuolto
koskee kaikkia tydsuhteen luonteesta riippumatta.

Tyéterveyshuolto voidaan jirjestdd omalla tySterveysasemalla tai ostaa palvelut yk-
sityiseltd tai kunnalliselta terveyskeskukselta. Tyoterveyshuolto selvittdd tyopaikan ter-
veysvaarat, tekee terveystarkastuksia seki tiedottaa henkilsstélle ja tyonantajalle tyon
aiheuttamista terveysriskeistd seki tekee toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyyden
ja turvallisuuden parantamiseksi. Tyopaikkaselvityksissi tutkitaan muun muassa tyon
aitheuttamat altistumiset, kuormittavuus, tapaturmariskit ja vikivallan uhka.

Tyéntekijsilld on oikeus pyytid yhdessi tydnantajan kanssa tydterveyshuoltoa teke-
miin selvitys tyén kuormittavuudesta. Kuormitus voi olla henkistd tai ergonomista ja
fyysistd. Laki velvoittaa, ettd kuormitusta aiheuttavat ongelmat korjataan.

Ty6- ja virkachtosopimuksissa voi olla erityismidriyksid tysterveyshuollosta. Tyo-
terveyshuolto voi olla yrityskohtaisesti jirjestetty lain vihimmaistasoa laajemmin ja
kattaa my®s sairaudenhoidon.

Tydsuojeluviranomaiset valvovat, ettd lain mukaiset tydterveyspalvelut on hoidettu
kuntoon.

Tyoturvallisuuslaki

Ty6nantaja on velvollinen tarpeellisilla toimenpiteilli huolehtimaan tyontekijsiden
turvallisuudesta ja terveydesti tyossd. Turvallisuuden ja terveellisyyden edistimiseksi
sekd tydntekijoiden tydkyvyn yllipitimiseksi tydpaikalla on oltava tydsuojelun toi-
mintaohjelma, jonka tavoitteet otetaan huomioon tydpaikan kehittimisessi ja suun-
nittelussa. Toimintaohjelman tavoitteita on kisiteltivi tyontekijéiden tai heidin edus-
tajiensa kanssa. Muutoinkin tysturvallisuutta on edistettiivid yhdessi tydntekijdiden ja
tyonantajan kesken.
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Ty6nantajan on ty6n ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittivin jirjestelmal-
lisesti selvitettiivi ja tunnistettava tydstd, tydolosuhteista ja tydympiristdstd aiheutuvat
vaaratekijit. Tyontekijille on annettava riictdvit tiedot vaaratekijoistd, perehdytettivi
tyohon sekd opastettava haittojen estimiseksi. Tyontekijin on noudatettava tyénanta-
jan midrdyksii ja ohjeita ja muutoinkin edistettiivi turvallisuutta tydpaikalla.

Vaaratekijoitd tydssd voivat olla muun muassa kemialliset aineet, fysikaaliset tekijit
kuten melu, tirind tai siteily sekd biologiset tekijit. Koneet, laitteet ja tydvilineet voi-
vat aiheuttaa riskeji terveydelle, minki vuoksi tydturvallisuuslain mukaan tarpeellisis-
ta suojalaitteista on huolehdittava. Tydpisteen rakenteet ja tydvilineet on mitoitettava
ergonomisesti asianmukaisella tavalla.

Jos tydntekijin todetaan kuormittuvan tyossddn terveyttd vaarantavalla tavalla,
tydnantajan on kiytettivissi olevin keinoin vihennettivi kuormitustekijoiti. Jos tyds-
kohtelua, tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttivi toimiin epikohdan pois-
tamiseksi.

Tyéturvallisuuslakia sovelletaan tys- ja virkasuhteessa sekd muun muassa oppilaan
ja opiskelijan tychon koulutuksen yhteydessi, tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen
osallistuvan tyshon seki siviilipalvelusta suorittavan tyshon.

Tyo6turvallisuusrikkomuksesta voidaan tuomita sakkorangaistukseen.

Tyonantajan velvollisuuksia

* huolehtia tyontekijciden turvallisuudesta
ja terveydestd tydssa

* estdd haitta- ja vaaratekijat

* laatia tyosuojelun toimintaohjelma seka
selvittdd, tunnistaa ja arvioi vaaratekijat

* perehdyttdd tyontekijat tychon

* hankkia asianmukaiset ty6vélineet ja suojaimet

Tyontekijdn velvollisuuksia

* noudatettava tydnantajan madrdyksid
ja ohjeita

* huolehtia omasta ja muiden tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydestd tydpaikalla

« viltettavd muihin kohdistuvaa héirintdd ja
epdasiallista kdyttdytymistd
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Tyovoimatoimistoista apua

Tydvoimatoimistoista apua Tydelimii koskevat asiat on keskitetty pddosin tydminis-
terioon. Tyshallinnon tehtivini on tydmarkkinoiden toimivuuden parantaminen,
tydllisyyden edistiminen ja tydolojen kehittiminen.

Suomen tydpolitiikkaa pyritddn hoitamaan valtiovallan ja tydmarkkinaosapuolten
vilisend yhteistyni. Tyéministerion alaisuudessa toimii monia yhteistydelimii, jois-
sa tyomarkkinajirjestsilld on edustus. Tydministerién alaisuudessa toimii myds valta-
kunnansovittelijan toimisto.

Tybvoimatoimisto tarjoaa monipuolista asiantuntemusta tydnantajan etsiessi tyo-
voimaa tai koulutusta henkilgstolleen seki tydnhakijan etsiessd tys- tai koulutuspaik-
kaa. Tyévoimatoimiston atk-jirjestelmi kattaa koko maan. Se kisittdd tyonvilityksen,
tydvoimakoulutuksen ja tietopalvelun ammatti- ja koulutustiedon tietojirjestelmit.
Ty6voimatoimistosta saa tietoa myds kansainvilisestd harjoittelusta ja tydmahdolli-
suuksista muissa EU-maissa.

Ty6voimatoimistot antavat henkilokohtaista ammatinvalinnanohjausta, kun hen-
kil suunnittelee koulutuksen tai ammatin valintaa, vaihtaa koulutusalaa, vaihtaa am-
mattia tai tyotehtdvid tai hakeutuu uudelleen koulutukseen ja tyshon. Tarvittaessa
voidaan kiyttdd soveltuvuustestejd ja ldikirin erikoistutkimuksia. Tysttomiksi joutu-
neille tai joutumassa oleville on tarjolla tydvoimakoulutusta.

Tyéhallinnon verkkosivuilta www.mol.fi [ytyvit avoimet tydpaikat ja ajankohtais-
ta tietoa tydnhakijoille.
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Toihin ulkomaille

EU:n alueella tydvoima voi litkkua vapaasti eli Suomesta voi lihted tyonhakuun jo-
honkin toiseen EU-maahan. Tyétd voi hakea toisesta EU-maasta menettimitti koti-
maan tyottdmyyskorvausta. Tyottdmyyspiiviarahan saamisen edellytys on, ettd henki-
16 on ollut tydttémini tyonhakijana kotimaan tydvoimatoimistossa vihintdin neljin
viikon ajan ennen siirtymistiin ulkomaille.

Kun tydpaikka 16ytyy, henkils siirtyy tyskentelymaan sosiaaliturvan piiriin ja oike-
us Suomen sosiaaliturvaan lakkaa. Kun tysskentely toisessa EU-maassa lakkaa ja henki-
16 palaa takaisin kotimaahansa, hin siirtyy jilleen suomalaisen sosiaaliturvan piiriin.

Oleskelulupa myénnetiin tydskentelymaassa hakemuksesta vihintiddn viideksi vuo-
deksi, jos tydsopimus on tehty toistaiseksi. Tdmin jilkeen oleskelulupaa pidennetiin
tarvittaessa. Jos tydsopimus on miiriaikainen, oleskelulupa myonnetiin vastaavaksi
ajaksi. Oleskeluluvan saamiseksi tarvitaan tydnantajan vahvistus tydsuhteesta.

Lihetetty tyontekija

Suomessa toimiva yritys voi lihettdi tydntekijinsi tydskentelemiin miiriajaksi ulko-
maille. Ulkomaan komennukselle lihetetyt tydntekijit pysyvit tietyn ajan suomalai-
sen sosiaaliturvan piirissi.

Lihetetyn tydntekijin kannattaa tehdd tySnantajansa kanssa kirjallinen tydsopimus
huolellisesti. Siind kannattaa huomioida ainakin

* tyStehtivit ja tyvaika

¢ palkka ja ylityskorvaukset

* vuosiloma

* matkakulut ja piivirahat

* asumiskustannukset

* tyd- ja asumisjirjestelyt komennukselta palattaessa
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Kansainvilisluonteiset tydsopimukset

Jos tydsopimuksella on liittymi useampaan kuin yhteen valtioon, sovelletaan Rooman
yleissopimusta, joka tuli Suomessa voimaan 1.4.1999. Tdmai tarkoittaa sitd, etti tydso-
pimukseen on pidsiintdisesti sovellettava sen valtion lakia, jossa tydntekiji tavallisesti
tydskentelee, vaikka hinet on viliaikaisesti lihetetty toiseen valtioon. Jos tyontekiji ei
tavallisesti tydskentele ainoastaan yhdessi valtiossa, hineen sovelletaan sen toimipai-
kan sijaintivaltion lakia, joka on ottanut tydntekijin tyshon.

Jos suomalainen tyonantaja lihettdd tydntekijin tilapiisesti Saksaan, sovelletaan
tydsuhteeseen Suomen lakia myos Saksassa tydskentelyn ajan, koska tyontekiji tavalli-
sesti tydskentelee Suomessa. Jos suomalainen tydnantaja palkkaa tydntekijin tyosken-
telemiin nimenomaan Saksassa, sovelletaan Saksan lakeja, koska Saksa on nyt tavan-
omainen tydskentelymaa.

Sovellettavasta laista voidaan myds sopia, kunhan tyéntekomaan pakottavia lain-
sddnnoksii ei aliteta.
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Liitto loytyy joka lahtoon

Suomessa jirjestidytymisaste on yksi teollisuusmaiden korkeimpia; 80 prosenttia pal-
kansaajista kuuluu oman alansa ammattiliittoon. Ammattiliitot ovat jirjestiytyneet
johonkin kolmesta keskusjirjestdsti.

My#és tydnantajat ovat yleensd jirjestdytyneet oman alansa tydnantajaliictoon. Na-
mi puolestaan kuuluvat toimialansa mukaan tyénantajien keskusjirjestsihin, joita yk-
sityiselld sektorilla on kaksi ja valtiolla, kunnalla seki kirkolla omansa.

Palkansaajakeskusjarjestot

SAK Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjesto SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK on valvonut suomalaisten palkansaajien
etuja jo lihes sadan vuoden ajan, vuodesta 1907. Tindin SAK edustaa yli miljoonaa
suomalaista perheineen. SAK:n jisenid ovat 22 teollisuuden, julkisen sektorin, kulje-
tusalojen ja yksityisten palvelualojen ammattiliittoa.

Vajaa puolet SAK:laisista kuuluu teollisuusliittoihin, noin kolmannes julkisten alo-
jen ja neljinnes yksityisten palvelualojen liittoihin. Naisia jisenkunnasta on 46 pro-
senttia. Jisenistd neljinnes on alle kolmikymppisii.

SAK huolehtii palkansaajien edunvalvonnasta. Jirjestd tekee tydnantajien kanssa
sopimuksia tydehdoista ja muista tydelimin asioista. Se vaikuttaa poliittisiin paitei-
jiin, jotta palkansaajien nikokulma otettaisiin mahdollisimman hyvin huomioon la-
eissa ja yhteiskunnallisessa paitoksenteossa. SAK:n kautta jisenliitot ja niiden jisenet
saavat joukkovoimaa suurtenkin uudistusten lipiviemiseen.

SAK:lla on 14 aluepalvelukeskusta ympiri maata. Jirjests yllipitdd myos Suomen
tydelimin infopistettd Tallinnassa, joka tarjoaa Suomeen t6ihin aikoville tietoa Suo-
men tyomarkkinoiden pelisiinndisti ja tydehdoista.

Keskusjirjeston lehdet ovat Palkkatydlidinen ja Lontagaren seki nuorille jisenille
suunnattu Arvo.

SAK:n jisenliitot ovat rekisterdityji yhdistyksii, joista suurin osa tekee valtakun-
nallisia ty$- ja virkachtosopimuksia.
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SAK:n jasenliitot ovat

* Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijiliicto AKT ry — www.ake.fi

* Ilmailualan Unioni IAU ry — www.iau.fi

* Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry — www.jhl.fi

* Kemianliitto — Kemifacket ry — www.kemianliitto.f

* Metallityévien Liitto ry — www.metalliliitto.fi

* DPalvelualojen ammattiliitto PAM ry — www.pam.fi

* DPaperiliitto ry — www.paperiliitto.fi

* Dosti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry — www.pau.fi

* Duu- ja erityisalojen liitto — www.puuliitto.fi

* Rakennusliitto ry — www.rakennusliitto.fi

* Rauratieliisten Liitto ry — www.raudl.fi

* Rauratievirkamiesliitto ry — www.rautatievirkamiesliitto.fi

* Suomen Elintarviketydliisten Liitto SEL ry — www.selry.fi

* Suomen Lentoeminti- ja Stuerttiyhdistys SLSY ry — www.slsy.info
* Suomen Merimies-Unioni (SM-U) ry — www.smury.fi

* Suomen Muusikkojen Liitto ry — www.musicfinland.com/sml
* Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitcto SSSL ry — www.sssl.fi
¢ Sihkoalojen ammattiliitto ry — www.sahkoliitto.fi

¢ Teatteri- ja Mediatydntekijit ry — www.teme.fi

* Veturimiesten liitto ry — www.veturimiesliitto.fi

* Viestintdalan ammattiliitto ry — www.viestintaliitto.fi

* Yleinen Lehtimiesliitto — www.yleinenlehtimiesliitto.fi

JHL:n yhteisojdsenind:

* Merivartioliitto ry — www.merivartioliitto.fi

¢ Tulliliitto ry — www.tulliliitto.fi

* Vankilavirkailijain Liitto VVL — www.vankilavirkailijainliittovvl.fi

Palvelualan Unionin PaU:n jdsenend
* Kaupanalan esimiesliitto KEY ry — www.esimiesliitto.com
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STTKSS

Toimitenkilkeskusidrjesto

Toimihenkilokeskusjérjesto STTK

STTK on suurin toimihenkildiden keskusjirjests. Sithen kuulu 19 jisenliittoa, jois-
sa on 645 000 jisentd. Jisenet tydskentelevit kaikilla tydnantajasektoreilla: teollisuu-
dessa, palvelualoilla, terveydenhuoltoalalla, erityisaloilla seki kuntien, seurakuntien ja
valtion palveluksessa. STTK:n jisenistd noin 60 prosenttia on naisia.

STTK perustettiin vuonna 1946. Nykymuotoinen STTK syntyi vuonna 1993 en-
tisen Toimihenkils- ja Virkamiesjirjestdjen Keskusliiton TVK:n jisenliittojen liittyes-
si STTK:hon.

STTK toimii jisentensi hyvinvoinnin ja eliminlaadun parantamiseksi. STTK:n
tavoitteet tiivistiden ovat: palkat kohdalleen, aikaa elimille ja iloa tyshon.

STTK:n keskeiset toimialueet ovat yhteiskunnallinen vaikuttaminen, tulopolitiik-
ka, lainsdddintovaikuttaminen, kansainvilinen toiminta ja tutkimustoiminta.

Jdrjeston lehti on nimeltddn STTK-lehti.

STTK:n jasenliitot ovat

* Abhtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT

* Ammattiliitto SUORA

* Erityisalojen Toimihenkiléliictco ERTO

* Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilsliitto JYTY
* Kirkon Alojen Ammattijirjestd SVTL

* Mediaunioni MDU

* Meijerialan Ammattilaiset MVL

* METO — Metsialan Asiantuntijat

* Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMK]J
* Dalkansaajajirjesto Pardia

* Rakennusinsingérit- ja arkkitehdic RIA

* Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI

* Suomen Konepiillystoliitto SKL

* Suomen Laivanpdillystoliicto SLPL

* Suomen lihi- ja perushoitajaliitto SuPer

* Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL

* Tehy

* Toimihenkildunioni TU

* Vakuutusvien Liitto VvL

Yhteistyojdsenid

* Agrologien Liitto
¢ Liiketalouden Liitto LTA
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(LJAKAVA

AKAVA on korkeasti koulutettujen palkansaajien tydmarkkinakeskusjirjests. Sithen
kuuluu 31 jisenjirjestdd, joilla on 490 000 jisenti. Naisia ja michid on yhti paljon.

Puolet akavalaisista tydskentelee julkisella, puolet yksityiselld sektorilla. Julkisen
sektorin pidsopijatoiminnasta vastaa Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests JU-
KO ry ja yksityisen sektorin ylempien toimihenkildiden neuvottelu- ja sopimustoi-
minnasta Ylempien Toimihenkilsiden Neuvottelujirjests YI'N ry.

AKAVA on osapuolena tulopoliittisissa sopimuksissa ja muissa keskitetyissd tydmark-
kinaratkaisuissa. Tdmin lisiksi AKAVAn tehtivind on korkeasti koulutettujen yleinen
yhteiskunnallinen, taloudellinen, ammatdillinen ja koulutuksellinen edunvalvonta.

Keskusjirjeston yhteiskunnallista alueellista vaikuttamista hoitavat 15 aluetoimi-

kuntaa.

Edunvalvonta ei rajoitu vain Suomeen, silli AKAVA on EAY:n jiseneni aktiivisesti
vaikuttamassa Euroopan unionin tysmarkkinoihin.

AKAVAn jdsenjdrjestot ovat:

* Agronomiliitto

* Akavan Erityisalat

¢ Akavan kirkolliset ammattiliitot Aki

* Akavan Yleinen Ryhmi AYR

* Diakoniatyéntekijoiden Liitto DTL

* Driftingenjérstérbundet i Finland r.f.

¢ Luonnontieteiden Akateemisten
Liitto LAL

* Metsinhoitajaliitto ry

* Opetusalan Ammattijirjests OAJ

* Professoriliitto

* Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijirjestd Talentia

¢ Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

¢ Suomen Ekonomiliitto SEFE

* Suomen Eliinliikiriliitto

¢ Suomen Farmasialiitto

¢ Suomen Hammaslaikiriliitto

* Suomen Lakimiesliitto

* Suomen Liikiriliitto

* Suomen Psykologiliitto

* Suomen Puheterapeuttiliitto

* Suomen Tyéterveyshoitajaliitto

* Suomen Valtiotieteilijsiden Liitto

* Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

* Terveystieteiden akateemiset
johtajat ja asiantuntijat

* Tradenomiliitto

* Tieteentekijoiden liitto

* Upseeriliitto

* Uusi Insingdriliitco UIL

* Valtion alueellisen sivistyshallinno
virkamiehet VSV

* Ympiristdasiancuntijoiden keskus
liitco YKL

* YTY & Valmentajat

Akavalaiset tydnantajan mukaan

Yksityinen 45 %
® Kunta37%
Valtio 13 %

@ Seurakunta2 %
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Tyonantajakeskusjarjestot

Elinkeinoeldaman keskusliitto

EK aloitti toimintansa virallisesti vuoden 2005 alussa, kun Teollisuuden ja Tydnanta-
jain Keskusliitto ja Palvelutydnantajat yhdistyivit koko elinkeinoelimii edustavaksi
uudeksi jirjestoksi.

EK edustaa kattavasti suomalaista elinkeinoelimii. EK on kaikkiaan 35 toimialaliit-
toa ja niissi yhteensd noin 16 000 jdsenyritystd, joissa on yhteensd noin 950 000 ty6n-
tekijdd. Yritykset tuottavat yli 70 % Suomen BKT:sti ja yli 95 % maamme viennisti.

EK edustaa jisenidin elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisissa asioissa sekd yhteiskun-
nallisessa pidtoksenteossa.

EK:n toiminnan painopistealueita ovat:

* Yritysten menestykseen ja kasvuun kannustava toimintaympiristo
* Suomalaisen tydn ja osaamisen kilpailukyvyn varmistaminen

* Globalisaation tarjoamien mahdollisuuksien hyédyntiminen

* Kilpailukykyi tukeva talouspolitiikka

* Tehokkaat jisenpalvelut

EK koordinoi ja avustaa jisenjirjestdjensi tydehtosopimusneuvotteluja seki on osal-
lisena keskusjirjestéjen vilisissd tulopoliittisissa ratkaisuissa ja solmittaessa yleisid
sopimuksia.

EK antaa asiantuntija-apua, tuottaa jiseninformaatiota, tilastoja, tutkimuksia ja
selvityksii seki tiedottaa ja neuvoo lakien ja sopimusten sisillostd. Keskusjirjestd pal-
velee jisenyrityksii ja jasenliittoja.

EK:n toiminta on organisoitu viiteen sektoriin, joita ovat infrastruktuuri, toimin-
taympiristo, talouspolitiikka, tydmarkkinat sekid innovaatioympiristé ja osaaminen.
Sektorien lisiksi viestintdyksikkd, aluetoimistot ja Brysselin toimisto osallistuvat kes-
keisesti vaikuttamiseen ja jisenpalvelujen tuottamiseen.

Jdrjestolld on nelji aluetoimistoa ja lisiksi viisitoista yritysjohtajista koostuvaa alue-
johtokuntaa. Aluetoimistot toimistot sijaitsevat Turussa, Tampereella, Kuopiossa ja
Oulussa. Toimistojen asiantuntijat hoitavat alueellista vaikuttamista seki osallistuvat
jasenpalvelujen tuottamiseen ja tydsuhdeneuvontaan.

Yhi suurempi osa yritystoiminnan sidntelysti tulee Euroopan unionista. Sen vuok-
si Eurooppa-tason vaikuttaminen korostuu kaikessa EK:n toiminnassa ja asiantuntija-
tydssd. Yksi tirked vaikutuskanava on oma Brysselin toimisto. EK on aktiivinen vai-
kuttaja my®s lintisten teollisuusmaiden jirjestdssi OECD:ssd ja Kansainvilisessi tyo-
jarjestossd ILOssa.
sema edustajisto. Edustajisto valitsee hallicuksen. Toimielinten toimikausi on kalen-
terivuosi.
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EK:n piitoksenteossa otetaan aivan erityisesti huomioon pienten ja keskisuurten
yritysten nikemykset, sillid niiden yritysten merkitys on suuri koko suomalaiselle kan-
santaloudelle. EK:n jisenisti valtaosa on PK-yrityksii.

Hallitus valitsee vuosittain PK-yritysvaltuuskunnan, johon kuuluu sata edustajaa
eri toimialojen yrityksistd. Valtuuskunnan tehtivini on varmistaa, ettd PK-yritysten
nikemykset tulevat EK:n hallituksen tietoon.

EK nimeii vuosittain useita yritysedustajista koostuvia valiokuntia, joiden tehti-
vini on toimia asiantuntijoiden tukena erilaisissa edunvalvonta-asioissa. Alueellisessa

vaikuttamisessa auttavat jokaiselle TE-keskusalueelle valittavat aluejohtokunnat.

EK:n jasenliitot

¢ Autoliikenteen Tydnantajaliitto

* Elintarviketeollisuusliitto ry

* Energiateollisuus ry

* Erityispalvelujen Tydnantajaliitto

* Finanssialan Keskusliitto

* Henkilsstopalveluyritysten Liitto

* Kemianteollisuus ry

* Kenki- ja Nahkateollisuus ry

* Kiinteistopalvelut

* Kulutustavararyhmi

* Kumiteollisuus ry

¢ Liikenne- ja Erityisalojen Tyon-
antajat ry LT'Y

* Logistiikkayritysten Liitto

* Liiketeollisuus ry

* Matkailu- ja ravintolapalvelut MaRa ry

* Metsiteollisuus ry

* Muoviteollisuus ry

* DPalvelualojen Toimialaliitto ry

* DPuusepinteollisuuden Liitto ry
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Rakennusteollisuus ry

Rannikko- ja Sisivesiliikenteen
Tydnantajaliicco RASILA ry
Satamaoperaattorit ry

Sosiaalialan Tyonantaja- ja Toimiala-
liitto

Suomen Kaupan Liitto

Suomen Varustamoyhdistys ry
Suunnittelu- ja Konsulttitoimistojen
Liitto SKOL ry

Teknokemian Yhdistys ry
Teknologiateollisuus ry
Terveyspalvelualan Liitto ry

Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantaja-
liieco TIKLI ry

Tyénantajan Yleinen Ryhmi ry
Viestinnin Keskusliitto ry
Yksityisen Opetusalan Liitto ry
Yleinen Teollisuusliitto ry

Alands Arbetsgivareforening rf



’n‘ Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Kommunala arbetsmarknadsverket

Kunnallinen tydomarkkinalaitos KT on kunta-alan tydnantajajirjests, joka ajaa kunti-
en ja kuntayhtymien etuja tydmarkkinoilla. KT on myés tydmarkkinakeskusjirjestd,
joka edustaa kuntatydnantajia valtakunnallisissa tulopoliittisissa neuvotteluissa. Kun-
ta-alan sopimusjirjestelmin piirissd on 416 kuntaa ja 200 kuntayhtymii seki niiden
palveluksessa tydskenteleviit viranhaltijat ja tydntekijit. Kunta-alalla tygskentelee noin
420 000 henkili eli viidesosa tydssikiyvistd suomalaisista.

Kuntatydnantajat tuottavat ja jirjestivit suomalaisten arvostamat hyvinvointi- ja pe-
ruspalvelut. Niitd tuottamassa on ammattitaitoinen ja hyvin koulutettu henkilsstd, jos-
ta yli 80 % tyoskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon ja opetusalan palvelutehtivissi.

Kunta-alalta vapautuu lihivuosina runsaasti uusia tydpaikkoja, kun henkildstosti yli
puolet siirtyy elikkeelle vuoteen 2025 mennessi. Tarjolla on monipuolisia, monentasoi-
sia ja haastavia tyStehtivid eri aloilla, silld toitd tehddin yli 5000 eri ammattinimikkeelld.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos tekee valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset
henkiléstsd edustavien paisopijajirjestdjen kanssa. Niilld sovitaan palkoista, tydajoista
ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Kunta-alalla uudistetaan palkkausjirjestelmii ja kehitetddn tydelimii ja johtamis-
ta. Tavoitteena on kannustaa henkil$stod, edistdd tuloksellisuutta ja parantaa kuntien
kilpailukykyi tydmarkkinoilla. KT tukee kuntien ja kuntayhtymien toimintaa tyén-
antajina ja tuottaa niille vilineitd hyviin henkilsts- ja tydnantajapolitiikkaan. Kun-
nille ja kuntayhtymille annetaan suosituksia tydelimin laadusta, tuloksellisuuden pa-
rantamisesta ja tydhyvinvoinnista.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen toimintaa ohjaa laki (laki kunnallisesta tydmark-
kinalaitoksesta 254/93), jonka mukaan tysmarkkinasopimuksista padttdid Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta. KT on osa Suomen Kuntaliittoa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos hoitaa kuntatynantajien kansainvilisen edunval-
vonnan Euroopan unionin piirissi. KT on jisen kansainvilisen tydnantajaorganisaati-
on CEEPin Suomen jaostossa ja CEMRin tyénantajafoorumissa.

Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa hoidetaan myds Palvelulaitosten tydnanta-
jayhdistyksen edunvalvonta. Yhdistykseen kuuluu kunnallisia ja yksityisid yhteisoji ja
SAAtIOItA.

KT julkaisee Kuntatyonantaja -lehtei.

Kunta-alan henkilosté 428 000

‘ Sosiaalitoimi 25,8 % @ Liike- ja palvelutoiminta 4,7 %
T @ Kiinteistot 2,2 % @ Vieishallinto 3,5 %
( Kaavoitus ja yleiset ty6t 4,3 % Terveydenhuolto 30,8 %
Sivistystoimi 269 % @ Jirjestystoimi 1,8 %
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Valtion tyomarkkinalaitos VTML

Valtion tydmarkkinalaitoksena toimiva valtiovarainministerién henkildstdosasto on
valtion tydnantaja- ja henkilostdpolitiikan keskusyksikko. Tyonantajakented kisittdd
valtion talousarvion piirissi olevat virastot, joita on noin 150. Niistd 60 vastaa viras-
totason virka- ja tydehtosopimustoiminnasta. Muut virastot seki alue- ja paikallishal-
lintoyksikdt vastaavat paikallistason tyonantajatehtivisti. Henkilostdosaston osasto-
piillikkéni toimii valtion tydmarkkinajohtaja.

Valtion talousarvion piirissi olevien virastojen palveluksessa oli vuoden 2005 lo-
pussa 123 900 palkansaajaa, joista runsaat 83 prosenttia oli virkasuhteessa ja loput
tydsopimussuhteessa. Valtion tydmarkkinalaitos tukee keskusjirjestdn roolissaan myos
valtion liikelaitoksia ja yhtisektoria edustavaa Liikenne- ja erityisalojen tydnantajat
ry:td. Valtion liikelaitosten palveluksessa oli vuoden 2005 lopussa 7 300 palkansaajaa.

Valtion tydmarkkinalaitos vastaa valtioyhteison tydnantaja- ja henkilostpolitiikas-
ta ja valtion kilpailukyvysti tydnantajana. Valtion tydmarkkinalaitos edustaa valtio-
tydnantajaa tulopoliittisissa neuvotteluissa ja niiden valmistelussa, solmii valtion kes-
kustason virka- ja tydehtosopimukset seki tukee ja ohjaa virastojen sopimus- ja muuta
tyOnantajatoimintaa.

Valtioyhteisén henkildstopolitiikassa VI ML:n vastuualueella ovat valtion henkil$s-
tostrategia, johtamisvoimavarojen kehittdminen ja alan kansainvilinen toiminta seki
osaltaan my®s valtion henkilston menot. Merkittidvid painoalueita ovat palkkapolitii-
kan ja palkkausjirjestelmien kehittiminen, tydyhteissjen ja johtamisen kehittimisen
sekd henkilostshallinnon tietojirjestelmien ja tilastoyhteistydn kehittiminen.

Toiminta Euroopan unionissa, sosiaalisen vuoropuhelun edistiminen julkisella sek-
torilla, Eurooppatason tydelimin kehitéiminen, EU:n henkildstopolitiikkaan vaikut-
taminen ja virkamiesten kansainvilisen liikkkuvuuden edistiminen asettavat tydmark-
kinalaitokselle merkittivid haasteita.

VTML:n muuta kansainvilistd toimintaa leimaa lihinni yhteistys EU:n jisenvalti-
oiden ja Pohjoismaiden valtiotyonantajien kanssa seki yhteistyd OECD:ssi.

Valtion sisdisen tyonantajayhteistyon keskeiset toimielimet ovat ministerididen ja
virastojen ylintid virkamiesjohtoa edustava valtion tydnantaja- ja henkilsstopolititkan
neuvottelukunta seki virastojen henkilsstdjohtoa edustavat tydnantajaryhmiit.

Valtion henkil6st6 jakautui vuonna 2005 toiminnoittain seuraavasti:

@ Yliopistokoulutus 25,3 % Ministeritason toiminta 5,4 %
@ Maanpuolustus- ja rajavartiointi 15,7 % Alue- ja ympdristopalvelut 3,8 %
Poliisi- ja pelastustoimi 9,7 % @ Muut opetus- ja koulutuspalvelut 2,5 %

Valtiovarainhoito sekd vakuutus-
ja rahoituspalvelut 8,5 %

@ CElinkeinotoiminnan palvelut 8,2 %
Tutkimustoiminta 8,0 % Muut toiminnat 1,1 %
Oikeustoimi 7,5 % Kutttuuripalvelut 0,9 %

Liikenne ja likennepalvelut 2,0 %
@ Sosiaali- ja tydvoimapalvelut 1,6 %
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Kirkon tyomarkkinalaitos KiT

Kirkon tyémarkkinalaitos solmii tyénantajan edustajana virka- ja tydehtosopimukset
evankelisluterilaisen kirkon ja seurakuntien seki seurakuntayhtymien puolesta. Seura-
kuntia on 517, ja ne tydllistivit yli 21 000 henkilsa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen ylinti paitdsvaltaa kiyttdd kirkolliskokouksen nimit-
timd valtuuskunta. Sen 11 jisentd edustavat seurakuntien luottamushenkil6asiantun-
temusta ja maan eri osia.

Kirkkohallituksen henkildstdosasto toimii muiden tehtiviensi ohella kirkon tys-
markkinalaitoksen toimistona. Se kiy virka- ja tydehtosopimusneuvottelut ja valmiste-
lee muutoinkin tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan piitettivit asiat. Tydmarkkina-
laitoksen toimisto tuottaa neuvottelutoiminnan ja henkilostdasioiden kehittimisessi
tarvittavia tilastoja koko kirkon kiyttoon. Silli on myds laajaa neuvontaa ja koulutus-
toimintaa.

Tybémarkkinalaitos on eurooppalaisella tasolla jirjestiytynyt CEEP:iin, ja silld on
my®&s kiintedt pohjoismaiset yhteydet vastaavien tydnantajaorganisaatioiden kanssa.

Kirkon henkil6ston jakauma (%) tehtavaryhmittdin vuonna 2006

Seurakuntaty® 45 %

[ ) Hautausmaatyd 21 %
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyd 19 %
Hallinto- ja toimistotyd 13 %

® Muwt2%
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Kansainvalisyys lisddntyy

Kansainvilinen tydjarjesto ILO

ILO on yksi YK:n erityisjirjestdistd. Suomi on ollut ILO:n jisen vuodesta 1920. ILO:n
tehtdvd on edistdd yhteiskunnallista ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta maailmassa.
Tirkeimmit toimintamuodot ovat tydelimii koskevien kansainvilisten yleissopimus-
ten laatiminen ja niiden tiytintéonpanon valvonta seki yhteistyd tyomarkkinaraken-
teiden kehittimiseksi.

ILO on hyviksynyt liki kaksisataa sopimusta ja suositusta.

Kahdeksan ihmisoikeussopimusta muodostavat tydelimin perusnormit.

Jarjestaytymis- ja tydehtosopimusoikeudet

|.Yhdistymisvapautta ja jarjestdytymisoikeutta koskeva yleissopimus (1948)
2. Kollektiivisen neuvottelutoiminnan oikeutta koskeva yleissopimus (1949)
Pakkotyokielto

3. Pakkotyotd koskeva yleissopimus (1930)

4. Pakkotytd koskeva yleissopimus (1957)

Lapsityonkielto

5.Vahimmdisikdd koskeva yleissopimus (1973)

6. Lapsityon pahimpien muotojen poistoa koskeva yleissopimus (1999)
Syrjinnan kielto ja tasa-arvo

7.Samaa palkkaa samanarvoisesta tyostd koskeva yleissopimus (1951)

8. Syrjinnan kieltoa tydeldmassa koskeva yleissopimus (1958)

Tydeldimin perusoikeuksia koskeva julistus hyviksyttiin vuonna 1998.

ILO pitii yleiskokouksensa kerran vuodessa. Yleiskokous ja ILO:n keskeiset toimi-
elimet ovat kolmikantaisia. Ne koostuvat hallitusten, tydnantajajirjestdjen ja palkan-
saajajirjestdjen edustajista. ILO-asioita valmistelee Suomessa ILO-neuvottelukunta,
johon kuuluvat tysmarkkinajirjestsjen ja ministerididen edustajat.

ILO:n yleiskokouksella ei ole ylikansallista pddtdsvaltaa. Perusasiakirjat velvoitta-
vat jisenvaltioita suoraan, mutta sopimukset muuttuvat kansalliseksi lainsiddinnoksi,
kun jisenmaa allekirjoittaa eli ratifi oi sopimuksen ja saattaa sen voimaan siitimilld
sopimuksen mukaiset lait. Suomi on ratifi oinut akdiivisesti ILO:n sopimuksia. Ne
ovat vaikuttaneet merkittivisti suomalaiseen tydlainsididintson.
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Kansainvilinen tydjirjesto ILO

* perustettu vuonna 919, vuodesta 946 YKin erityisjarjestd

* Suomi jasen vuodesta 1920

* edistdd sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja kansainvdlisesti tunnustettuja tydeldman ihmisoikeuksia
* suositukset muodostavat kansainvalisen tydnormiston

Sosiaalinen vuoropuhelu EU:ssa

Euroopan Unioni ei ole pelkistiin vapaakauppa-alue ja tulliliitto, vaan myds alue,
jossa tydvoima voi vapaasti liikkkua maasta toiseen. Tdmin vuoksi EU:n tavoitteisiin
kuuluu mm. sosiaalisen suojelun ja tyéllisyyden korkea taso. 1970-luvulta Lihtien EU
on sddtinyt tydelimid koskevia direktiiveji erityisesti miesten ja naisten tasa-arvon
edistimiseksi, tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden toteuttamiseksi seki tydsuojelun
vihimmiistason aikaansaamiseksi Euroopan tasolla.

Piiperiaate tydvoiman vapaassa lilkkumisessa on se, etti tydntekiji on oikeutettu te-
kemiin tyotd toisessa jisenvaltiossa ilman tySlupaa ja etti toisesta EU-maasta muutta-
neeseen tyontekijiin on noudatettava tydntekomaan tys- ja sosiaalilainsiddintsi. Poh-
joismaalaisille periaate on tuttu vanhastaan yhteispohjoismaisilta tydmarkkinoilta.

Maastrichtin sopimuksella vuonna 1991 Euroopan tasoisten tydmarkkinajirjests-
jen rooli tydelimin kysymyksissi virallistettiin. Amsterdamin sopimuksessa vuonna
1995 tyomarkkinajirjestdjen asemaa vahvistettiin. Komission on aina kuultava tys-
markkinaosapuolia sosiaalipolitiikan alaan kuuluvissa asioissa. Kélnin huippukokouk-
sessa 1999 kidynnistyi prosessi, jonka tarkoituksena on talous- ja tyéllisyyspolitiikan
koordinointi ja jossa ovat osapuolina neuvosto, komissio, Euroopan keskuspankki ja
eurooppalaiset tydmarkkinajirjestot.

Tyémarkkinajirjestsilli on mahdollisuus tehdid Eurooppa-tason sopimuksia, jot-
ka neuvosto vahvistaa direktiiveiksi. Ensimmiinen sopimus tehtiin vuonna 1995, ja
se koskee vanhempainlomaa. Vuonna 1997 tehtiin sopimus osa-aikatydstd, vuonna
na 2004 tyoperiisestd stressistd ja vuonna 2006 hiirinnisti ja vikivallasta tydpaikalla.

Neuvottelu- ja sopimustoiminta on osa sosiaalista vuoropuhelua, sosiaalidialogia.
Siihen kuuluu lisiksi tysmarkkinajirjestdjen mukanaolo erilaisissa komiteoissa ja tys-
ryhmissi sekd osallistuminen kokouksiin ja seminaareihin. EY:ssa kisitellddn sosiaali-
sen vuoropuhelun puitteissa mm. tydllisyyttd, tydoloja ja tydaikaa.

Eurooppalaiset yritysneuvostot ovat Euroopassa toimivien monikansallisten kon-
sernien pakollinen yhteistoiminnan muoto. Yritysneuvostoja koskeva direkeiivi hyvik-
syttiin vuonna 1994. Yritysneuvostot toimivat monikansallisissa yrityksissi, joissa on
vihintddn tuhat tyontekijii jossakin jisenvaltiossa ja vihintiin kahdessa jisenvaltiossa

Eurooppa-tasolla eri toimialoja kattavia tyomarkkinakeskusjirjestojia ovat Euroo-
pan ammatillinen yhteisjirjesté EAY seki tydnantajajirjestst BUSINESSEUROPE ja
CEEPD. Sektorija alakohtaisissa kysymyksissd toimivat alakohtaiset ammattisihteeristot
ja tyénantajaorganisaatiot.

56



Suomen kaikki kolme palkansaajakeskusjirjestéd ovat EAY:n jisenid. Elinkeinoeli-
miin Keskusliitto EK on BUSINESSEUROPER jisen. Kunnallinen tydmarkkinalaitos
ja Valtion tydmarkkinalaitos ovat jisenini julkisia yrityksii ja julkista tydnantajasekto-
ria edustavassa CEEP:ssd. Kunnallinen tyémarkkinalaitos on myos kuntatynantajia
edustavan CEMR:in (Euroopan kunnallis- ja aluehallinnon neuvosto) tydnantajafoo-
rumin jdsen.

EU:n talous- ja sosiaalikomitea ESC edustaa EU:ssa jirjestiytyneen kansalaisyh-
teiskunnan mielipiteitd. Siind ovat edustettuina tydomarkkinajirjestot ja mm. kulutta-
jien ja maataloustuottajien jirjestot. Talous- ja sosiaalikomitea on EU:n neuvoaantava
elin, joka antaa lausuntonsa lihes kaikesta EU-lainsdidinnégstd. Neuvoston ja komis-
sion lisiksi Euroopan parlamentti voi pyytid komitealta lausuntoja esimerkiksi tydeli-
miin kysymyksisti.

Euroopan unioni

* tyémarkkinajarjestdjen yhteistyd sosiaalidialogin avulla
* kaikki suomalaiset keskusjdrjestét mukana Eurooppa-tason vaikuttamisessa

* Eurooppa-sopimukset voivat johtaa lainsaddannén muuttumiseen Suomessa
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Yhteistyojarjestot

PAY - Pohjolan ammatillinen yhteisjir-
jestd, Nordens Fackliga Samorganisa-
tion NFS

SAK, STTK ja AKAVA ovat PAY:n
jasenid. PAY vastaa Pohjoismaiden pal-
kansaajien keskusjirjestdjen yhteisesiin-
tymisestd esimerkiksi Pohjoismaiden
Neuvostossa ja ministerineuvostossa.
www.nfs.net

EAY - Euroopan ammatillinen yh-
teisjitjestd, European Trade Union
Confederation ETUC

SAK, STTK ja AKAVA ovat EAY:n ji-
senid. EAY edustaa Euroopan Unionissa
koko Euroopan ammattiyhdistysliiketti.
WWW.etuc.org

Ay-liikkeen maailmanjirjesté ITUC
International Trade Union Confedera-
tion ITUC

SAK, STTK ja AKAVA ovat ITUC:n
jasenid. ITUC edustaa jirjestdytyneitd
palkansaajia maailmanlaajuisissa kysy-
myksissi ja neuvotteluissa esimerkiksi
Maailman kauppajirjestén (WTO),
Kansainvilisen valuuttarahaston (IMF)
ja Maailman pankin kanssa.
Www.ituc-csi.org

TUAC

TUAC on OECD:n neuvoa-antava
ay-komitea. Sen tehtivi on tuoda ay-
liikkeen nikemyksii esille kehittyneiden
lindsten teollisuusmaiden yhteisti linjaa
muodostettaessa.

WWW.tuac.org

ILO - Kansainvilinen tydjirjestd

ILO on yksi YK:n erityisjirjestoisti. Sen
tehtivi on edistdd yhteiskunnallista ja
sosiaalista oikeudenmukaisuutta maail-
massa, erityisesti tydmarkkinoilla.
www.ilo.org

BIAC
BIAC on elinkeinoelimin neuvoaantava

komitea OECD:ssi.

BUSINESSEUROPE
Elinkeinoelimin Keskusliitto on BUSI-
NESSEUROPE:n jisen. BUSINESS-
EUROPE on ty6nantajien Eurooppa-
tason etujirjestd. BUSINESSEUROPE
edustaa EU-maiden tydnantajajirjestojd
muun muassa komission ja EU:n parla-
mentin suuntaan.
www.businesseurope.eu

CEEP (Centre Europeen des Entreprises
a Participation Publique et d Interet
Economique General)

CEEP on Euroopan julkisten yritysten
tyonantajajirjestd. CEEPin Suomen ja-
ostoon kuuluvat Kunnallinen tyémark-
kinalaitos, Valtion tydmarkkinalaitos,
Kirkon sopimusvaltuuskunta ja valtion
liikelaitoksia edustava LTY.

WWW.ceep.org.

CEMR (Euroopan kuntien ja alueiden
neuvosto, Council of European Mu-
nicipalities and Regions)

Kunnallinen tysmarkkinalaitos on
jisen CEMRIin tydnantajafoorumissa,
joka edustaa kuntia tydnantajina EU:n
sektoridialogissa.

WWW.CCre.org
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Palkansaajien keskusjdrjestot

Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestd SAK
Hakaniemenranta 1,

00530 Helsinki

puh. 020 774 000

www.sak.fi

1.1 miljoonaa jisentd, 22 jisenliittoa.
Jdsenet tydskentelevit teollisuudessa,
yksityisissd palveluissa, kunnissa ja
valtiolla.

Toimihenkilokeskusjirjesté STTK
Mikonkatu 8 A 6.krs.

00100 Helsinki

puh. 09-131 521

www.sttk.fi

640 000 jdsentid, 19 jisenliittoa.
Jdsenet tyoskentelevit terveydenhuol-
lossa, teollisuudessa, kunnissa, valtiolla
sekid palvelu- ja erityisaloilla.

AKAVA

Rautatieldisenkatu 6,

00520 Helsinki

puh. 020 7489 400

www.akava.fi

490 000 jasentd, 31 jdsenliittoa. Jasenet
tydskentelevit kaikilla yhteiskunnan
sekroreilla.
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Tyonantajien keskusjdrjestot

Elinkeinoelimin Keskusliitto EK
Eteliranta 10,

00130 Helsinki

puh. 09-42 020

www.ek.fi

45 toimialaliitto, niissi yhteensi noin
16 000 jdsenyritystd, joissa on yhteensi
noin 950 000 tyontekijid. EK edustaa
kattavasti suomalaista elinkeinoelimii.

Kunnallinen tyomarkkinalaitos KT
Toinen linja 14,

00530 Helsinki

puh. 09-7711

www.kuntatyonantajat.fi

416 kuntaa ja 200 kuntayhtymis, jotka
tyéllistavic 420 000 palkansaajaa. Heistd
noin 85 % tydskentelee terveydenhuol-
lossa, sivistys- ja sosiaalitoimessa.

Valtion tydomarkkinalaitos VTML
Mariankatu 9,

00170 Helsinki,

puh. 09-16 001

PL 28, 00023 VALTIONEUVOSTO
www.vmn.fi/vtml
Valtiovarainministerion henkildstdosas-
to. Valtion budjettitalouden piirissd 150
virastoa ja laitosta, joissa tyoskentelee
123 000 palkansaajaa.

Kirkon tyéomarkkinalaitos KiT
Satamakatu 11 A,

00160 Helsinki,

puh. 09-18 021

www.evl.fi/kit

517 evankelisluterilaista seurakuntaa,
jotka tydllistivit yli 21 000 palkansaajaa.



Yhteistyon verkko

Eliketurvakeskus

Opastinsilta 7,

00065 ELAKETURVAKESKUS,
puh. 09-1511

Eliketurvakeskus huolehtii tydelike-
jarjestelmin yhteisistd tehtivistd. Se
tiedottaa eliketurvasta seki tutkii ja
kehittii sitd. Eliketurvakeskus tallen-
taa palkansaajien ja yrittijien elikkeen
perusteena olevat tiedot ja sieltd voi
tarkistaa, ettd kaikista tydsuhteista on
karttunut eliketts.

www.etk.fi

Koulutusrahasto

Kalevankatu 12,

00100 Helsinki,

puh. 09-601 277

Koulutusrahasto maksaa aikuiskoulu-
tustukea ehdot tiyteiville. Rahaston
piitosvaltaa kiyteivit tydmarkkinaosa-
puolet, ja sen toimintaa valvoo sosiaali-
ja terveysministerio.
www.koulutusrahasto.fi

Kuntien elikevakuutus

Unioninkatu 43,

00100 Helsinki,

puh. 010 3141

Kuntien elikevakuutus huolehtii kun-
taalan henkildston tydeliketurvasta ja
sen rahoituksesta.

www.keva.fi

Tydelimin kehittimisohjelma Tykes
Tydelimin kehittimisohjelma Tykes
(2004 — 2009) tukee suomalaisten tys-
paikkojen toimintatapojen kehittymisti.
Tavoitteena on parantaa samanaikaisesti
tuottavuutta ja tydelimin laatua.

www.tykes.fi

Tydsuojelupiirit
www.tyosuojelu.fi
Himeen tydsuojelupiiri
Uimalankatu 1, 33100 Tampere
puh. 03-260 8800
Itd-Suomen tydsuojelupiiri
Vuorikatu 26 A, 70100 Kuopio
puh. 017-201 401
Kaakkois-Suomen tydsuojelupiiri
Villimiehenkatu 2 B,
53100 Lappeenranta
puh. 0207 470 500
Keski-Suomen tydsuojelupiiri
Ailakinkatu 17,40100 Jyviskyld
puh. 014-697 211
Pohjois-Suomen tydsuojelupiiri
Albertinkatu 8, 90100 Oulu
puh. 08-315 9511
Turun ja Porin tyosuojelupiiri
Eerikinkatu 40-42, 200100 Turku
puh.02-271 5777
Uudenmaan tydsuojelupiiri
Siltasaarenkatu 12 A,
00530 Helsinki
puh. 09-774 711
Vaasan tydsuojelupiiri
Kauppapuistikko 20 B,
65100 Vaasa
puh. 020 123 6200
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Tydsuojelurahasto

Eerikinkatu 2, 00100 Helsinki,

puh. 09-6803 3311

Tydsuojelurahasto rahoittaa tydelimain
liittyvin uuden tiedon tuottamista ja
tutkimuksen soveltamista kidytintoon.
Se rahoittaa my®s Tydturvallisuuskes-
kuksen toimintaa. Rahaston piitdsvaltaa
kiytedvit tyvmarkkinaosapuolet.
www.tst.fi

Tyoterveyslaitos

Topeliuksenkatu 41 a A,

00250 Helsinki,

puh. 09-47 471

Tydterveyslaitos tutkii tydstd johtuvia
sairauksia sekd kuntouttaa sairastuneita
tyokykyisiksi.

www.occuphealth.fi

Tyoturvallisuuskeskus

Lonnrotinkatu 4 B,

00120 Helsinki,

puh. 09-680 2600
Tyéturvallisuuskeskus suunnittelee
tydsuojelun tehostamista ja jirjestii
alan koulutusta. Se huolehtii my®s
tydsuojeluhenkildston rekisterdinnisti.
Hallinto koostuu tydmarkkinajirjests-
jen edustajista.

www.tyoturva.fi

Veto-ohjelma

Valtakunnallinen Veto-ohjelma (2003
tovoimaa. Ohjelman paitavoitteena on
tyduran pidentiminen.
www.vetoatyoelamaan. fi
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Tyomarkkinoiden aakkoset

Ansio

* ilmoittaa, kuinka paljon palkkaa
erilaisine lisineen on ansaittu tietyn
ajanjakson aikana

Ansiokehitystakuu

* palkkaratkaisun lauseke, jolla
pyritdin turvaamaan liukumattomilla
aloille tasasuhtainen ansiokehitys

Ansiosidonnainen piiviraha
* palkkaan suhteutettu piiviraha
esimerkiksi tydttdmyyden kohdatessa

Bruttopalkka

* peruspalkka lisineen ennen veroja

ECOSOC/ESC

* Euroopan unionin talous- ja
sosiaalikomitea, jossa tydmarkkinajir-
jestdilld on edustus

Euro- tai senttilinja

* kaikille palkansaajille sovittu

euro- tai senttimariiset korotukset
prosentuaalisten korotusten asemasta

Indeksi

* suhdeluku, joka ilmaisee jonkin
suureen, esimerkiksi palkkojen muu-
tosta ajankohdasta toiseen

Jdrjestelyvara

* keskitetyissi ratkaisuissa sovittu
palkankorotusers, jonka kiytostd
sovitaan liittokohtaisesti tai yritys-
kohtaisesti.

Keskitetty ratkaisu

* tydmarkkinakeskusjirjestdjen pal-
koista ja muista tydehdoista tekemi
sopimus, jonka pohjalta jisenliitot
neuvottelevat omat tyd- ja virkaehto-
sopimukset

Keskusjirjestosopimus

* kahden tai useamman palkansaaja-
ja tydnantajakeskusjirjeston vilinen
sopimus tyomarkkinoiden osa-aluees-
ta, esimerkiksi irtisanomissuojasta tai
tydsuojelusta

Liittokierros

* ammattiliiton ja tydnantajaliiton
neuvottelema ja sopima palkkarat-
kaisu

Lisat

* alan tyd- tai virkachtosopimuk-
sessa tai henkilokohtaisesti sovitut
kokemuksesta, tydn vaativuudesta,
olosuhteista tai muusta johtuvat lisit

Luottamusmies

(yhdysmies, yhteyshenkils)

* ensisijainen tydntekijoiden edustaja,
jonka palkansaajat valitsevat tydehto-
sopimusten mériysten perusteella

Luottamusvaltuutettu

* henkildstéryhmin edustaja, jonka
tydehdoista ei ole tehty tydehtoso-
pimusta

Matalapalkkaeri

* keskitetyssi ratkaisussa midritelty
palkankorotuserd, joka miiriytyy
alan matalapalkkaisuuden perusteella
ja jonka tarEoitus on korottaa mata-
lapalkka-alan ansioita suhteellisesti
muita aloja enemmin

Muutosturva

* irtisanottavan/irtisanotun tydn-
tekijin oikeus tietyin edellytyksin
tyéllistymisohjelmaan

Naispalkkaeri

* keskitetyissi ratkaisuissa sovittu
palkankorotuserd, joka miiriytyy
alan naisvaltaisuuden perusteella ja
jolla pyritiin tasoittamaan naisten ja
miesten vilisid palkkaeroja

Nettopalkka

* palkka verojen, tydelikemaksun ja
palkansaajan tydttémyysvakuutus-
maksun jilkeen

Palkka
* korvaus tehdysti tydsti ja tyshon
kiiytetysti ajasta

Palkkaliukuma

* sopimuskauden aikana tapahtunut
ansioiden nousun ja sopimuskorotus-
ten vilinen erotus

Palkkaperinté

* laskennallinen suure, joka kertoo,
kuinka paljon vuoden aikana
tapahtunut palkannousu korottaa
seuraavan vuoden palkkaa

Palkkataulukot
¢ ilmoittavat kunkin alan vihimmiis-

palkat
Palkkausjirjestelmi

* sopimusalalla tai yrityksessi
noudatettavat palkkausperiaatteet ja
-miirdykset

Pekkas-vapaat

* vuonna 1984 aloitettu, usealle vuo-
delle kohdistunut sadan tunnin ylei-
nen tydajanlyhennysohjelma. Tyajan
lyhennyksen malleista sovittu ty- ja
virkachtosopimuksissa aloittain.

Prosenttilinja
* kaikille palkansaajille sovitaan suh-
teellisesti yhti suuret korotukset

Painavaussopimus
* neuvottelukierroksella ensimmiise-
ni solmittu tyd- tai virkaechtosopimus
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Reaalipalkka
* palkan ostokyky

Sekalinja

* palkankorotuksesta sovitaan muo-
dossa a senttid, vihintiin kuitenkin
b prosenttia

Solidaarinen palkkapolitiikka
* pyritiin korottamaan muita enem-
min matalimpia palkkoja

Sosiaalipaketti

* tulopoliittisen tai keskitetyn rat-
kaisun yhteydessi sovitut sosiaali- tai
tydlainsiddinnsn uudistukset

Tarkistusneuvottelu

* sopimuskaudella kiytivi neuvottelu
siitd, johtavatko muuttuneet olosuh-
teet muutoksiin sopimuksessa

Tilaajavastua

* tydnantajan velvollisuus huolehtia,
ettd alihankkijat noudattavat lakeja ja
sopimuksia

Tulopolitiikka

* eri eturyhmien ja hallituksen vilistd
yhteistydti tavoitteena sopeuttaa kan-
santalouden kokonaistulojen kasvu ja
jakautuminen muihin talouspolitiikan
realiteetteihin, esimerkiksi reaalitulo-
jen kasvu tuottavuuden kehitykseen ja
saavuttaa alhainen inflaatio

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu
* hallituksen ja tyémarkkinajirjes-
tdjen sopimus talous-, tulonjako- ja
sosiaalipoliittisista toimista

Tulospalkka
* henkilon, henkiléryhmin tai yrityk-
sen tulokseen sidottu palkka

Tyésuojelupiillikko
* tydnantajan edustaja tydsuojelun
yhteistoiminnassa

Tyésuojeluvaltuutettu
* henkil6stén edustaja tydsuojelun
yhteistoiminnassa

Tyésuojelupiiri
* tydsuojelun valvontaviranomainen

Yhdysmies
* henkil8stdn ja ammattiliiton edus-
taja tydpaikoilla

Yhteyshenkilo
* henkilstdn ja ammattiliiton
edustaja tydpaikoilla

Yleiskorotus

* sopimuksessa sovittu sentti/euro-
tai prosenttimuotoinen palkkojen
korotus, joka maksetaan kaikille
sopimuksen piiriin kuuluville
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