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Tassa esitteessa kerrotaan valtiosta
tydnantajana. Liséksi nelja valtion
palveluksessa olevaa nuorta kuvailee
kokemuksiaan ja tunnelmiaan.
Heidan arvomaailmassaan painavat
tyon sisalto ja tyoyhteiso seka
verkottuminen, koulutus ja itsensa
jatkuva kehittdminen mm. ty6ssa
paivitettavan osaamisen avulla.

Tutustu esitteeseen ja ota virikkeita
hakeutuaksesi valtion palvelukseen.
Lisatietoja valtion toista 16ydat
osoitteesta www.vm.fi/vtml (Valtio —
hyvéa tydnantaja). Tietoja valtionhallinnon
avoimista tyOpaikoista saat
sanomalehdista ja tydvoimatoimistoista.

Avoimet tyopaikat nakyvat myos

kattavasti osoitteessa www.mol.fi sek&
virastojen kotisivuilla, joiden osoitteet
|0ydat taman esitteen takakannesta.
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KANSANTERVEYSLAITOS

. 'A Kansanterveyslaitos vastaa sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan
i tutkimuslaitoksena siita, etta paatoksentekijoilla, eri alojen ammattilaisilla ja kansalaisilla
on kaytossaan paras mahdollinen tieto valintojensa tueksi.
,',..-4 Henkiloston maara: 890
/ Henkiloston koulutustausta: Tutkijakoulutus 17%, muu korkeakoulututkinto
29%, alin korkea-aste ja keskiaste 43% ja perusaste 11%.




Anu Nurkka. Tutkija. Kansanterveyslaitos

Filosofian tohtori, rokoteosasto, rokoteimmuniteettilaboratorio

Kansanterveyslaitos, arkikielessa KTL, edustaa usean
mielikuvissa byrokratiaa, mutta Anu Nurkka tietaa toisin.
- Taalla on tilaa omille ideoille ja niitd saa myos toteuttaa.
Tieto kiertad, taalla voi verkottua ja saa tehda tutkimusta
yhdessa toisten kanssa, mika sopii itselleni.

Anu Nurkka tuli kolmeksi kuukaudeksi gradun tekoon vuonna
1996, mutta jaikin taloon gradun valmistuttua. Vaitoskirja
valmistui vuoden 2004 lopussa, ja nyt han jatkaa tutkijana.
- Tullessani taloon vaitoskirja ei ollut mielessa, mutta se syntyi
kuin itsestaan tutkimuksen ohessa. Tydyksikkoni on ollut koko
ajan mukana ja tukemassa esimiesta myoten. Sain tarvitessani
kirjoitusrauhaa ja vastauksia kysymyksiin seka mahdollisuuden
rytmittaa tyon itselleni sopivasti.

Nurkan vaitdskirja kéasitteli konjugaattirokotteilla aikaansaatuja
vasta-aineita lasten syljessa. Talla hetkella tutkimustyo jatkuu myds
seerumipuolella. - Olen kiinnostunut limakalvoimmuniteetista,
seuraavaksi pyrin saamaan ajatuksiani lapi ja jatkotutkimuksen
aikaiseksi.

Tutkimusrahoitus haetaan yleensa KTL:n ulkopuolelta. - Raha-asiat
ovat tietysti véhan hankalia. Oman tutkimuksen rahoittamiseksi
taytyy olla yrittelids, Nurkka toteaa tyynesti.

Laaja nakemys

Kansanterveyslaitos edistaa terveita elintapoja ja terveena elamisen
mahdollisuuksia. - Taélla saa asioista laajan nakemyksen. Lisaksi
tydpaikkana tama on talla hetkella melko turvallinen yksityiseen
sektoriin verrattuna, Nurkka kiittéda. Vaihtoehtoinen tydpaikka voisi
olla teollisuudessa, mutta Anu Nurkka katsoo, etté hanelld on
annettavaa KTL:n tutkimusyhteisélle ja toisaalta paljon opittavaa.
Nuorella tutkijalla on aikaa.

Mahdollisuus kansainvéliseen piipahteluun tuo vaihtelua arjen tyéhon.
Anu Nurkka on ylpea ”omasta laboratoriosta™, joka on ollut

kansainvélisessa vertailussa referenssilaboratoriona. - Teemme jatkuvaa
kansainvalista yhteisty6ta, jota tarvitaan laadun ja tiedon yllapitoon.

Itse Anu Nurkka on osallistunut kansainvalisiin pneumokokki-
kokouksiin, joissa pneumokokkitutkijat jakavat tietoutta. Lisaksi
vaitoskirjatyota katkaisivat kaynnit Australiassa ja Keniassa, joissa
Nurkka oli opastamassa laboratoriomenetelmien pystyttamisessa.
Lisdksi Keniassa tutkittiin sylkindytteiden kerays- ja sailyttamis-
menetelmid.

Osaamista laajennetaan my®s muuten kuin tieteellisesti. Anu Nurkka
on suorittamassa Jettia eli johtamisen erikoisammattitutkintoa. - Se
on iso juttu, koulutus on raataldity meille ja oppiminen tapahtuu
tydpaikalla, kuten naytétkin. Aikaa tutkintoon kuluu toista vuotta.



MAA- JA METSATALOUSMINISTERIO

Maa- ja metsatalousministerio vastaa osana valtioneuvostoa uusiutuvien
luonnonvarojen kestavasta kéaytosta. Ministerion hallinnonala kattaa maa-,
puutarha- ja metsatalouden, kala-, riista- ja porotalouden, maaseudun
kehittamisen, eldinlaakintahuollon ja siihen liittyvan eldimista saatavien
elintarvikkeiden valvonnan, vesivarojen kdyton ja maanmittauksen.
Henkildston maara: 488
Henkiloston koulutustausta: Ylempi korkeakoulututkinto 60%, alempi
__.. korkeakoulututkinto 5,3%, tutkijakoulutus 5,3%, alin korkea-aste 13,4%,
keskiaste 10% ja perusaste 6%.

A L

i




Markus Schulman. Ylitarkastaja. Maa- ja metsatalousministerio

Markus Schulman tydskentelee maa- ja metsatalousministeriossa ylitarkastajana
kansainvalisten asioiden ryhmassa, johon kuuluu kymmenkunta henkea.

Tie ministerion virkamieheksi kaynnistyi, kun Markus Schulman
hakeutui valtiovarainministerion koordinoimaan kaksivuotiseen
EU-avustajaohjelmaan. Ohjelmasta avautuneet eri tehtavat
loivat hyvan nakemyspohjan nykyiselle tydlle. Tanaan Markus
Schulmanin keskeisia tehtavia ovat WTO-neuvotteluihin ja
kauppapolitiikkaan liittyvien asioiden valmistelu. Kaytannossa
tyd merkitsee jatkuvaa kokoustamista ja matkustamista.

- Tyoni on kokouksiin osallistumista, asioiden seurantaa, valmistelua
ja raportointia, Markus Schulman selventaa. - Tydssa paasee nakemaan,
miten asiat etenevat ja hoituvat.

Valmistelussa ja raportoinnissa hahmotetaan Suomen nakoékulman
edistamisté seka huolehditaan myos maatalousministerion nakokulman
esillapidosta jaostotydssa, jossa muodostetaan kansallista kannanottoa.
Schulman on tyytyvéinen tydhaasteidensa kasvutahtiin: haasteet ovat
kasvaneet luontevasti ja toimenkuvat ovat vastanneet odotuksia ja
koulutusta.

- Tydssé palkitsevaa ovat tunnetut asiat eli varma tyopaikka,
mielenkiintoinen nékoala yhteiskuntaan ja tukeva selkénoja, Schulman
luonnehtii. - Ty6ta on paljon, mutta asiat kiinnostavat. Ty6tiimikin on
”ihmisen kokoinen™, pieni kahdeksan hengen joukko ja johto on
l&helld. Pienessa ryhmassa on mahdollisuus tehda asioita laajasti.

Asioiden ajajana

Koulutukseltaan Markus Schulman on agronomi, paaaineina olivat
maatalouspolitiikka ja kasvinviljelytiede. Opintojaan Schulman lavensi
Hankenilla opiskelemalla kansantaloutta, talouspolitologiaa ja ranskaa.

Valmiuksia nykyisen nakéalan hahmottamiseen Schulman on
hankkinut maa- ja metsatalousministerion maatalousosastolta ja
kansainvalisesta ryhmasta seka ulkoministerion kauppapoliittiselta
osastolta, jossa han tydskenteli lyhyen jakson EU-avustajana. Schulman
oli mukana myds Suomen puheenjohtajakaudella Geneven
edustustossa WTO-asioiden valmistelijana.

Luonteva kiinnostus alaan pysyy ylla myaos siksi, ettd Markus Schulman
on osa-aikaviljelija. - Olen myos intohimoinen lehtien lukija, ja olisin
kiinnostunut maatalouden kehittamisesta tydsta rippumatta.

Maataloudella on muutakin annettavaa kuin pelkka ruuan tuotanto:
ymparistd, maisema, maaseudun yllapitaminen ja elainten hyvinvointi.

- Tyossa sdilyy tasapaino maanléheisten ja koko maailmaa koskettavien
asioiden valilla. Suurkirkon kupeessa on kiinnostava typaikka. Ja
mitah&n seuraava puheenjohtajakausi tuokaan tullessaan?



MIKSI VALTIOLLE KANNATTAA TULLA TOIHIN

Valtio on hyva ja arvostettu tydnantaja.

Se tarjoaa monenlaista ty6ta eri aloilta ja joka

puolelta Suomea. Eri hallinnonalojen tehtavista
muodostuu laaja tydpaikkojen kirjo, johon

kuuluvat yliopistot, maanpuolustus ja rajanvartiointi,
poliisi- ja pelastustoimi, liikenne ja viestintd, oikeuslaitos,
tutkimustoiminta, ministeriot, ymparistopalvelut jne.

Osaava tydvoima on valtionhallinnon keskeinen
menestystekija. Niinpa valtion henkiléstopolitiikkaa
kehitetddn monin eri tavoin valtion kilpailukyvyn
varmistamiseksi.

Valtion henkiléstopolitiikan
paalinjausten mukaisesti:

e Palkkaus perustuu tehtéavien vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen tydsuoritukseen.

e Tyd mitoitetaan yksil6llisten kykyjen ja taipumusten
mukaan ja henkildston tydtyytyvaisyys on olennainen
johtamisen arviointiperuste.

< Tyokyvyn ylléapitoon panostetaan tydympariston terveys-
ja turvallisuustekijoita kehittamalla.

e Johtamisen ja esimiestyon laatuun kiinnitetaan entista
enemman huomiota.

Valtionhallinnosta sinun on mahdollista I6ytaa juuri itsellesi
sopiva, osaamisen ja mahdollisuuksien mukainen tehtava
modernissa ja viredssa tydymparistdssa. Valtion henkildsto-
politikka suosii urakiertoa ja siirtyminen tehtavasta toiseen
on mahdollista niin, etté palvelussuhteen ehdot sailyvat.

Suomen EU-jasenyyden aikana my6s kansainvaliset
mahdollisuudet ovat lisddntyneet. Moniin tehtéviin liittyy
ulkomaan jaksoja, vaihtoa tai harjoittelua.

Toimiva valtionhallinto on kansallinen
menestystekija!

JULKINEN SEKTORI TARJOAA MONIPUOLISIA TOITA

Julkisella sektorilla, kuntasektori mukaanlu kien,
tydskentelee 561 500 henkilda eli lahes neljannes
Suomen tydllisesta tyévoimasta.

Valtion palveluksessa heista toimii 131 500 henkiléa
eli 5,6 prosenttia tyéllisesta tydvoimasta. Valtaosa,
n. 124 000, tydskentelee valtion budjetista rahoitetuilla
hallinnonaloilla. Heista kerrotaan tassé esitteessa.
Loput, noin 7 500 henkilda tyoskentelevét valtion
likelaitoksissa.

Suomen julkiseen sektoriin kuuluvat:

e Valtionhallinto, joka huolehtii
- yleishallinnosta, oikeusjarjestelmasta ja
maanpuolustuksesta
- hyvinvointitehtavista kuten tieteestd, kulttuurista
ja sosiaaliturvasta
- infrastruktuurin ja elinkeinojen tukemiseen
littyvista tehtavista.

e Kunnat seka alueellisia ja erityistehtavia hoitavat
kuntayhtymat (n. 430 000 henkil6a), jotka tuottavat
- kuntalaisten peruspalvelut mm. julkisen
terveydenhuollon, sosiaaliturvan ja opetuksen
alueilla.

e Kansaneladkelaitos (6 200 henkildd) ja Suomen
Pankki yhdessa Rahoitustarkastuksen kanssa (760
henkil6a).

Lisatietoa Suomen julkisesta sektorista |6ydat esim.
Suomi.fi -portaalin (www.suomi.fi) kautta.




HENKILOSTO TEHTAVAALUEITTAIN 2003

Henkilosto
Lukumaara %

Yliopistokoulutus 30 947 _
Maanpuolustus- ja rajavartiointi 19 904 _
Poliisi ja pelastustoimi 11 756 _
Yaltlov§ra|nh0|to seka vakuutus- 10 676 -
ja rahoituspalvelut

Tutkimustoiminta 9ss7 [NEON
Elinkeinotoiminnan palvelut 9772 _
Oikeustoimi 9355 SN
Liikenne ja liikennepalvelut 3501 _
Ministeritason toiminta 6 384 _
Alue- ja ymparistopalvelut 4703 _
Muut opetus- ja koulutuspalvelut 3002 _
Sosiaali- ja tydvoimapalvelut 1768 _
Kulttuuripalvelut 1092 [E2N
Muut toiminnat 1438 _
Yhteensa 124 185 100,0

VALTIONHALLINTO ARVOSTAA KOULUTUSTA

TYOVOIMA KOULUTUSTASOITTAIN 2003
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VALTION HALLINNON KOLME TASOA:

Keskushallinto

* Ministeriot ja koko maan kattavat hallinnolliset
keskusyksikot, jotka vastaavat hallinnosta
valtakunnallisella tasolla.

e Keskeisia tehtavia ovat mm. lainséadanndn valmistelu
seka hallinnon ohjaus ja kehittaminen.

Aluehallinto

e Laaninhallinto, piirihallinto ja alueelliset hallinnolliset
keskukset (mm. tydvoima- ja elinkeinokeskukset eli
TE-keskukset seka alueelliset ymparistokeskukset).

Paikallishallinnon yksikét (mm. kihlakunnat, vero-
ja tydvoimatoimistot seka tullin paikallisyksikot).

Ahvenanmaan maakunnalla on itsehallinto, joka ei kuulu
valtio-organisaation piiriin.

VALTIONEUVOSTOSSA ON 13 MINISTERIOTA

Valtioneuvostossa, jolla tarkoitetaan valtioneuvoston
yleisistunnon ja ministerididen muodostamaa hallitus-
ja hallintoasioiden paatoksentekoelintéd, on nykyisin
13 ministeriota. Kukin ministerio vastaa toimialallaan
valtioneuvostolle kuuluvien asioiden valmistelusta ja
hallinnon asianmukaisesta toiminnasta.

Valtioneuvoston kanslia
Ulkoasiainministerid
Oikeusministerio
Sisdasiainministerio
Puolustusministerio
Valtiovarainministerio
Opetusministerio

Maa- ja metsatalousministerio
Liikenne- ja viestintdministerio
Kauppa- ja teollisuusministerio
Sosiaali- ja terveysministerio
Tydministerio
Ymparistoministerio

Ministerididen www-osoitteet I6ydéat takakannest.
PS. Huomaa, etté valtioneuvostolla tarkoitetaan myos

paaministerin ja ministerien muodostamaa yleista
hallintovaltaa kayttavaa toimielinta.



& Tydssa osaamisen taso on korkea.

| ¥ Y

Osastollamme on hyva, haastava tydyhteiso.”

Késittaa Tullihallituksen, Tullilaboratorion ja viisi tullipiiri&, joita johdetaan Helsingista,
Turusta, Lappeenrannasta, Torniosta ja Maarianhaminasta.

Toimiala: Verotus, ulkomaankauppa, yhteiskunnan suojaus kansainvaliselta talous- ja
muulta rikollisuudelta.

Henkiloston maara: 2 610

Henkildston koulutustausta: Ylempi korkeakoulututkinto 11,9%, alempi
korkeakoulututkinto 8,7%, tutkijakoulutus 0,2%, alin korkea-aste 24%, keskiaste
35,9% ja perusaste 19,2%.

Tulli antaa henkilostolleen alan omaa ammatillista ja perehdyttamiskoulutusta.




Leena Vaarala. Suunnittelija. Tullihallitus

Tradenomi, ohjelmoija, tietohallinto

- Olen tyytyvainen uudelleenkouluttautumiseen, silla se toi
tydpaikan Tullihallituksen tietohallinnossa Hameenlinnassa.
Tyokin vastaa odotuksia, Leena Vaarala kertoo.

Leena Vaaralan ty6ura lahti uuteen lentoon tradenomin papereiden
my6té vuonna 2000. Pohjalla oli ylioppilasmerkonomin tutkinto,
tyovuosia Puolimatkalla toimistosihteeriné sekd kolmen lapsen aitiys.
Vanhempainlomien jalkeen uutta ty6paikkaa ei ollutkaan tarjolla,
joten Vaaralan perhe paatti panostaa Leenan kouluttautumiseen.

- Lahdin opiskelemaan Hameenlinnan ammattikorkeakouluun
tietotekniikkaa, kun katselin, missé on vapaita tyopaikkoja.

Maaseutuasujalle Tullihallituksen hajasijoituspéatos oli aikanaan
onnekas, silla Java-ohjelmoitsijalle ei 16ydy helposti koulutusta
vastaavaa tyotd omalta tydssakayntialueelta.

Hameenlinnassa tullin tarpeisiin tyostettavat paaprojektit ovat ITU
eli integroitu tuontitullausjarjestelmé sek& NCTS eli tietokoneavusteinen
passitusjarjestelma, jolla voidaan seurata tavaroiden liikkumista
Euroopan yhteiso- ja Efta-maissa. Vaarala tekee tydtaan ITU:ssa.

Uudessa toimiyksikossa aloitti uusi noin kymmenen hengen joukko,
joka on hitsautunut tiimiksi. - Tydskentelemme projektiryhmissé ja

teemme tiimity6ta. Ei tarvitse puurtaa yksin, Vaarala kiittaa. Sopukin
on sailynyt.

Kun Tullihallitus kéynnisti tietohallinnon toiminnan Hameenlinnassa
vuonna 2000, kaikki tydntekijat olivat uusia” ja saivat luoda
tyokaytannot ja rutiinit itse.

Sopivasti kaikkea

- Mielenkiinto on pysynyt yll&, sillé opittavaa riittdd. Web-jutut
ovat kohtalaisen uusia.

Kurssitus ja koulutus ovat liittyneet luontevasti ohjelmointiin.
Kokonaisuudessaan tyo siséltda osaamisen laajentamisen
mahdollisuuksia.

Yksityiselamén kannalta — ja muutenkin — Leena Vaarala on
tyytyvainen, silla tydpaikka varmistaa osaltaan tulevaisuutta. - Pitkat
ja saéanndlliset lomat ovat perheelliselle téarkeita. Tyétahtikin on
ollut sopiva. Valtio on vakaa tydnantaja, tama konserni ei vahalla
keikahda. Viranhakemista ei kannata pelaté.
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PUOLUSTUSVOIMAT

Puolustusvoimat on maamme sotilaallisesta puolustuksesta vastaava organisaatio.
Sen tehtdvind ovat muun muassa aluevalvonta, alueellisen koskemattomuuden
turvaaminen, itsendisyyden turvaaminen kaikissa tilanteissa ja

sotilaskoulutuksen antaminen.

Henkildston maara: noin 16 500, joista sotilaita on noin 8 700 ja siviileja noin 7 800
Henkildston koulutus: ylempi korkeakoulututkinto 17%, tutkijakoulutus 1%, alempi
korkeakouluaste, alin korkea-aste ja keskiaste 70%, perusaste 12%




Mikko Kiviharju. Tutkija. Puolustusvoimien Teknillinen Tutkimuslaitos

Diplomi-insindori, tietojen kasittelyteorian jatko-opiskelija Teknillisessad korkeakoulussa

- Halusin takaisin akateemiseen maailmaan, ja kun
puolustusvoimissa avautui tutkijan paikka, hakeuduin siihen,
Mikko Kiviharju kertoo. Nyt Kiviharju on ollut lahes kaksi vuotta
tutkijana Riihimaella sijaitsevassa Puolustusvoimien Teknillisessa
Tutkimuslaitoksessa.

Paatos tuntui aikanaan rohkealta, silla siihen sisaltyi asuinpaikan
vaihto seka siirtyminen yksityisesta konsulttiyrityksesta valtion
tyontekijaksi. Aika on kuitenkin osoittanut, etta ratkaisu oli
oikea ja tydura hyvassa mallissa.

- Ensi vuonna etsin vaitoskirja-aiheen ja aloitan sen tydstamisen.
Ty6nantajakin suosii jatko-opintoja ja niiden liittymista tydhon.

Mikko Kiviharjun tydhon sisdltyva tutkimusalue sisaltaa liikkuvan
tiedonsiirron ja tietojarjestelmien tutkimusta ja kehittamista.
Langattomasti liikkuva tieto tarvitsee jatkuvaa suojaa seka
kriisivalmiuden mukaisia sovelluksia. Suomen johtamisjarjestelmat
ovat my0s kansainvalisesti kehittyneita ja niissa kaytetty teknologia
tasokasta. Kiviharju toteaakin, etta tutkimuksessa on pyrittava
ennakoimaan tuleva, jotta pysytdan mukana kehityksessa. Hanen
henkildkohtainen kiinnostuksen alueensa on kryptologia.

Tiedon vaylilla

Johtamisjarjestelmien kriisivalmiuden suunnittelussa ja yllapidossa
hyodynnetdan kaupallisia tuotteita ja trendeja. Kiviharju on tutkijana
tyytyvainen, silla vaylat teknologiayliopistoihin ja tutkimuslaitoksiin
ovat jatkuvassa kaytdssa. - Pysymme ajan tasalla, silla olemme osallisina

erilaisissa tutkimushankkeissa sekéa rahoittajana etta
tutkimusryhmissa. Olemme selvilla teollisuuden ja korkeakoulujen
tutkimuksesta seka tulevista tuotteista ja teknologioista.

Akateemisesta tutkimusmaailmassa viihtyva Kiviharju on tyytyvainen
tydpaikkansa toimintatapaan: mukana keskella kehitysta, mutta

puolueettomana toimijana, myds tutkimuksen hankkijana.- Kaikki
tama tarkoittaa pysyttaytymista tutkimuksen ja kehityksen karjessa.
Lisapotkua ja iloa saa kaikkien uusien vempeleiden testaamisesta!

Laitteissa tarkeinta on luotettava toiminta. ”’Vaaleanpunaiset kuoret™
eivat ratkaise, mutta tarkoituksenmukaisuus kylla.

Tilaa ajatukselle

Mikko Kiviharju arvostaa tyopaikkansa tarjoamaa tutkimusrauhaa.
- Olen ollut t6issa muissakin tutkijayhteisoissa ja tiedan, etta paineita
saattaa syntya. On tarkeatd, etta jatko-opinnoille on mahdollisuuksia
ja toisaalta voi tydssaan kayttda omaa osaamistaan. Tydyhteiso on
kiintea eika meilla ole keskinaista epatervetta kilpailua.

Resursseihin Kiviharju on tyytyvainen. Tarvittavat tutkimusvalineet
ja -tarvikkeet hankitaan. Eli voidaan tehda ”’kunnollista tutkimusta
mielekkaasta aiheesta™.

Kiviharju on talla hetkella myoés Maanpuolustuskorkeakoulussa
kirjoilla opiskelemassa sivuaineena sotatekniikkaa, joka hanen
osaltaan on kaytanndssa tietoturvaa.



VALTIO PALKITSEE

Valtion palkkausjarjestelmat uudistetaan vuonna 2005 siten,

ettd palkka muodostuu kaikissa virastoissa tehtavan vaativuuden
mukaisesta osasta ja henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvasta
osasta. Lisaksi kehitetdan muita kannustamis- ja palkitsemismuotoja,
kuten tulospalkkausta. Siten valtionhallinnon palkkakirjo lisaantyy
tulevaisuudessa ja valtion eri organisaatioilla tulee olemaan omat

palkkausjarjestelmansa.

Esimerkkeja kuukausipalkoista vuonna 2003

Nimike Kuukausipalkka
Euro
Paajohtaja 7 847
Osastopaallikko 4 986
Henkilostopaallikko 3729
Rikostarkastaja 3 589
Hallitussihteeri 3332
Lehtori 3216
Kielenk&antaja 2576
Tiedottaja 2 559
Tilastonlaatija 1994
Osastosihteeri 1960
Virastomestari 1750

Paremmat vuosilomaedut

Valtion henkilston vuosilomaedut ovat paremmat kuin yleisilla
tydmarkkinoilla keskiméarin. Vuosilomaa ansaitaan kaksi arkipéivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Yli vuoden
palvelleet ansaitsevat 2,5 arkipdivaa ja yli 15 vuotta palvelleet 3
arkipaivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Perhevapaat

Perhevapaita ovat aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa.
Hyvan henkildstopolitiikan toteutumiseksi valtio tydnantajana on
aktiivisesti mukana perheen ja tydelaman yhteensovittamisessa,
mm. edistdémalla perhevapaiden tasa-arvoista kayttoa.

Muut poissaolot

Valtion henkil6stolla on mahdollisuus saada palkallista tai
palkatonta vapaata tydstd muun muassa opintojen, perhesyiden,
toisen viran hoitamisen tai muun merkittavan syyn perusteella.

KIINNOSTUITKO?

Valtionhallinnon toiminnasta seka tyo- ja
uramahdollisuuksista l6ydat lisatietoja www.vm.fi/vtml
(Valtio — hyva tybnantaja) ja www.mol.fi -sivuilta
seka eri virastojen Internet-sivuilta. Suurin osa valtion
organisaatioista ilmoittaa avoimista tydpaikoista lehti-
ilmoitusten lisaksi omilla kotisivuillaan. Tydvoimahallinnon
Avoimet tydpaikat -verkkopalvelusta voit hakea kulloinkin
avoimia valtion paikkoja hakuehdolla 'valtio'.

Jotkut valtion organisaatiot ottavat vastaan myos avoimia
hakemuksia. Mikéli mainintaa avoimen hakemuksen
vastaanottajasta ei ole tai kaipaat muuten lisatietoja, ota
rohkeasti yhteytté sinua kiinnostavan valtion organisaation
henkildstdosastoon tai potentiaaliseen léhimpéaan
esimieheen.

Monelle opiskelijalle avautuu tydura valtiolla
korkeakouluharjoittelun kautta (kysy lisé& koulusi opinto-
ohjaajalta). Valtion virastoille ja laitoksille voit myds tarjota
opinndytetyon aihetta.

Takakannesta [6ydat hyddyllisi& valtion Internet-osoitteita.
Ministerididen www-sivujen kautta voit myos tarkastella
kunkin ministerion hallinnonalaa. Kateva tiedonléhde on
myds Suomi.fi -portaali.



JULKINEN TOIMINTA ON ARVOLAHTOISTA

VALTION BUDJETTITALOUDEN HENKILOSTO MAAKUNNITTAIN
JA EETTISESTI KORKEATASOISTA

Valtiolle ty6nantajana on tarkeaa

e Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja
kansalaisten palveleminen

e Luotettavuus ja korkea etiikka

e Kilpailukykyinen tydnantaja- ja
henkiléstopolitiikka, mm.
huolehtiminen oikeudenmukaisesta
palkkapolitiikasta ja henkiloston tyokyvysta

\

. e Tuloksellinen johtaminen ja
‘ ’ : toiminnan jatkuva kehittaminen
l‘ ’( :

valtion koko henkildstosta
maakunnan palkansaajista

Suhteellinen osuus
Suhteellinen osuus

‘l e Osaava ja tyonsa mielekkaaksi kokeva henkilostd
“ ’ “‘ e Koulutus- ja kehittdmismyonteisyys
0-29% [ 30-59% W 60-89% m 9,0% Valtion hallinnon yhteiset arvot
e Toiminnan tuloksellisuus

e Laatu ja vahva asiantuntemus

VALTION HENKILOSTO ERAISSA KUNNISSA

e Palveluperiaate

Valtion oplunnan 5 e Avoimuus
henkilostoa palkansaajista : - Luottamus

Helsinki 35 605 28,7 13,5 6,4

1
2 Turku 8340 6,7 11,8 48 ] * Tasa-arvo

3 Espoo 7116 5,7 6,7 3,2 ; - Puolueettomuus

4 Tampere 6974 5,6 8,4 &5

5 Ooulu 5569 45 10,7 4.4 - Riippumattomuus

6 Kuopio 4291 35 12,6 49 ]

7 Jyvéskyla 3996 3,2 121 48 : e Vastuullisuus

8 Vaasa 2755 2,2 11,7 48 ]

9 Joensuu 2 388 1,9 12,3 4,5

10 Rovaniemi 2189 1,8 16,9 6,2

11 Vantaa 2179 1,8 2,4 1,2 :

12 Hameenlinna 2063 1,7 11,2 4.4 b
13 Lappeenranta 1988 16 9,0 3,4 :

14 Mikkeli 1846 15 10,6 40

15 Lahti 1457 1,2 3,8 1,5

16 Kajaani 1454 1,2 11,2 4,1 i i i i .

17 Kouvola 1222 1,0 101 39 : Lahivuosina valtiolla avautuu runsaasti
18 Pori 1034 038 3,7 1,4 ] PP ; ; ; i

1 — P 08 g 50 tyopaikkoja eri alojen osaajille.

20 Valkeala 960 08 23,6 8,5 :

Yhteensi 94452 76,1 9,9 42 : "

Koko budjettitalouden :  TERVETULOA TOIHIN VALTIOLLE!

henkil6sto 124185 100,0 6,2 2,4



Ajoneuvohallintokeskus www.ake.fi
Arkistolaitos www.narc.fi
Elintarvikevirasto www.elintarvikevirasto.fi
Elainlaakinta- ja elintarviketutkimuslaitos www.eela.fi

Energiamarkkinavirasto

www.energiamarkkinavirasto.fi

Geodeettinen laitos www.fgi.fi
Geologian tutkimuskeskus www.gsf.fi
Helsingin kauppakorkeakoulu www.hkkKk.fi
Helsingin yliopisto www.helsinki.fi
Huoltovarmuuskeskus www.nesa. fi
Hatékeskuslaitos www.112 fi

lImatieteen laitos
Joensuun yliopisto

www.ilmatieteenlaitos.fi
www.joensuu.fi

Jyvaskylan yliopisto www.jyu.fi
Kansainvalisen henkilévaihdon keskus - CIMO Www.cimo.fi
Kansanterveyslaitos www.ktl.fi
Kasvintuotannon tarkastuskeskus www.kttk.fi
Kauppa- ja teollisuusministerio www.ktm.fi

Kihlakunnat
Kilpailuvirasto

Konkurssiasiamiehen toimisto
Kotimaisten kielten tutkimuskeskus
Kuluttajatutkimuskeskus

Kuluttajavirasto

www.kihlakunta.fi
www.kilpailuvirasto.fi
www.konkurssiasiamies. fi
www.kotus.fi

www.kuluttajatutkimuskeskus.fi

www.kuluttajavirasto.fi

Kuopion yliopisto www. uku.fi
Kuvataideakatemia www.kuva. fi
Lapin yliopisto www.ulapland.fi
Lappeenrannan teknillinen korkeakoulu www.lut.fi
Liikkenne- ja viestintdministerio www.mintc.fi
Liikenneturva www.lilkenneturva.fi
Laakelaitos www.nam.fi
Laaninhallitukset www.laaninhallitus.fi
Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus www.mtt.fi
Maa- ja metsatalousministerio www.mmm.fi
Maanmittauslaitos www.maanmittauslaitos. fi
Matkailun edistamiskeskus - MEK www.mek. fi
Merenkulkulaitos www.fma.fi
Merentutkimuslaitos www.fimr.fi
Metsantutkimuslaitos www.metla.fi
Metsatalouden kehittamiskeskus TAPIO www.tapio.net
Mittatekniikan keskus www.mikes. fi
Museovirasto www.nba.fi
Nakovammaisten kirjasto - Celia www.celialib.fi
Oikeuskanslerin virasto wWww.0oKV. fi

Oikeuslaitos

www.oikeus.fi

- Karajaoikeudet, hovioikeudet, korkein oikeus, hallinto-oikeudet,

korkein hallinto-oikeus, erityistuomioistuimet

Oikeusministerio

Onnettomuustutkintakeskus
Opetusalan koulutuskeskus Opeko

www.om.fi

www.onnettomuustutkinta.fi

www.opeko. fi

Opetushallitus www.oph.fi
Opetusministerio www.minedu.fi
Oulun yliopisto www.oulu.fi
Patentti- ja rekisterihallitus www.prh.fi
Poliisitoimi www.poliisi.fi

- Poliisilaitokset, Keskusrikospoliisi, Suojelupoaliisi, Liikkuva poliisi,
Poliisikoulu, Poliisiammattikorkeakoulu, Poliisin Tekniikkakeskus,

Poliisin tietohallintakeskus, Poliisikoiralaitos

Puolustusministerio
Puolustusvoimat

www.defmin.fi
www.mil fi

Rajavartiolaitos
Ratahallintokeskus

Rauhan- ja konfliktintutkimuskeskus - TAPRI

Riista- ja kalatalouden tutkimuslaitos
Rikosseuraamusvirasto

- Vankeinhoitolaitos, Kriminaalihuoltolaitos

Sibelius-Akatemia
Sisaasiainministerio

Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskus

www.raja.fi
www.rhk.fi
www.uta.fi/tapri
www.rktl.fi
www.rikosseuraamus.fi

www.siba.fi
www.intermin.fi
www.sttv.fi

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus - Stakes ~ www.stakes.fi

Sosiaali- ja terveysministerio
Suomen Akatemia

Suomen elokuva-arkisto

Svenska handelshdgskolan - HANKEN
Sateilyturvakeskus

Taideteollinen korkeakoulu
Tampereen teknillinen korkeakoulu
Tampereen yliopisto
Tasa-arvovaltuutetun toimisto
Tasavallan presidentin kanslia
Teatterikorkeakoulu

Teknillinen korkeakoulu
Teknologian kehittamiskeskus - TEKES
Terveydenhuollon oikeusturvakeskus
Tiehallinto

Tieteellisten seurain valtuuskunta
Tietosuojavaltuutetun toimisto
Tilastokeskus

Tullilaitos

Turun kauppakorkeakoulu

Turun yliopisto

Turvatekniikan keskus
Tydministerio

Tyoterveyslaitos

Tydvoima- ja elinkeinokeskukset
Ulkoasiainministerio
Ulkomaalaisvirasto

Vaasan yliopisto
Vakuutusvalvontavirasto
Valtiokonttori

Valtioneuvosto

Valtion asuntorahasto

Valtion elokuvatarkastamo

Valtion taidemuseo

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
VTT

Valtioneuvoston kanslia
Valtiontalouden tarkastusvirasto
Valtiovarainministerio
Varastokirjasto

Vendjan ja Ita-Euroopan instituutti
Verohallinto

Viestintavirasto
Vaestorekisterikeskus
Ympéristohallinto

www.stm.fi
www.aka.fi
www.sea.fi
www.hanken.fi
www.stuk.fi
www.uiah.fi
www.tut.fi
www.uta.fi
www.tasa-arvo.fi
www. tpk.fi
www.teak.fi
www.hut.fi
www.tekes.fi
www.teo.fi
www.tiehallinto.fi
wWww.tsv.fi
www.tietosuoja.fi
www.tilastokeskus. fi
www.tulli.fi

www. tukkk.fi
www.utu.fi
www.tukes. fi
www.mol.fi
www.occuphealth.fi
www.te-keskus.fi
www.formin.fi
www. uvi.fi
www.uwasa.fi
www.vakuutusvalvonta.fi
www.valtiokonttori.fi
www.valtioneuvosto.fi
www.ara.fi
www.vet.fi
www.fng.fi
www.vatt.fi
wWww. Vit fi
www.vnK.fi
WWW. VLV fi
www.vm.fi
www.nrl.fi
www.rusin.fi
www.vero.fi
www.ficora.fi

www.vaestorekisterikeskus.fi

www.ymparisto.fi

- alueelliset ymparistokeskukset, ymparistolupavirastot,
Suomen ympéristokeskus ja Valtion asuntorahasto

Ymparistoministerio
Abo Akademi

www.ymparisto.fi
www.abo.fi

- Pé&esikunta, maa-, meri-, ja ilmavoimat: mm. Puolustusvoimien
Materiaalilaitos, Maanpuolustuskorkeakoulu, Maasotakoulu, Puolustusvoimien
Tietotekniikkalaitos, Puolustusvoimien Teknillinen Tutkimuslaitos



