Yhteistydssa Lisatietoja

Hyva kaytos
SALLITTU-

hairinta kielletty!

AKAVA ry, www.akava.fi Tasa-arvolaki

Kirkon Sopimusvaltuuskunta, www.evl.fi/lkkh/heo Tydsopimuslaki

Kunnallinen tyémarkkinalaitos, www.kuntatyonantajat.fi Valtion virkamieslaki
Palvelutydnantajat ry, www.palvelutyonantajat.fi Laki kunnallisen viranhaltijan
Suomen Ammattiliittojen palvelussuhdeturvasta
Keskusjarjestd SAK ry, www.sak.fi Kirkkolaki

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto ry, www.tt.fi Ty6turvallisuuslaki
Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry, www.sttk.fi Rikoslaki

Valtion Tydmarkkinalaitos, www.vm.fi/vtml www.tasa-arvo.fi

OHJEITA TYOPAIKOILLE SUKUPUOLISEN HAIRINNAN JA AHDISTELUN VARALTA

OHJEITA TYOPAIKOILLE SUKUPUOLISEN HAIRINNAN JA AHDISTELUN VARALTA - .
FLIRTTI SAATTAA PIRISTAA tyoyhtei-

son arkea. Sukupuolinen hairinta ei

kuitenkaan ole koskaan hyvaksytta-

Jokaisen tydyhteison tavoitteena on toimin- Hairitsija voi olla mies tai nainen - ty6toveri, VA4, Kun kaytds muuttuu hairinnéksi
nan tuloksellisuus ja henkiléston hyvinvointi.  esimies, alainen tai asiakas. ja ahdisteluksi yksilon itsemaaraamis-
Tavoitetta edistetaan mm. huolehtimallaty6-  Hairinnan kokemus voi syntya muun muassa oikeus ja arvokkuus kyseenalaistetaan.
ilmapiirista, tydolosuhteista, viihtyvyydesta seuraavin yksiloa loukkaavin tavoin: T \ i“i;,: S B 3 SUKUPUOLINEN HAIRINTA huonon-
ja turvallisuudesta seka ehkaisemalla tyopai- A g ﬁ‘ ;

kalla esiintyvié kielteisia ilmidité, kuten suku-

puolista héirintéa ja ahdistelua.

Mika on sukupuolista ahdistelua?

Sukupuolinen hairintéa on ei-toivottua ja yk-
sipuolista. Sukupuolinen huomio on héirin-
taa tai ahdistelua ainakin silloin, jos sité jat-
ketaan, vaikka kohteeksi joutunut on ilmais-
sut pitavansa sitad loukkaavana tai vasten-
mielisena. Lahtékohtana on henkildn oma
kokemus. Se, mita koetaan hairinnéaksi tai
ahdisteluksi, riippuu henkil6sta, tilantees-

sukupuolisesti tunkeilevat eleet

tai ilmeet,

hérskit puheet, kaksimieliset vitsit
seka vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat asiattomat
huomautukset tai kysymykset,
esille asetetut pornoaineistot,
seksuaalisesti varittyneet kirjeet,
puhelinviestit ja sahkopostit,
kapaldinti ja muu ei-toivottu
fyysinen koskettelu,

sukupuolista kanssakaymista koskevat
ehdotukset tai vaatimukset.

ta, osapuolten vélisesta suhteesta ja vuorovai- Vakavimmissa tapauksissa kyse voi olla rikok-

kutuksesta seké aikaisemmista kokemuksista. sesta kuten raiskauksesta tai sen yrityksesta.

taa tyGilmapiiria ja saattaa aiheuttaa
terveysongelmia seké taloudellisia
menetyksia. Hairinta voi toimia myos
vallankayton valineena. Sukupuoli-
nen hairinta on paitsi henkilokohtai-
nen, myos koko tydyhteison ongelma.

VAIKKA TYONANTAJALLA on paavas-
tuu hairintaan puuttumisessa, on
tarkeaa ettda, myos tyotoverit osoit-
tavat teoillaan, etteivat hyvéaksy hai-
rintdd. Avoimella ja asiallisella kes-
kustelulla voidaan ehkaista vaarin-
ymmarryksia ja vaarinkaytoksia ja sita

kautta hairintaa.



Mita hairinnan kohteeksi joutunut
voi tehda?

KENENKAAN ei tarvitse sietdd sukupuolista
héirintda. Sukupuolisen hairinnan kohteeksi
joutuneen tydntekijan on syyta tuoda ongelma
esiin riittavan aikaisessa vaiheessa. Talldin
tydnantaja voi valittdmasti puuttua hairintaan
ja estéa tilanteen pahenemisen. Tydpaikallasi
saattaa olla muitakin henkil6itd, jotka ovat
joutuneet saman hairitsijan kohteeksi.

KERRO hairitsijalle selkeasti ja yksiselitteisesti,
ettd koet hanen kayttaytymisensa kiusalliseksi
tai loukkaavaksi ja pyyda hénta lopettamaan.
Jos puhuminen tuntuu mahdottomalta, voit
esimerkiksi kirjoittaa hairitsijalle kirjeen, josta
kannattaa sailyttaa itsella kopio.

HAIRINTATILANTEEN jalkeen on hyva kirjata
hairinnan tapahtuma-ajat ja -paikat seka mitéa

tapahtui ja keité oli lasna. Kirjatuilla seikoilla
saattaa olla merkitysta myéhemmin asiaa selvi-
tettéessa.

JOS HAIRINTA kiellostasi huolimatta jatkuu tai
sinusta tuntuu, etta et halua tai voi ottaa asi-
aa esille hairitsijan kanssa, ilmoita asiasta esi-
merkiksi joillekin seuraavista henkildista:

= |&hin esimiehesi tai hairitsijan esimies,

= tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu

tai muu luottamushenkild
= tydterveyshuolto.

HEIDAN kanssaan voit keskustella luottamuk-
sellisesti ja avoimesti tilanteesta seké toimen-
piteista hairinnan lopettamiseksi.

TYOTERVEYSHENKILOSTO on pyynnéstasi yh-
teydessa esimieheesi tai ylempé&an johtoon.
Tarvittaessa neuvontaa ja apua antavat tyo-
suojelupiiri, oma ammattiliittosi tai tasa-
arvovaltuutetun toimisto.

Mikéa on hairitsijan asema?

JOKAISEN ty©yhteisdn jasenen velvollisuutena
on valttaa sukupuolista hairintaa ja kayttayty-
mistd, joka yleensa koetaan loukkaavana. Tyo-
paikalla kenellakaan ei ole oikeutta hairita
muita. TyOpaikat ja ihmiset ovat erilaisia. Toi-
nen kokee loukkaavana eri asioita kuin toi-
nen. Taman takia jokainen joutuu puntaroi-
maan, missd menevat hyvaksyttavan kay-
toksen rajat. Hairitsija ei itse voi maaritella si-
ta, mité toisen tulee sietda. Jos kayttaytymisesi
koetaan hairitsevana tai loukkaavana, niin
muuta kaytostasi.

HAIRITSIJA on itse vastuussa hairinnasta ja ah-
distelusta. Kielteiset seuraamukset kohdiste-
taan hairitsijaan, ei hairittyyn. Hairitsija voi
saada varoituksen tai hanen palvelussuhteensa
voidaan vakavissa tapauksissa jopa paattaa.

HAIRINNASTA epailtya ei saa tuomita ennakol-
ta. Hairintavaitteet on selvitettava ja hairinnas-
té epaillylla on aina oikeus tulla kuulluksi. Kyse
on hairinnasta epaillyn oikeusturvasta, eika
epaluottamuslauseesta hairinnéan kohteen ker-
tomusta kohtaan.

Miten ty6nantajan tulee toimia?

Vastuun sisalto

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan tulee huo-
lehtia mahdollisuuksien mukaan siita, ettei
tydntekija tydssaan joudu sukupuolisen hairin-
nan tai ahdistelun kohteeksi. Tyénantaja voi
informoida tydyhteisda yrityksen tasa-arvo-
asioista ja kielteisesta suhtautumisesta hairin-
taan esimerkiksi kehityskeskusteluissa, esi-
miesvalmennuksessa tai tasa-arvosuunnitel-
massa.

Vastuun alkaminen ja asian
selvittaminen

Tydnantajan tulee puuttua sukupuoliseen hai-
rintdan. Tybnantajan toimintavelvollisuus al-
kaa, kun hairinnan kohteeksi joutunut on
saattanut asian joko itse tai toisen henkilon
vélityksella tybnantajan tietoon. Selvissa tapa-
uksissa tydnantajan tulee oma-aloitteisesti
ryhtyé toimenpiteisiin.

Jos ty6nantaja ei ryhdy toimenpiteisiin tie-
toonsa tulleen sukupuolisen hairinnan tai ah-
distelun poistamiseksi, tyénantaja voidaan
tuomita maksamaan tasa-arvolain mukaista

hyvitysta.

Hairintavaitteen selvittdminen on hyva aloit-
taa tydyhteison sisélla osapuolten kuulemisel-
la erikseen. Tarvittaessa asiaa voidaan késitella
myds molempien osapuolten ollessa yhdessa
lasna. Hairintaan liittyvat asiat tulee kasitella
hienotunteisesti. Kummankin osapuolen tulee
saada tulla kuulluksi neutraalissa ja luottamuk-
sellisessa ilmapiirissd. Kuulemisessa pyritaan
selvittamaan tapahtumat ja niiden perusteiksi
esitetyt vaitteet. Tydnantajan on syyté pitaa
mielessa myds perusteettomien hairintavaittei-
den mahdollisuus. Keskusteluissa selvitetaan
osapuolten mielipide siitd, miten asiassa jatkos-
sa edetaan. V iime kédessa asian vaatimista jat-
kotoimista paattaa kuitenkin tydnantaja.

TyBnantajan edustajan on hyvé kirjata tapahtu-
mien kulusta ja jatkotoimista kaydyt keskustelut.

Muut kaytettavissa olevat keinot
Jos asia ei ratkea keskusteluilla tai jos hairinta
edelleen jatkuu, tydnantajan tulee ryhtya mui-
hin toimiin hairinnan lopettamiseksi. Tydnan-
tajan kaytettévissa on seuraavia keinoja:

= hairitsijélle annettava huomautus tai
varoitus

= jarjestelyt ensisijaisesti hairitsijan tyo-
tehtavissé tai tydntekopaikoissa, héirin-
nan kohteeksi joutuneen tydolosuhteita
tai palvelussuhteen ehtoja ei voida hei-
kentad;

= héiritsijan palvelussuhteen paattéminen
joko varoituksen jalkeen tai suoraan
lain perusteella.

Enta jos hairitsija onkin asiakas?

Tybnantaja ei voi puuttua asiakkaan taholta
tapahtuvaan hairintédén tyjohto-oikeuden no-
jalla. Tydnantajan velvollisuus on kuitenkin
mahdollisuuksien mukaan huolehtia, etta hai-
rintaa ei tapahdu mydskaan asiakkaan taholta.
Tybnantajan kaytettavissa olevat keinot riippu-
vat paljon asiakassuhteesta (esim. palvelutilan-
ne, hoitotilanne, neuvottelutilanne). Jos asiaa
ei valittdmasti voida ratkaista keskusteluilla
asiakkaan tai asiakasyrityksen edustajan kans-
sa, on tilanne syyta saattaa henkiléstohallin-
non tai tydnantajan ylemman johdon tietoon.



