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Vuosina 2010 — 2011 solmittujen ty6- ja virkaehtosopimusten ja muiden
kollektiivisten palkkaratkaisujen palkankorotusten luokittelu

Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan 29.5.2009 asettama tyoryhma (ns. palkan-
korotustybryhma) on laatinut vuosina 2010 ja 2011 solmituissa ty0- ja virkaehtosopimuksissa
ja muissa kollektiivisissa palkkoja koskevissa sopimuksissa sovituista palkankorotuksista
seuraavan luokittelun.

Luokittelu koostuu kuudesta osatekijasta: (1) palkankorotusten luokittelu, (2) paikallisesti so-
vittavien palkankorotusten osuus, (3) palkankorotusten perdlaudat, (4) palkankorotuksista
toisin sopiminen, (5) kertaluontoiset palkankorotuserat ja (6) yleiskorotusten muodot.

Palkankorotusten luokittelun tarkoituksena on kuvata ja analysoida palkankorotusten sisaltéa
ja rakennetta. Luokittelun avulla voidaan aikaisempaa paremmin ja monipuolisemmin analy-
soida palkkaratkaisujen sisaltja ja neuvottelujarjestelman muutoksia.

Vuosien 2010 — 2011 palkkaratkaisuja kuvaavien tietojen rinnalla on vertailun vuoksi esitetty
myo6s edellisten, vuosien 2009 — 2010 palkkaratkaisuja kuvaavat tiedot.

I
Vuosina 2010 — 2011 solmitut ty6- ja virkaehtosopimukset ja muut vastaavat kollektii-
viset sopimukset ja niiden palkkaratkaisut

Palkankorotusten luokittelussa on tarkasteltu kesdkuun 2010 ja kesdkuun 2011 valisena ai-
kana solmittuja ty6- ja virkaehtosopimuksia ja muita kollektiivisesti sovittuja palkkaratkaisuja.
Tatéa edellisten palkkaratkaisujen tiedot koskevat elokuun 2009 ja toukokuun 2010 vélisena
aikana tehtyja ratkaisuja.

Tarkastelussa ovat mukana seka julkisen sektorin (kunnat ja valtio) ettd yksityisen sektorin
sopimukset. Tarkasteltuja sopimuksia on ollut yhteensa noin 300 sopimusta.

Naista kuntien sopimuksia on viisi: kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES),
kunnallinen opetusalan virka- ja tydehtosopimus (OVTES), ladkarisopimus (LS), teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS) ja tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus
(TTES). Valtion sopimuksia ovat keskustason yleinen virka- ja tyéehtosopimus ja sita tay-
dentavat 135 paikallistason tarkentavaa virka- ja tydehtosopimusta. Yksityisen sektorin sopi-
muksia tarkastelussa on ollut 220 sopimusta, jotka on solmittu Elinkeinoelaman keskusliiton
jasenliittojen edustamilla sopimusaloilla.

Tarkasteltujen sopimusten piirissa on yhteensa 1 520 000 palkansaajaa, joista kunnissa

430 000, valtiolla 90 000 ja yksityisella sektorilla 1 000 000 palkansaajaa. Lisaksi luokittelus-
sa on mukana 30 000 palkansaajaa, jotka ovat edella mainittujen ty6- ja virkaehtosopimusten
tai niihin rinnastettavien sopimusten ulkopuolella.

Raportissa on kaytetty tydnantajakeskusjarjestdjen jasenten palveluksessa olevien palkan-
saajien lukumaaria. Lukumaarien voidaan arvioida vastaavan riittavalla tarkkuudella koko
palkansaajakunnan rakennetta.
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Palkankorotuksia on tarkasteltu palkkaratkaisuittain siten, etta kullekin tyo- ja virkaehtosopi-
muksen palkkaratkaisulle on maaritelty palkankorotuksen tyyppi ottamalla huomioon palkka-
ratkaisun kokonaisuus. Vuosina 2010 ja 2011 solmituissa sopimuksissa palkkaratkaisut ovat
yleensa olleet pituudeltaan keskiméaarin hieman yli yhden vuoden pituisia.

Palkankorotusten luokka on méaaritelty sen mukaan, mitd sopimuksessa on sovittu, eikd sen
mukaan, miten palkkaratkaisu kaytannosséa, esimerkiksi yritys- ja ty6paikkatasolla, on toteu-
tettu.

Tassa raportissa esitetty luokittelu on vertailukelpoinen tulo- ja kustannuskehityksen selvitys-
toimikunnan 23.6.2010 laatiman vastaavan luokittelun kanssa. Edellinen luokittelu kasitti elo-
kuun 2009 ja toukokuun 2010 valisena aikana solmitut palkkaratkaisut.

Il
Palkkaratkaisujen luokittelu

1. Palkankorotusten luokittelu

Kesakuun 2010 ja kesadkuun 2011 valisena aikana sovituissa palkkaratkaisuissa noin viiden-
nekselle palkansaajista sovittiin yleiskorotus ja hieman yli puolelle palkansaajista yleiskorotus
ja paikallinen era. Viidenneksella palkansaajista palkankorotusten suuruudesta ja kohdenta-
misesta tuli paattaa yritystasolla, mutta sopimus sisalsi peralaudan korotusten suuruudesta
ja palkkojen yleiskorotuksesta tai yksil6llisesta vahimmaiskorotuksesta silté varalta, etta pai-
kalliseen sopimukseen ei paasta.

Kunnissa ja valtiolla palkkaratkaisut sisalsivét yleiskorotuksen tai muun kollektiivisen korotuk-
sen seka paikallisen eran.

Yksityisella sektorilla palkkaratkaisut jakaantuivat niin, etta vajaalle kolmannekselle palkan-
saajista sovittiin pelkastaan yleiskorotus, runsaalle kolmannekselle yleiskorotus ja paikallinen
erd ja vajaalle kolmannekselle palkkaratkaisu, joka ei sisaltdnyt korotuksen suuruutta tai kus-
tannusvaikutusta, vaan niista tuli sopia liittojen ohjeiden mukaan yritystasolla. Mikali paikalli-
seen sopimukseen ei paasty, sopimus sisélsi peralaudan korotusten suuruudesta, joka maa-
riteltiin yleiskorotuksena ja paikallisena erana.

Viimeksi mainitusta vaihtoehdosta muodostettiin uusi palkankorotuksen luokka (3)*, joka ei
ollut kaytdssa elokuun 2009 — toukokuun 2010 palkkaratkaisuista laaditussa luokittelussa.
Luokitukseen lisattiin myds toinen uusi luokka (2), jossa paikallisen sopimuksen perélauta
koskee vain palkankorotuksen suuruutta. Elokuun 2009 — toukokuun 2010 palkkaratkaisuista
mikaan ei kuulunut naihin kahteen uuteen luokkaan.

Pelkan yleiskorotuksen sisaltaneiden palkkaratkaisujen osuus pieneni edellisista palkkarat-
kaisuista, jolloin niiden osuus oli kolmannes palkansaajista. Vastaavasti yleiskorotuksen ja
paikallisen korotuseran siséltdneiden ratkaisujen osuus kasvoi.

! Tahan palkankorotusluokkaan on luettu teknologiateollisuuden tyodntekijéita, toimihenkilsita ja ylempia toimi-
henkil6ita, tietotekniikan palvelualaa seka suunnittelu- ja konsultointialaa koskevat palkkaratkaisut.
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Taulukko 1. Palkankorotusten luokittelu vuosien 2010 — 2011 ja 2009 — 2010 palkkarat-

kaisuissa

Palkankorotuksen luokka

Vuosien 2010 — 2011 palkka-
ratkaisut, %

Vuosien 2009 — 2010 palkka-
ratkaisut, %

Kun-
nat

Val-

tio

Yksi-
tyi-
nen
sek-
tori

Kaikki

Kun-
nat

Valtio

Yksi-
tyi-
nen
sek-
tori
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1. Korotuksesta sovitaan paikallisesti

Tyo- tai virkaehtosopimus ei maaraa palkankoro-
tuksen suuruutta tai kustannusvaikutusta, jolloin
yritys- ja tydpaikkatasolla paatetdan kokonaisuu-
dessaan seka palkankorotuksen suuruudesta etta
sen kohdentamisesta.

1

2. Korotuksesta sovitaan paikallisesti
Palkankorotusten suuruudesta ja kohdentamises-
ta paatetaan yritys- tai tyopaikkatasolla, mutta
ty6- tai virkaehtosopimus sisaltda peralaudan
korotusten suuruudesta silté varalta, etta paikalli-
seen sopimukseen ei paasta.

3. Korotuksesta sovitaan paikallisesti
Palkankorotusten suuruudesta ja kohdentamises-
ta paatetaan yritys- tai tyopaikkatasolla, mutta
ty6- tai virkaehtosopimus sisaltda peralaudan
korotusten suuruudesta ja palkkojen yleiskorotuk-
sesta tai yksildllisesta vahimmaiskorotuksesta
siltd varalta, etta paikalliseen sopimukseen ei
paasta.

28

19

4. Kustannusvaikutus

Tyo- tai virkaehtosopimus maaraa palkankorotuk-
sen keskimaaraisen kustannusvaikutuksen, jonka
puitteissa korotus voidaan yritys- ja tyopaikkata-
solla jakaa yksildllisesti. Sopimus voi sisaltaa
myds takuun yksil6llisen korotuksen vahimmais-
suuruudesta silté varalta, etté paikalliseen sopi-
mukseen ei paasta’.

24

16

5. Yleiskorotus ja paikallinen era

Tyo0- tai virkaehtosopimus maaraa liitto- tai sopi-
musalatasolla sovitun kollektiivisen korotuksen,
joka voi olla samansuuruinen yleiskorotus kaikille
tai muu kollektiivinen korotus, ja lisaksi yritys- tai
tyopaikkakohtaisen eran, jonka jakamisesta paa-
tetdan paikallisesti. Sopimus voi siséltdd myds
takuun yksil6llisen korotuksen vahimmaissuuruu-
desta silta varalta, etta paikalliseen sopimukseen
ei paasta.

100

99

41

61

100

99

23

48

6. Yleiskorotus

Tyo- tai virkaehtosopimus maaraa liitto- tai sopi-
musalatasolla sovitun kollektiivisen korotuksen,
joka voi olla samansuuruinen yleiskorotus kaikille
tai muu kollektiivinen korotus, eiké sisalla yritys-
tai tydpaikkatasolla paatettavia tai yksilollisesti
kohdennettavia eria.

30

20

50

34

Yhteensa

100

99

100

100

100

99

98

99

Palkansaajien m&ard, 1 000 henkil6a

430

90

1 000

1520

430

90

1080

1600

" Neljalla EK:n sopimusalalla sovittiin vuosina 2010 — 2011 pelkéstaan palkankorotusten kustannusvaikutuksesta. Naiden
sopimusten piirissa oli 0,1 prosenttia yksityisen sektorin palkansaajista.
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2. Paikallisesti sovittavien palkankorotusten osuus

Vuosina 2010 — 2011 sovituissa palkkaratkaisuissa paikallisesti sovittavien palkankorotuseri-
en osuus oli vajaalla puolella palkansaajista 40 - 60 prosenttia kokonaiskorotuksesta. Paikal-
lisen erén osuus oli joka kolmannella palkansaajalla 20 - 40 prosenttia ja joka neljannella 100
prosenttia. Jos osuudet lasketaan palkankorotusluokan 3 perdlaudan mukaan, osuudet muut-
tuvat taulukossa 2 esitetylla tavalla. Tassa tarkastelussa ovat mukana ne palkansaajat, joilla

oli sovittu paikallisesta erasta.

Taulukko 2. Paikallisesti sovittavien palkankorotuserien osuus vuosien 2010 — 2011

palkkaratkaisuissa®

Paikallisen eran (pe) Palkansaajat, joilla sovittu paikallisesta erdstd | Kaikki palkansaajat
osuus Kunnat Valtio Yksityi- Kaikki Kunnat Valtio Yksityi- Kaikki
nen nen
sektori sektori
pe=0 - - - - 0 0 30 21
0<pe<20 0 0 3 2 0 0 2 1
20 <pe <40 22 100 29 (69) 32 (55) 22 100 20 (48) 25 (43)
40 < pe <60 78 0 28 43 78 0 20 35
60 < pe <80 0 0 0 0 0 0 0 0
80 < pe <100 0 0 0 0 0 0 0 0
pe = 100 0 0 40 (0) 23 (0) 0 0 28 (0) 18 (0)
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
Palkansaajien maara, 430 90 700 1220 430 90 1 000 1520
1 000 henkil6a

! Paikallisesti sovittavien palkankorotusten osuus kuvaa, kuinka suurella osalla palkansaajia sovituista palkan-
korotuksista sovitaan paikallisesti eli yritys- tai tydpaikkatasolla, jolloin ne voidaan kohdentaa yksildllisesti.
Suluissa on esitetty prosenttiosuudet, jos taulukon 1 palkankorotusluokkaan 3 kuuluvat palkkaratkaisut laske-
taan peralaudan mukaan.

Kunnissa ja valtiolla kaikilla tyo- ja virkaehtosopimusten piiriin kuuluvilla palkansaaijilla oli so-

vittu myds paikallisesta palkankorotuserasta. Paikallisen eran osuus kokonaiskorotuksesta oli
valtiolla 20 ja 40 prosentin valilla ja kunnissa paaosin 40 ja 60 prosentin valilla. Kunnissa pai-
kallisen erdn osuus oli keskimaarin 36 prosenttia ja valtiolla 35 prosenttia.

Yksityisella sektorilla noin 70 prosentilla palkansaajista oli sovittu myos paikallisesta palkan-
korotuserasta. Paikallisen eran osuus kokonaiskorotuksesta oli keskimaarin 54 prosenttia
palkansaaijilla, joilla paikallinen era oli osa palkkaratkaisua. Osuus oli 40 prosenttia, jos huo-
mioon otetaan myo6s palkansaajat, joiden palkkaratkaisuun ei siséltynyt paikallista eraa.

Paikallisesti sovittavien palkankorotusten piirissé osa korotuksista perustuu ns. palkkakes-
kustelumalliin. Palkkakeskustelumallissa palkankorotuksen kohdentamisesta neuvotellaan ja
sovitaan yritys- ja tydpaikkatasolla kunkin palkansaajan kanssa yksildllisesti. Palkkakeskuste-
lumalliin perustuvan paikallisen sopimisen piirissa oli vuosina 2010 — 2011 sovituissa palkka-
ratkaisuissa noin 4 prosenttia yksityisen sektorin palkansaajista. Tama on noin 6 prosenttia
paikallisen korotuksen piiriin kuuluneista palkansaajista yksityisella sektorilla.

Paikallisten palkankorotuserien osuus kokonaiskorotuksesta oli vuosien 2010 — 2011 palkka-
ratkaisuissa keskimaarin hieman pienempi kuin vuosien 2009 — 2010 palkkaratkaisuissa.
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3. Palkankorotusten peréalaudat

Palkankorotusten peralaudat kuvaavat, miten paatetaan palkankorotusten kohdentamisesta
tai suuruudesta silloin, kun siitd ei paikallisesti paasta sopimukseen.

Vuosina 2010 — 2011 sovituissa palkkaratkaisuissa kolmella neljasosalla palkansaajista pera-
lautana oli tybnantajan paatos ja viidenneksella yleiskorotus.

Kunnissa peréalautana oli kaikissa sopimuksissa tydnantajan paatds ja valtiolla yleiskorotus.
Yksityisella sektorilla kahdella kolmasosalla palkansaajista peralautana oli tydnantajan paa-
tos ja viidenneksella yleiskorotus.

Taulukko 3. Paikallisesti sovittavien palkankorotusten peralaudat vuosien 2010 — 2011
palkkaratkaisuissa®

Peralaudan tyyppi Kunnat Valtio Yksityinen Kaikki
sektori

Ty6nantaja paattaa” 100 0 67 74
Yleiskorotus 0 100 22 20
Edellisten yhdistelma 0 0 9 5
Perdlautaa ei maaritelty 0 0 2 1
Yhteensa 100 100 100 100
Palkansaajien maara, 1 000 430 90 700 1220
henkilda

! Tarkastelussa ovat mukana palkansaajat, joilla on sovittu paikallisesta erasta tai korotusten kustannusvaiku-
tuksesta.
% Paatos perustuu yleensa liittojen ohjeisiin.

Tydnantajan paatokseen perustuvan perédlaudan osuus kasvoi ja vastaavasti yleiskorotuspe-
ralaudan osuus vaheni vuosien 2010 — 2011 palkkaratkaisuissa verrattuna vuosien 2009 —
2010 palkkaratkaisuihin.

4. Palkankorotuksista toisin sopiminen

Vuosina 2010 — 2011 sovituissa palkkaratkaisuissa vajaalla viidesosalla palkansaajista ol
mahdollista sopia palkankorotuksista yritys- ja tydpaikkatasolla toisin kuin ty6- tai virkaehto-
sopimuksissa oli sovittu.

Nain oli asian laita erdilla yksityisen sektorin sopimusaloilla, joilla tydehtosopimus antoi mah-
dollisuuden sopia palkankorotuksista yritystasolla. Palkkaratkaisun mukaan yritys- ja tyopaik-
katasolla tuli sopia palkankorotuksen toteuttamistavasta, ajankohdasta ja suuruudesta.

Valtion ja kuntien sopimuksissa poikkeamismahdollisuutta ei ollut.

Taulukko 4. Palkankorotuksista toisin sopiminen vuosien 2010 — 2011 palkkaratkai-
suissa

Toisin sopimisen mah-
dollisuus

Kunnat

Valtio

Yksityinen sektori

Kaikki

Ei mahdollista 100 100 72 82
On mahdollista 0 0 28 18
Yhteensa 100 100 100 100
Palkansaajien maara, 430 90 1 000 1520

1 000 henkiloa
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Palkankorotuksista toisin sopimisella ei tassé yhteydessa tarkoiteta tyo- tai virkaehtosopi-
musten muutoin antamia mahdollisuuksia sopia toisin palkkauksesta tai muista tydsuhteen

ehdoista.

5. Kertaluontoiset palkankorotuserat

Vuosina 2010 — 2011 sovituissa palkkaratkaisuissa joka kolmannella palkansaajalla kerta-
luontoinen palkankorotusera siséltyi yhtena elementtina sovittuun palkkaratkaisuun.

Kertaerista sovittiin kunta-alalla seka erailla yksityisen sektorin sopimusaloilla, kun taas valti-
on palkkaratkaisuun kertaeria ei sisaltynyt.

Vuosien 2009 — 2010 palkkaratkaisuissa kertaeria siséltdneiden sopimusten osuus oli 6 pro-

senttia.

Taulukko 5. Kertaluontoisista palkankorotuserista sopiminen vuosien
palkkaratkaisuissa

2010 - 2011

Kertaeristd sopiminen Kunnat Valtio Yksityinen sektori Kaikki

Ei kertaerid 0 100 94 68
Kertaerat sisaltyivat 100 0 6 32
palkkaratkaisuun

Yhteensa 0 0 100 100
Palkansaajien maara, 430 90 1 000 1520
1 000 henkil6a

Kertaluontoisilla palkankorotuserilla tarkoitetaan palkansaajille kertaluontoisesti maksettavia
palkankorotuserid, jotka ovat osa palkkaratkaisua. Kertaluontoinen palkankorotusera ei jaa
pysyvéaksi osaksi palkkausta.

Kertaerat eivat ole mukana palkankorotusten luokittelun kohdissa 1-4 ja 6.
6. Yleiskorotusten muodot
Vuosina 2010 — 2011 sovituissa palkkaratkaisuissa yleiskorotus maksettiin prosenttiperustei-

sena 92 prosentille niist palkansaajista, joilla palkankorotus maksettiin joko kokonaan tai
osaksi yleiskorotuksena. Edellisissa palkkaratkaisuissa prosenttikorotusten osuus oli 85 pro-

senttia.

Taulukko 6. Yleiskorotusten muodot vuosien 2009 — 2010 palkkaratkaisuissa

Yleiskorotuksen muoto | Kunnat Valtio Yksityinen sektori Kaikki
Prosenttikorotus 100 100 88 92
Euro- tai senttikorotus 0 0 12 8
tai sekamuoto

Yhteensa 0 100 100 100
Palkansaajien maara, 430 90 1 000 1520
1 000 henkiloa
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11
Maaritelmia ja rajauksia

Yleiskorotuksella tarkoitetaan ty6- tai virkaehtosopimuksella sovittua kollektiivista palkankoro-
tusta, joka kohdennetaan samansuuruisena kaikille sopimuksen piiriin kuuluville palkansaajil-
le. Samansuuruisuus sisaltdd seka prosenttiperusteiset seké euro- ja senttiperusteiset yleis-
korotukset samoin kuin sekalinjaiset (osa korotuksesta prosenttiperusteista ja osa euro- tai
senttiperusteista) yleiskorotukset.

Muulla kollektiivisella korotuksella tarkoitetaan muuta sopimuskorotusta kuin yleiskorotusta ja
se voi kohdistua muihin palkkaustekijoihin kuin tehtavakohtaiseen palkkaan tai se voi kohdis-
tua jonkin ryhman tehtavakohtaiseen palkkaan sopimuksen alarajakorotuksena (ns. kuoppa-

korotuksena) tai vastaavanlaisena tasokorotuksena.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisella eralla eli paikallisella erélla tarkoitetaan tyo- tai virkaehtosopi-
muksella sovittua palkankorotusta, jonka kohdentamisesta paatetaan yritys- tai tydpaikkata-

solla ja joka voidaan kohdentaa erisuuruisena ja yksilollisend korotuksena sopimuksen piiriin
kuuluville palkansaajille.



